
           

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      รายงานการด าเนินงาน
ของ 
 

สภามหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

(ก) 
 

ค ำน ำ 
 

  สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นองค์กรสูงสุดที่มีหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการ
ให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ มีการบริหารจัดการที่ดี ตามระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 รายงานการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับนี้            
จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
อย่างยิ่งส าหรับการวางแผนการด าเนินงานของสภามหาวิยาลัยในปีต่อไป รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาคม
ได้รับทราบผลการด าเนินงานส าหรับปีงบปะระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา    
  

 
  สภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ข) 
 

สำรบัญ 
 เนื้อหำ                  หน้ำ 
 ค าน า                 (ก) 
 สารบัญ           (ข) 
 บทสรุปผู้บริหาร          (ค) 
 ส่วนที่ ๑  องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ๑ 
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๒ 
 อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ๓ 
 ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๖ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓      
 ส่วนที่ ๓ การติดตามข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ๓๗ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓      
 ภาคผนวก  
  ภาคผนวก ก  สถิติเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต                  ๕๘  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ภาคผนวก ข ตารางสรุปงบประมาณการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต      ๕๙ 
                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ภาคผนวก ค  ประมวลภาพกิจกรรมการประชุมสภามหาวิทยาลัย ๖๐ 
  ภาคผนวก ง  ภาพถ่ายการร่วมท ากิจกรรมกับมหาวิทยาลัย ๖๔ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ค) 
 

บทสรปุผู้บริหำร 
รำยงำนกำรด ำเนนิงำนของสภำมหำวิทยำลัยสวนดสุิต  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด าเนินการโดยผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัย           
เป็นหลักซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สภามหาวิทยาลัย มีการประชุมทั้งสิ้น จ านวน ๑๔ ครั้ง คณะกรรมการ
ที่มาประชุมเฉลี่ยร้อยละ ๙๖.๕๙ งบประมาณที่ใช้ในการประชุม จ านวน ๓,๒๙๐,๕๔๓ บาท (สามล้านสองแสน
เก้าหมื่นห้าร้อยสี่สิบสามบาทถ้วน) การด าเนินงานสรุปได้ตามอ านาจที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๑ สรุปได้ดังนี้ 

๑. ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำเพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย 

 สภามหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาก าหนดนโยบายโดยก าหนดทิศทาง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋วแต่แจ๋ว พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ (SDU Direction : SMALL but SMART) เพ่ือเป็นการ
ก าหนดทิศทางและแนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์        
ที่สอดผสานกับแนวทางชีวิตวิถีใหม่ ตามแนวทางแห่งค่านิยม “GROW” ประกอบด้วย Growth mindset 
Remarkable personality Organizational integrity และ Work with refinement  
  ๒. อนุมัติแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัย 
  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกภาคส่วน 
ของมหาวิทยาลัย และอนุมัติแผนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย อาทิ แผนการรับนักศึกษาและหลักเกณฑ์             
การคัดเลือก ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ และประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ แผนบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 
  ๓. ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งของมหำวิทยำลัย เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน                 
ของมหำวิทยำลัย และอำจมอบหมำยให้ส่วนงำนใดในมหำวิทยำลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศและ
ค ำสั่งส ำหรับส่วนงำนนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้  
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ได้แก่ ข้อบังคับ 
จ านวน ๘ ฉบับ ระเบียบ จ านวน ๒ ฉบับ ประกาศ จ านวน ๙ ฉบับ  
 ๔. อนุมัติกำรให้ปริญญำ ประกำศนียบัตรชั้นสูง ประกำศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญำและ
ประกำศนียบัตร ทั้งของมหำวิทยำลัยและที่มหำวิทยำลัยจัดกำรศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำชั้นสูง หรือสถำบัน
อ่ืน รวมทั้งอนุมัติกำรให้ปริญญำกิตติมศักดิ์ 
  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ การขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาธุรกิจการบิน แด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  และอนุมัติ        
ให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร ได้แก่ ระดับ
ปริญญาตรี  จ านวน ๘,๕๙๓ คน ระดับปริญญาโท จ านวน ๓๔ คน ระดับปริญญาเอก จ านวน ๑๕ คน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน ๕ คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๘,๖๔๗ คน 
 
 



 

(ง) 
 

 ๕. อนุมัติกำรจัดตั้ง กำรรวม หรือกำรยุบเลิกส่วนงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ ๘ รวมทั้งกำรแบ่งหน่วยงำน
ภำยในของส่วนงำนดังกล่ำว 
  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบาย          
ปรับโครงสร้างของส านักงานมหาวิทยาลัย โดยยุบกองวิเทศสัมพันธ์เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์ 
และลดความซ้ าซ้อนในงานปัจจุบัน  
 ๖. อนุมัติกำรรับเข้ำสมทบหรือกำรยกเลิกกำรสมทบ กำรจัดกำรศึกษำร่วมหรือกำรยกเลิกกำรจัดกำรศึกษำร่วม
ของสถำนศึกษำชั้นสูงหรือสถำบันอ่ืน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยไม่ได้มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 ๗. อนุมัติหลักสูตรกำรศึกษำและกำรเปิดสอน รวมทั้งกำรปรับปรุง กำรยุบรวม หรือกำรยกเลิกหลักสูตร
กำรศึกษำ 
 สภามหาวิทยาลัยพิจารณา อนุมัติ หลักสูตรโดยแบ่งเป็นหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง ตลอดจน
การบริหารจัดการด้านหลักสูตรในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ หลักสูตรใหม่ จ านวน ๓ หลักสูตร  หลักสูตรปรับปรุง จ านวน            
๕ หลักสูตร โครงการเปิดสอน จ านวน ๒ หลักสูตร และปิดหลักสูตร จ านวน ๑๖ หลักสูตร เป็นต้น 
 ๘. พิจำรณำด ำเนินกำรเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งและพิจำรณำถอดถอนนำยกสภำมหำวิทยำลัย            
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิกำรบดี ศำสตรำจำรย ์และศำสตรำจำรย์พิเศษ 
 สภามหาวิทยาลัยด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามประกาศ ส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายถนอม อินทรก าเนิด ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่             
๒๖ กันยายน ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ ราย ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๙. แต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำรสภำวิชำกำรและกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
 สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จากคณะวิทยาการจัดการ และ
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๓๔๓/๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่                 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕   
  ๑๐. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรสถำบันและหัวหน้ำ
ส่วนงำนอ่ืนที่ เทียบเท่ำคณะ รองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์และ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน ๗ ราย คณบดี จ านวน ๒ ราย ผู้อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน จ านวน ๕ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๓๓ ราย รองศาสตราจารย์ จ านวน ๖ ราย และรับทราบ 
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ จ านวน ๒๕ ราย 
 
 
 
 
 



 

(จ) 
 

 ๑๑. ออกข้อบังคับและระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย 
  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ข้อบังคับ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จ านวน             
๓ ฉบับ ระเบียบ จ านวน ๑ ฉบับ และประกาศ จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๑๒. ก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรเกี่ยวกับกำรจัดหำรำยได้และกำรจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล 
 สภามหาวิทยาลัย ก าหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล              
โดยการก ากับ ติดตาม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของหน่วยงานอิสระ จากการรายงานผลการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานอิสระ ได้แก่ สวนดุสิตโพล สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ ศูนย์พัฒนาทุน
มนุษย์ ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ๑๓. ออกข้อบังคับและระเบียบต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน 
ของมหำวิทยำลัย 
  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและหรือให้ความเห็นชอบ ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ รวม ๒ ฉบับ  
 ๑๔. อนุมัติกำรตั้งงบประมำณรำยรับและงบประมำณรำยจ่ำยของมหำวิทยำลัย 
 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณและแผนรายจ่ายของมหาวิทยาลัย และติดตามการ ใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ได้แก่ หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแผนปฏิบัติงานและการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สรุปรายรับ-รายจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป เงินบ ารุงการศึกษา 
และเงินรายได้อ่ืน เป็นต้น             
 ๑๕. อนุมัติกำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรลงทุนหรือกำรร่วมลงทุนตำม มำตรำ ๑๓ (๔) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยไม่ได้มีการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุนหรือ          
การร่วมลงทุนตาม มาตรา ๑๓ (๔) 
 ๑๖. ออกข้อบังคับเกี่ยวกับค่ำตอบแทนหรือค่ำตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิกำรและประโยชน์อย่ำงอ่ืน ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 
  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้ง
สวัสดิการและประโยชน์อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ฉบับ 

 ๑๗. แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท ำกำรใด ๆ อันอยู่ใน
อ ำนำจหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัย รวมทั้งมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรหรือบุคคลดังกล่ำว
ท ำกำรแทนแล้วรำยงำนให้สภำมหำวิทยำลัยทรำบ 
  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคล จ านวนค าสั่งฯ แต่งตั้ง
จ านวน ๒๕ ฉบับ     
  ๑๘. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของอธิกำรบดี 
 สภามหาวิทยาลัยติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีจากรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน และเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน รวมทั้ง ติดตามการด าเนินงานของอธิการบดีจากรายงานผลการด าเนินงาน             
ของหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ  รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปรายรับ-รายจ่าย เงินอุดหนุนทั่วไป            
เงินบ ารุงการศึกษา และเงินรายได้อ่ืน เป็นต้น 
 
 
 



 

(ฉ) 
 

 ๑๙. รับรองรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย และเสนอรำยงำนดังกล่ำวต่อรัฐมนตรีเพื่อทรำบ 
  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ รับรองรายงานมหาวิทยาลัยที่ดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
(Suan Dusit University’s Good University Report 2019 : GUR) และเสนอรายงานดังกล่าวต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 ๒๐. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรของมหำวิทยำลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของส่วนงำนใดหรือของ
ผู้ใดโดยเฉพำะ 
  สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใด
หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ ได้แก่ รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการ             
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตลอดจนรับทราบประกาศและกฎหมายที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
   

 

 
 



 

๑ 
 

องค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ 
สภำมหำวิทยำลัย 

 
องค์ประกอบของสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๑๙ ให้สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย                
และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
 (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ
สถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะที่มิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
 (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าที่ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า    
ห้าปี และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วน
งานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ 
 (๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน 
หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ 
 (๘) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสองคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง            
จากบุคคลภายนอก 
 และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยค าแนะน า                    
ของอธิการบดี และให้ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒ 
 

คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
๑. นายถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวทิยาลยัสวนดุสิต 
๒. ดร.จักรพรรดิ  วะทา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน อธิการบดี 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระสิทธิ์ ทรงม้า ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนรองอธิการบดี 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรแก้ว ใจงาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณบดี 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชชา ฉิมพลี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณบดี 
๙. ดร.สุวิชชา เนียมสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้อ านวยการฯ 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้อ านวยการฯ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรมัตถ์ปัญปรัชญ์ ต้องประสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร แพทย์รัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
๑๓. นายไพศาล คงสถิตสถาพร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนพนักงานฯ 
๑๔. นายธีรพจน์ จินดาเดช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนพนักงานฯ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์ สวนแก้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. พลเอก จิระ โกมุทพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  

(ลาออกเมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๓)   
๑๗. นายณรงค์ศักดิ์ ภูมิศรีสอาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. นายธงชัย ศรีดามา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๙. นายนิคม กฤษณรังคุณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๐. นายนิคม ระวียัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๒. ศาสตราจารย์ พลต ารวจตรีหญิง ดร.พัชรา สินลอยมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๓. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภลักษณ์  พนิิจภูวดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๔. ดร.สายหยุด จ าปาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๕. นายเสกสรรศ์ รอยลาภเจริญพร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๖. ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๗. ว่าที่ร้อยตรี ดร.วราธร อภิรัตน์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 



 

๓ 
 

 

อ ำนำจหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ .ศ. ๒๕๕๘ 
มาตรา ๒๑ และข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย โดยสรุปดังนี้ 
๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘  
   มำตรำ ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยอ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
 (๑)  ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  อนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
 (๓)  ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย          
และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและค าสั่งส าหรับส่วนงาน
นั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้
 (๔)  อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร        
ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน รวมทั้งอนุมัติการให้
ปริญญากิตติมศักดิ ์
 (๕)  อนุมัติการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘ รวมทั้งการแบ่งหน่วยงาน
ภายใน ของส่วนงานดังกล่าว 
 (๖)  อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ การจัดการศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วม
ของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
 (๗)  อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 (๘)  พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย           
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๙)  แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 (๑๐)  แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบันและหัวหน้าส่วน
งานอ่ืนที่เทยีบเท่าคณะ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๑๑)  ออกข้อบังคับและระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 (๑๒)  ก าหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได้และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล 
 (๑๓)  ออกขอ้บังคับและระเบียบต่าง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 (๑๔) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
 (๑๕)  อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา ๑๓ (๔) 
 (๑๖)  ออกข้อบังคับเกี่ยวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์อย่างอ่ืน         
ให้แกผู่้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 (๑๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวท าการแทน          
แล้วรายงาน ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 (๑๘)  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี 
 (๑๙)  รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย และเสนอรายงานดังกล่าวต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 (๒๐)  ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใดหรือของผู้ใด
โดยเฉพาะ 



 

๔ 
 

๒. อ ำนำจหน้ำทีต่ำมพระรำชบัญญัตมิหำวิทยำลัยสวนดสุติ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในมำตรำอื่น ๆ  
 

มำตรำ อ ำนำจหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัย 
๔๖ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน  

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
๕๒ ให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพ่ือสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี ให้มหาวิทยาลัย
โฆษณารายงานประจ าปีของปีที่สิ้นไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีท าการและบัญชีรายรับและรายจ่าย 
ที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมาและแผนงานที่จะจัดท า 
ในปีต่อไปภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

๕๖ สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวชิาการที่เรยีกชื่ออย่างอ่ืนได้ โดยท าเปน็ประกาศ 
ของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

๕๘ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ โดยค าแนะน าของสภาวิชาการ 

๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ได้รับปริญญาตรีเกียรติ
นิยมอันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ 

๖๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ และอนุปริญญาได้ ดังนี้ 
(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง 

ที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 
   (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง 
ที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 
   (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 
   (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอ่ืน ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 



 

๕ 
 

๓. อ ำนำจหน้ำท่ีของนำยกสภำมหำวิทยำลัย อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย  

และเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
 อ านาจหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ ๕ นำยกสภำมหำวิทยำลัย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นประธานในการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมและด าเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(๓) งดการประชุมปกติ หรือเรียกประชุมพิเศษ เมื่อมีเหตุอันควร 
(๔) ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการ            

ใด ๆ  อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(๕) อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
ข้อ ๖ อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย มีอ านาจและหน้าที่ช่วยนายกสภามหาวิทยาลัยในกิจการอันเป็น

อ านาจหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย หรือตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ข้อ ๗ เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) นัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัย หรือค าสั่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
(๒) กลั่นกรองวาระการประชุมของสภามหาวิทยาลัย 
(๓) จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(๔) แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง และติดตามเพ่ือให้เป็นไปตามมติ 
(๕) รับผิดชอบสรรพเอกสารของการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๗) อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรด ำเนินงำนของสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการงานตามอ านาจ 
และหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๑ โดยผ่านการประชุม          
สภามหาวิทยาลัยเป็นหลัก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สภามหาวิทยาลัย มีการประชุมทั้งสิ้น จ านวน ๑๔ ครั้ง 
การด าเนินงานสรุปได้ตามหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๑        
มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี ้
  
(๑) ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำเพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาก าหนดนโยบายเ พ่ือให้บรรลุ                  
ตามวัตถุประสงคข์องมหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนา 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาก าหนดนโยบาย                   
และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ทิศทางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ๋วแต่แจ๋ว พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ (SDU Direction: 
SMALL but SMART) ๑ ด้วยสถานการณ์และบริบททางสังคมที่พลิกผันเปลี่ยนแปลง        
อย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับชั้น รวมถึงการศึกษา         
ในระดับอุดมศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย        
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนาจุดเน้นฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ -
๒๕๖๗ เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ  
ผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่สอดผสานกับแนวทางชีวิตวิถีใหม่  
 ทิศทางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋วแต่แจ๋ว พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ (SDU Direction: 
SMALL but SMART) แนวทางแห่งค่านิยม “GROW” ประกอบด้วย Growth mindset Remarkable personality 
Organizational integrity และ Work with refinement การท างานบนรากฐานแห่งความปราณีต  
 จุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ความหลากหลายทางการศึกษา (Academic diversity)  
๒) การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน (Infrastructure services) ๓) องค์กรที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
(Adaptive organization) ๔) จดุเน้น (Spotlight)  
 
 
  

                                                 
๑ ทิศทางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ๋วแต่แจ๋ว พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗ (SDU Direction: SMALL but SMART)

 
 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 



 

๗ 
 

(๒) อนุมัติแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัย 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัยประชุมพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการให้แต่ละคณะและหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงาน   
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้  
 ๑. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓              
ไปพลางก่อน  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกภาคส่วน 
ของมหาวิทยาลัย และน าไปสู่การบรรลุผลตามทิศทางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ๋วแต่แจ๋ว พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ 
(SDU Directions: SMALL but SMART) ในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณ        
ค านึงถึงความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ          
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ             
และแผนด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยมีงบประมาณ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๓๕๗,๙๗๐,๕๐๐ บาท (การประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓) 
 ๒. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ใช้เงินส ารองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ วงเงิน ๗๘,๐๖๘,๗๐๐ บาท 
และใช้เงินส ารองสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ วงเงิน ๑๖,๑๗๑,๖๐๐ บาท รวมวงเงินทั้งสิ้น 
๙๔,๒๔๐,๓๐๐ บาท และอนุมัติ การขอยกเว้นการรักษาระดับเงินส ารองสะสม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย การบริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๓๗  (การประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓) 
 ๓.  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนการรับนักศึกษาและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 
 ๓.๑  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการประกอบอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จ านวน ๒ รอบ คือ รอบที่ ๓ รับตรงร่วมกัน (Admission 1) จ านวน ๕๐ คน และรอบที่ ๔ รับกลางร่วมกัน (Admission 2) 
จ านวน ๕๐ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 
  ๓.๒ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดสอน 
ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๒ รอบ คือ รอบที่ ๓ รับตรงร่วมกัน (Admission 1) จ านวน ๔๐ คน 
และรอบที่ ๔ รับกลางร่วมกัน (Admission 2) จ านวน ๓๐ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ 
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 
  ๓.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพ่ือการสร้างเสริม
สมรรถภาพและการชะลอวัย หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในรอบที่ ๔ รับกลางร่วมกัน (Admission 2) จ านวน  
๙๐ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓) 
 
 



 

๘ 
 

 ๔.  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนการรับสมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา ภาคปกติ ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University    
Central Admission System : TCAS) จ านวน ๓๕ หลักสูตร/สาขาวิชา โดยเปิดรับสมัคร จ านวน ๓ รอบ         
ประกอบด้วย รอบท่ี ๑ รูปแบบ Portfolio เปิดรับสมัคร ๒๓ หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนรวม ๗๓๕ คน รอบที่ ๒ 
รูปแบบ Quota เปิดรับสมัคร ๓ หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนรวม ๖๐ คน รอบที่ ๓ รูปแบบ Admission 1    
เปิดรับสมัคร ๓๔ หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนรวม ๑,๒๘๐ คน และรูปแบบ Admission 2 เปิดรับสมัคร                
๓๕ หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนรวม ๑,๓๓๕ คน รวมแผนรับนักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน ๓,๔๑๐ คน (การประชุม   
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓) 
 ๕. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต                
ตามระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) และใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป                
โดยก าหนดการวัดประเมินคุณภาพ ๒ กลุ่ม ได้แก่ ๑) การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา และ ๒) การวัดความเป็นสวนดุสิต 
โดยได้สังเคราะห์เทียบเคียงจากเกณฑ์ต่าง ๆ ได้แก่ เกณฑ์การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันการศึกษา             
เชิงยุทธศาสตร์ โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเลือกตัวชี้วัด         
กลุ่ม ๓ การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community) เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. ๒๕๕๗ และเกณฑ์การตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ ง รวมทั้ง               
น าความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์และนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย มาก าหนดเป็นเกณฑ์เพ่ือวัดประเมิน          
ความเป็นสวนดุสิตตามบริบทของมหาวิทยาลัย (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ วันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓)      
 ๖. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓)      
 ๗. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย/ครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ ซึ่งปัจจุบันโรงเรียน         
สาธิตละอออุทิศได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในโครงการละออพลัส (LA-OR PLUS)  
เพ่ือเตรียมเป็นโรงเรียน ๒ ภาษา พร้อมทั้งได้น าความเชี่ยวชาญ อัตลักษณ์ด้านปฐมวัยต่อยอดนวัตกรรม                   
การเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องมีอัตราก าลังที่เหมาะสมในการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (การประชุม
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 
 

๓) ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งของมหำวิทยำลัย เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน            
ของมหำวิทยำลัย และอำจมอบหมำยให้ส่วนงำนใดในมหำวิทยำลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกำศและค ำสั่งส ำหรับส่วนงำนนั้นเป็นเร่ือง ๆ ไปก็ได้ 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและหรือให้ความเห็นชอบ กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ให้ข้อสังเกตและหรือข้อเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 ๑. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ข้อบังคับ จ านวน ๘ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลยัสวนดสุติ ว่าดว้ย อาจารย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓  

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓                                                                   
๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต วา่ด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                   
๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                   
๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลยัสวนดสุติ ว่าดว้ย กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากรองอธิการบดี 

คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓   

๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลยัสวนดสุติ ว่าดว้ย กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยป์ระจ า 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓   

๖. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓  

๗. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คลังหน่วยกิตเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๘. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 

 ๒. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ระเบียบ จ านวน ๒ ฉบับ  
 

ล ำดับที ่ ระเบียบ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสติ ว่าด้วย อัตราเงินเดือนของผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร     

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสติ ว่าด้วย ค่าตอบแทนการสอน ภาคปกตินอกเวลา

ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
  
 



 

๑๐ 
 

 ๓. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ/รับทราบ ประกาศ จ านวน ๙ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ประกำศ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคนพิการ

เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒  

วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒                                                                   
๒. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง การยกเว้นเอกสารประกอบการสอน 

หรือขยายระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยส าหรบัผู้ไดร้ับ 
การรับรองวิทยฐานะตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒                                                                   

๓. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๔. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง การเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศกึษา 
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต ภาคปกตินอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๕. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิระหว่างประเทศ (ธุรกิจจีน-อาเซยีน)  
ภาคปกติ ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๖. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสตูรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ ภาคปกติ  
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๗. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหาร 
เพื่อการสร้างเสริมสมรรถภาพและการชะลอวัย ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๘. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลดค่าบ ารุงการศึกษาเพื่อช่วยเหลือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๙. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 

๔. สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ เรื่องอ่ืน ๆ  จ านวน ๑ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. กฎบัตรคณะกรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
 

 

 
 
 
 



 

๑๑ 
 

(๔) อนุมัติกำรให้ปริญญำ ประกำศนียบัตรชั้นสูง ประกำศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญำและ
ประกำศนียบัตรทั้งของมหำวิทยำลัยและที่มหำวิทยำลัยจัดกำรศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำชั้นสูง
หรือสถำบันอื่น รวมทั้งอนุมัติกำรให้ปริญญำกิตติมศักดิ์ 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา         
และประกาศนียบัตร ดังนี้  
 ๑. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ การขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาธุรกิจการบิน แด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  (การประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓)                                                                            
 ๒. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา         
และประกาศนียบัตร 
 

สภำมหำวิทยำลัยอนุมัต ิ ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.บัณฑิต รวม 
ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ๑๒๔ ๑ ๑ ๑ ๑๒๗ 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๘,๔๖๙ ๓๓ ๑๔ ๔ ๘,๕๒๐ 

รวมทั้งสิ้น ๘,๕๙๓ ๓๔ ๑๕ ๕ ๘,๖๔๗ 
 

 
(๕) อนุมัติกำรจัดตั้ง กำรรวม หรือกำรยุบเลิกส่วนงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ ๘ รวมทั้ง 
กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในของส่วนงำนดังกล่ำว 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน   
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับโครงสร้างของส านักงานมหาวิทยาลัยโดยยุบ               
กองวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์ และลดความซ้ าซ้อนในงานปัจจุบัน                  
(การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓) 
 ๒. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ โครงสร้างการแบ่งงานและอัตราก าลังสายสนับสนุน โรงเรียนการเรือน          
และโครงสร้างการแบ่งงานและอัตราก าลังสายสนับสนุน โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป (การประชุมครั้งที่        
๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

(๖) อนุมัติกำรรับเข้ำสมทบหรือกำรยกเลิกกำรสมทบ กำรจัดกำรศึกษำร่วมหรือกำรยกเลิก 
กำรจัดกำรศึกษำร่วมของสถำนศึกษำชั้นสูงหรือสถำบันอื่น 
 

 สภามหาวิทยาลัยไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไม่ได้มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
 
(๗) อนุมัติหลักสูตรกำรศึกษำและกำรเปิดสอน รวมทั้งกำรปรับปรุง กำรยุบรวม หรือกำรยกเลิก
หลักสูตรกำรศึกษำ 
 

กระบวนกำรด ำเนินงำน : 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรการศึกษา หลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง   
 ๓. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 ๔. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ/รับทราบ การด าเนินการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 ๕. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 ๖. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
  ๗. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตร  
 ๘. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการเลื่อนการเปิดรับนักศึกษาและปรับแผนการศึกษา  
 
 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 
ดังนี้ 
  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ หลักสูตรต่าง ๆ และการเปิดสอนโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือด าเนินการจัดท าหลักสูตร และมีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายนอกและภายในผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจ าแต่ละคณะ และพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการจัดท าหลักสูตรโดย                   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้น รวมทั้งการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรก่อนน าเสนอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามล าดับ แบ่งออกเป็น 

 
 

อนุมัติหลักสูตรใหม ่: จ ำนวน ๓ หลักสูตร 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการประกอบอาหาร 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓  

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓                                                                   
๒. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหาร 

เพื่อการสร้างเสริมสมรรถภาพและการชะลอวัย หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓                                                                 
๓. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (ธุรกิจจีน-อาเซียน)

หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓                                                                   
 
 



 

๑๓ 
 

อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง : จ ำนวน ๕ หลักสูตร 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวทิยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการประถมศึกษา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบรุี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๒. หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓   

 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๓. หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๔. หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๕. หลักสตูรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการศึกษา 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ 
 
อนุมัติโครงกำรเปิดสอน : จ ำนวน ๒ หลักสูตร 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. โครงการเปิดการเรียนการสอน ภาคปกติ นอกเวลาราชการ  

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
๒. โครงการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิระหวา่งประเทศ 

(ธุรกิจจีน-อาเซียน) ให้กับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาต ิ
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 
ให้ควำมเห็นชอบกำรเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย 

หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษา และการสือ่สาร หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

๒. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖  
จ านวน ๓ ราย 

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๓. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จ านวน ๑ ราย  
หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จ านวน ๑ ราย 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบริการลกูค้า หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓  
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓                                                                            



 

๑๔ 
 

 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๔. หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ จ านวน ๑ ราย  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑ ราย  
หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร ๔ ปี) 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เปดิสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                         

๕. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย  
หลักสตูรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  
จ านวน ๑ ราย  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์ 
และการประเมินสมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ราย  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๖. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ จ านวน ๓ ราย  
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหาร 
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ จ านวน ๑ ราย  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบรุี จ านวน ๑ ราย               
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการก าหนดและการประกอบอาหาร  
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จ านวน ๑ ราย  
หลักสตูรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑ ราย  
หลักสูตรนิเทศศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานิเทศศาสตร์นวตักรรมและผู้ประกอบการธรุกิจ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓                                                                            

๗. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ จ านวน ๒ ราย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  
จ านวน ๑ ราย         
หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาและการสือ่สาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑ ราย         
หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๔ ปี)  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เปดิสอน ณ ศูนย์การศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
นครนายก จ านวน ๑ ราย         

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓                                                                           

๘. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จ านวน ๑ ราย  

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓  
วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓                                                                          



 

๑๕ 
 

 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๙. หลักสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จ านวน ๒ ราย  
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวน ๑ ราย  
หลักสตูรการจัดการบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๐ จ านวน ๒ ราย 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการประกอบอาหาร  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            

๑๐. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๑ ราย            
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน  ๒ ราย 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓                                                                            

 
 

อนุมัติกำรปิดหลักสูตร : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑. หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (๕ ปี)  
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ (แบบมีเงื่อนไข) 

ครั้งที่ ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒                                                                     

๒. หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (แบบมีเง่ือนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๓. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมี (หลักสตูรปรบัปรุง)  
พ.ศ. ๒๕๖๐ (แบบมีเง่ือนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมเมืองและอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๐ (แบบมีเงื่อนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบมีเง่ือนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๖. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวทิยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ 
(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบมีเง่ือนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๗. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ (แบบมีเง่ือนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๘. หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (๕ ปี) (หลักสูตรใหม่) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (แบบมีเง่ือนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๙. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบมีเงื่อนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๑๐. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. ๒๕๕๗ (แบบมีเง่ือนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             



 

๑๖ 
 

 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑๑. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลีก  
(หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบมีเงื่อนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๑๒. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสตูรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(แบบมีเงื่อนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๑๓. หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์ 
และการประเมินสมัยใหม่ (หลักสตูรใหม่) พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบมเีงื่อนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๑๔. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาออกแบบนิทรรศการและการจัดแสดง
(หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๐ (แบบมีเงื่อนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๑๕. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสตูรใหม่) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(แบบมีเงื่อนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๑๖. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. ๒๕๕๘ (แบบมีเง่ือนไข) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

 
อนุมัติกำรเลื่อนใช้หลักสูตร : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑. การขอเลื่อนการใช้หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (๔ ปี)              
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๓  
เป็นภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            

๒. การขอเลื่อนการใช้หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการศึกษา         
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            

 
 

อนุมัติ/ให้ควำมเห็นชอบ/รับทรำบ เรื่องอ่ืน ๆ : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑. แนวทางการพัฒนาส าหรับผู้ได้รับการรับรองวิทยฐานะด้านการสอน 
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF)  
โดยผู้ไดร้ับการรับรองวิทยฐานะดา้นการสอนในระดับ Fellowship และ Senior 
Fellowship สามารถใช้การรับรองวิทยฐานะดังกล่าวทดแทนผลการสอน  
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ตามล าดับ  

ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒                                                                     

๒. การลงนามความร่วมมือกับโรงเรียนนานาชาติ The British International 
School of Northern Thailand (BISN)  

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒                                                                    

๓. แนวทางการด าเนินงานการสนับสนุนคณาจารย์ในการขอรับรองวิทยฐานะตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) รุ่นที่ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒                                                                    



 

๑๗ 
 

 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๔. การขอขยายระยะเวลาการศกึษาใหก้ับนักศึกษาทุกระดับการศึกษาอันเนื่องมาจาก
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)        
การขอยกเว้นส าหรับนักศึกษา รหสั ๕๙ ที่จะส าเร็จการศึกษาและคาดว่า        
จะไดป้ริญญาเกียรตินยิม ประมาณ ๕๐๐ คน ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดต่อเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จนมีผลท าใหต้้องใช้เวลาศึกษา
เกินกว่าเกณฑ์ก าหนดใหไ้ด้รับปรญิญาเกยีรตินยิม 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓                                                                            

๕. แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานดา้นวิชาการ 
ในสถานการณ์ไม่ปกติ  

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓                                                                            

๖. แต่งตั้ง ดร.ปณิดาภา สวนแก้ว เป็นอาจารย์พิเศษประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (ธุรกิจจีน-อาเซียน) ในภาคการศึกษาที่ ๑            
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ระบบ AEC)   

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓                                                                           

 
(๘) พิจำรณำด ำเนินกำรเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งและพิจำรณำถอดถอนนำยกสภำ
มหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิกำรบดี ศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์พิเศษ 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  

๑. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี  
 ๒. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 
 ๓. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  และให้อธิการบดีเสนอเรื่องเพ่ือน าความขึ้นกราบบังคมทูล          
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งศาสตราจารย์  
 

 ผลกำรด ำเนินงำน :       
๑. ด ำเนินกำรเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำแต่งตั้งนำยกสภำมหำวิทยำลัย 

 สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ตามที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายถนอม อินทรก าเนิด ให้ด ารงต าแหน่งนายก       
สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งแต่วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 
 

 ๒. ด ำเนินกำรเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำแต่งตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน ๑๒ ราย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายนามดังนี้ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย                
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓) 
  ๑. นายจรินทร์ สวนแก้ว  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒. นายจักรพรรดิ วะทา  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. พลเอก จิระ โกมุทพงศ ์ เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายณรงค์ศักดิ ์ภูมิศรีสอาด  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. นายธงชัย ศรีดามา  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๖. นายนิคม กฤษณรังคุณ  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๗. นายนิคม ระวียัน  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๘. นางบุญเรียง ขจรศิลป์  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๙. พลต ารวจตรีหญิง พัชรา สินลอยมา  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๐. นางศุภลักษณ์ พินิจภูวดล เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๑. นายสายหยุด จ าปาทอง  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๒. นายเสกสรรศ์ รอยลาภเจริญพร  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๒ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ  พลเอก จิระ โกมุทพงศ์ ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และลาออกจากประธาน
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล และลาออกจากประธานคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 
เนื่องจากได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ตั้งแต่วันที่      
๙ เมษายน ๒๕๖๓ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓) 
 ๒.๓ สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๑๓๐๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ (การประชุม               
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓) 
  ๒.๔ สภามหาวิทยาลัย ออกเสียงลงคะแนนให้ความเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ เลือก ดร.บุญลือ ทองอยู่           
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง และให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอโปรดเกล้าฯ 
 ๓. ด ำเนินกำรเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำแต่งตั้งอธิกำรบดี 
  ๓.๑ สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต             
ที่ ๓๔๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจากรองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน อธิการบดี 
ครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  
วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓) 
 
 



 

๑๙ 
 

  ๓.๒ สภามหาวิทยาลัย ออกเสียงลงคะแนนเป็นเอกฉันท์เลือก รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน       
ให้เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และให้ด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นว่า รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จาก
สภามหาวิทยาลัยให้ เป็นอธิการบดี ดังนั้น เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงขอแต่งตั้ ง  
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน เป็นผู้รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๙๘๓/๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 
  ๓.๓ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ตามท่ีได้มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายศิโรจน์ ผลพันธิน ให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง                 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย                        
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 

๔. ด ำเนินกำรเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำแต่งตั้งศำสตรำจำรย์ 
  สภามหาวิทยาลัย ไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยไม่มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
 
(๙) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำรสภำวิชำกำรและกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
 

กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
๑. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งสภาวิชาการ 
๒. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๓. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

  

 ผลกำรด ำเนินงำน :    
 ๑. กำรแต่งตั้งสภำวิชำกำร  
      สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียนันท์ ประยูรศักดิ์  เป็นกรรมการ            
สภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จากคณะวิทยาการจัดการ และ ดร.กมลกนก เกียรติศักดิ์ชัย เป็นกรรมการ            
สภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จากโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                   
ที่ ๓๔๓/๒๕๖๓  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓)  
 ๒. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
  สภามหาวิทยาลัย ไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยไม่มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ 
 

(๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 
และหัวหน้ำส่วนงำนอื่นที่เทียบเท่ำคณะ รองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้อ านวยการสถาบันและหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน 
และหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดังนี้ 
 

 อนุมัติกำรแต่งตั้งรองอธิกำรบดี : 
ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่

๑. การแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคณุสมบัติเหมาะสมตามมาตรา ๓๐  
แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ พ.ศ. ๒๕๕๘  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต ว่าด้วย รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี จ านวน ๗ คน  
โดยให้มผีลตั้งแต่วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป มีรายนามดังนี ้
   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ  
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร 
   ๒. ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ 
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดฝี่ายวิชาการ      
   ๓. รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว  
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
   ๔. ดร.วรานี เวสสุนทรเทพ 
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
   ๕. ดร.สวงค์ บุญปลูก 
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดฝี่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๖. ดร.พรชณติว์ แก้วเนตร 
        ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดฝี่ายกิจการตา่งประเทศและลกูค้าสัมพนัธ์ 
   ๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศกึ นิชานนท์ 
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
  

  ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ 
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 
 

 
ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่

๒. การแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคณุสมบัติเหมาะสมตามมาตรา ๓๐  
แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ พ.ศ. ๒๕๕๘  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต ว่าด้วย รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี จ านวน ๗ คน  
โดยให้มผีลตั้งแต่วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  
มีรายนามดังนี ้
   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ  
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร 
   ๒. ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ 
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดฝี่ายวิชาการ      
   ๓. รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว  
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
   ๔. ดร.วรานี เวสสุนทรเทพ 
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
   ๕. ดร.สวงค์ บุญปลูก 
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดฝี่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๖. ดร.พรชณติว์ แก้วเนตร 
        ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดฝี่ายกิจการตา่งประเทศและลกูค้าสัมพนัธ์ 
   ๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศกึ นิชานนท์ 
       ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ 
วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 
อนุมัติกำรแต่งตั้งคณบดี : 

 
ล ำดับ 

สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่

๑. ดร.กมลกนก เกียรติศักดิ์ชัย  
ด ารงต าแหน่งคณบดีโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒                                                                    

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียนันท์ ประยูรศักดิ์  
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๒ 
 

อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรสถำบันและผู้อ ำนวยกำรส ำนัก : 
 

 
ล ำดับ 

สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่

๑. การแต่งตั้งรักษาการแทนผู้อ านวยการส านักและผู้อ านวยการสถาบนั  
โดยให้มผีลตั้งแต่วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป มีรายนามดังนี ้ 
   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตตว์ิมล  คล้ายสุบรรณ   
       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุธยา  อยู่เย็น 
        รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๓. ดร.พันธรักษ์  ผูกพันธุ์   
       รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 
   ๔. ดร.สุวิชชา  เนียมสอน  
       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักบริหารกลยุทธ์ 
   ๕. ดร.กชกร  ช านาญกิตติชัย 
       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักกิจการพิเศษ 
 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ 
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๒. การแต่งตั้งรักษาการแทนผู้อ านวยการส านักและผู้อ านวยการสถาบนั  
โดยให้มผีลตั้งแต่วันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป มีรายนามดังนี ้ 
   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตตว์ิมล  คล้ายสุบรรณ   
       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุธยา  อยู่เย็น 
        ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๓. ดร.พันธรักษ์  ผูกพันธุ์   
       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๔. ดร.สุวิชชา  เนียมสอน  
       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารกลยุทธ์ 
   ๕. ดร.สุทัน มมุแดง 
       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักกิจการพิเศษ 
 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ 
วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๓ 
 

     อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ :  
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. อาจารย์ ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์  

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (๖๓๐๑)  
ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒. อาจารย์ ดร.เนตรรัชนี กมลรัตนานันท์  

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (๓๗๐๑)  
ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๓. อาจารย์วีระพงศ์ วิรุฬห์ธนกฤษณ์  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร (๑๘๐๙)  
ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๔. อาจารย์ ดร.อรอนงค์ ทองมี  

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖)  
ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๕. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู  

สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๖๕๐๑๒๕)  
ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๖. อาจารย์ ดร.วนิดา อัญชลีวิทยกุล  

สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๖๕๐๑๒๕)  
ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๗. อาจารย์ทิพสุดา คิดเลิศ  

สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  
ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๘. อาจารย์ ดร.จิราพร รอดพ่วง  

สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  
อนุสาขาวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา (๖๕๐๑๐๓)  

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๙. อาจารย์ฌลาพิชญ์ บุญจิตสิทธ์ิศักดิ์  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  อนุสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๖๕๐๑๖๑)   

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๑๐. อาจารย์ ดร.เพ็ญพักร์ศิณา วิเชียรวรรณ  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  
อนุสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว (๖๘๐๒๑๒)  

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๑๑. อาจารย์รัตนาพร หลวงแก้ว  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการประถมศึกษา(๖๕๐๑๖๒)  

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๑๒. อาจารย์กันวิศา สุขพานิช  
สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (๖๗๐๘)  

ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๑๓. อาจารย์ประวรดา โภชนจันทร์  
สาขาวชิาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (๐๑๘๓)  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๑๔. อาจารย์เพ็ญนภา เว็บบ์  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ (๖๑๐๑)  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๑๕. อาจารย์รัถยา เช้ือกลาง  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๖๕๐๑๖๑)  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๑๖. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ศรัฐ สิมศิริ  
สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรมศิลป์ (๘๕๐๒) 
อนุสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ (๘๕๐๒๐๑)  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๑๗. อาจารย์ ดร.อังค์ริสา แสงจ านงค์  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  
อนุสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ (๖๘๐๒๑๒)  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                         

๑๘. อาจารย์กัญญกานต์ เสถียรสุคนธ์  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ (๖๑๐๑)  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                         



 

๒๔ 
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑๙. อาจารย์ ดร.ฐิตินันท์ วารีวนิช สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  

อนุสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ (๖๘๐๒๑๒)  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                         
๒๐. อาจารย์ ดร.ภัทราทิพย์ รอดส าราญ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร (๑๘๐๙)  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                         
๒๑. อาจารย์รติญา นนธิราช 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                         
๒๒. อาจารย์ธนัญภัสร์ ศรีเนธิยวศิน  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             
๒๓. อาจารย์ ดร.ปัญญภัสก์ ปิ่นแก้ว  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโยโลยีอาหาร (๑๘๐๙)  
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             
๒๔. อาจารย์ ดร.นรินทร สรวิทย์ศิรกุล  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  
อนุสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและบริการ (๖๘๐๒๑๒)  

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             

๒๕. อาจารย์ทรรศนัย โกวิทยาการ  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (๖๕๐๑๘๔)  

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓                                                                             

๒๖. อาจารย์ ดร.จริยะดา จันทรังษี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓                                                                             

๒๗. อาจารย์ ดร.กมลา ล าพูน ข้าราชการ  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๖๕๐๑๖๑)  

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓                                                                             

๒๘. อาจารย์ ดร.ณัฐชานันท์ วีระกุล  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓                                                                             

๒๙. อาจารย์ ดร.สายบังอร ปานพรม  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖)  

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓                                                                             

๓๐. อาจารย์ ดร.กานดา ธีระทองค า  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาพลศึกษา (๖๕๐๑๔๙)  

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓                                                                             

๓๑. อาจารย์อัฐเดช วรรณสินธีรกร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (๑๘๐๖)       

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓                                                                             

๓๒. อาจารย์ ดร.วีณัฐ สกุลหอม  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            

๓๓. อาจารย์วริษฐา แก่นสานสันติ  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (๙๑๕๑)  

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 
 

  อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ : 
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมัติแต่งต้ัง กำรประชมุคร้ังที/่วันที ่
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล วิบูลยศริน  

สาขาวิชาภาษาไทย (๗๑๐๑)  
ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล  

สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  
ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี โคตรสมบัติ  

สาขาวิชาโสตศิลป์ (๘๑๐๓)  
ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา ตันสุวรรณนนท์  

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (๖๑๐๕)  
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน  

สาขาวิชาการบัญชี (๖๘๐๑)  
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓                                                                             
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์ รัตนสิทธิ์  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓                                                                             
 
 

    ไม่อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ :  
ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมัติแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่

๑. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (๑๘๐๔)  ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 
วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๒. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (๙๑๕๑)  ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๓. สาขาวิชาฟิสิกส์ (๐๑๕๑)  ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓                                                                             

๔. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (๙๑๕๑) 
 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓                                                                             

๕. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (๙๑๕๑) ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            

 

    ไม่อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ :  
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมัติแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (๗๑๐๔) ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๒. สาขาวิชาฟิสิกส์ (๐๑๕๑)  ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
  

    พิจำรณำเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร :  
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมัติแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ของสาขาวิชาศาสนาและเทววิทยา (๗๘๐๑) 
ครั้งที่ ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๒.  มอบหมายมหาวิทยาลัยพจิารณาด าเนินการหาข้อเท็จจริง 

ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาฟสิิกส์ (๐๑๕๑)  
ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 



 

๒๖ 
 

   รับทรำบกำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัย ระดับช ำนำญกำร : 
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. นายมณฑล สุวรรณประภา  

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๒. นายสุพจน์ ชนะค้า 

ระดับช านาญการ  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๓. นางสาวสุจิตรา ฉายปัญญา 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๔. นายณัฐพล แย้มฉิม 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๕. นางสาวธันยมัย กลุ่นเขียว 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๖. นายณัฐรฐนนท์ กานต์รวีกุลธนา 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๗. นางสาวสุรีรัตน์ จิตพัฒนกุล 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๘. นางสาวศรีวรรณ พูลต่าย 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๙. นางสาวกรรณิกา พันนุรัตน ์

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๐. นายไพศาล คงสถิตสถาพร 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๑. นางขวัญนภา สุขคร 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๒. นายพรรษวัชร อุดมเสฏฐ์ชัย 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๓. นางสาวสิรินดา เสวตสมบูรณ์ 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๔. นางสาวพบรัก แย้มฉิม 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๕. นางจิร์ยาภรณ์ ศรีบุญรอด 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๖. นางสาวอกนิษฐ์ เลิศสิริศรีสกุล 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๗. 

 
นางสาวณยดา ทองศรี 
ระดับช านาญการ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๑๘. นายเหมพัสสิริ หว่างพัน 
ระดับช านาญการ 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            

๑๙. นายไพฑูรย์ นามเสนา 
ระดับช านาญการ 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            

๒๐. นางสาวจิราพร ภิญญากรณ์ 
ระดับช านาญการ 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  
วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            



 

๒๗ 
 

 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๒๑. นางสาวปัทมา ลักษณะโยธิน 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            
๒๒. นางสาวเต็มใจ มนต์ไธสงค์ 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            
๒๓. นางสาวจิตราพร จันทรกูล 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            
๒๔. นางสาววิภาพรรณ สารภักดิ์ 

ระดับช านาญการ 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                            
๒๕. นางเพ็ญนภา ดุสฎีกาญจน์  

ระดับช านาญการ  
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

        
(๑๑) ออกข้อบังคับและระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย 

 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติข้อบังคับ/ระเบียบ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ข้อบังคับและระเบียบ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล          
ของมหาวิทยาลัย และเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จ านวน ๓ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต วา่ด้วย อาจารย์พเิศษ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓  

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓                                                                   
๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                   
๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
 

 ๒. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสติ ว่าด้วย อัตราเงินเดือนของผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
 



 

๒๘ 
 

 
 ๓. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ประกาศฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ข้อบังคบั 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง การยกเว้นเอกสารประกอบการสอนหรือขยาย

ระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลยัส าหรับผู้ได้รับการรับรองวิทย
ฐานะตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพดา้นการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ครั้งที่ ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒                                                                   

 
(๑๒) ก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรเกี่ยวกับกำรจัดหำรำยได้และกำรจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัยให้นโยบายและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของหน่วยงานอิสระ 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยก ากับ ติดตามผลการด าเนินของหน่วยงานอิสระ 
 ๓. สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระ 
  

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัย พิจารณารายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระ และ             
ให้ข้อเสนอแนะ ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้แก่ สวนดุสิตโพล  
สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ และศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการ
สวนดุสิต (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๓(๔๗)/๒๕๖๒ วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 
(๑๓) ออกข้อบังคับและระเบียบต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุ  
และทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและหรือให้ความเห็นชอบ ข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ออกข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ 
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ฉบับ  
 

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดสุิต ว่าด้วย ค่าตอบแทนการสอน ภาคปกตินอกเวลาราชการ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 

๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสติ ว่าด้วย ค่าตอบแทนการสอนในกิจกรรมพิเศษ 

หรือในรายวิชาของโรงเรยีนสาธติละอออุทิศ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 
 



 

๒๙ 
 

 
๑๔) อนุมัติกำรตั้งงบประมำณรำยรับและงบประมำณรำยจ่ำยของมหำวิทยำลัย 
 
  กระบวนกำรด ำเนินงำน : 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณและแผนรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
   ๒. สภามหาวิทยาลัยติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย โดยการรับทราบรายการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส 
 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 สภามหาวิทยาลัยพิจารณา อนุมัติ งบประมาณและแผนรายจ่ายของมหาวิทยาลัย และรับทราบการติดตาม          
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
 

ล ำดับที ่ อนุมัติ/รับทรำบ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. สรุปรายรับ-รายจ่าย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ไตรมาส ๔ 
ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒. รายงานงบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๓. สรุปรายรับ-รายจ่าย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

โดยใช้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พลางก่อน (ไตรมาส ๑)   
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๔. แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ 

วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๕. การตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒  

 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ 
๖. สรุปรายรับ-รายจ่าย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไตรมาส ๒ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ 
๗. ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔         

 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๘. สรุปรายรับ-รายจ่าย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไตรมาส ๓  
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๙. การขออนุมัติเงินส ารองและเงินส ารองสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

  
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 
๑๐. การขอกันเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไวเ้บิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 
๑๑. การเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 
 

 
(๑๕) อนุมัติกำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรลงทุนหรือกำรร่วมลงทุนตำมมำตรำ ๑๓ (๔) 

 

 สภามหาวิทยาลัย ไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไม่มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
 
(๑๖) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับค่ำตอบแทนหรือค่ำตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิกำรและประโยชน์ 
อย่ำงอื่นให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย พิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอ              
สภามหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ข้อบังคับหรือระเบียบ เกี่ยวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ สวัสดิการ        
และประโยชน์อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ระเบียบเกี่ยวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์              
อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ฉบับ  
 

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง การยกเว้นเอกสารประกอบการสอนหรือขยาย

ระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลยัส าหรับผู้ได้รับการรับรองวิทย
ฐานะตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพดา้นการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒  
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒                                                                   

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดสุิต วา่ด้วย ค่าตอบแทนการสอน  
ภาคปกตินอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 
 

(๑๗) แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท ำกำรใด ๆ อันอยู่ใน
อ ำนำจหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัย รวมทั้งมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรหรือบุคคล
ดังกล่ำวท ำกำรแทนแล้วรำยงำนให้สภำมหำวิทยำลัยทรำบ 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งบุคคลในคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และบุคคลเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยจ านวน ๒๕ คณะ 
 

ล ำดับที ่ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑.  ประธานและกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล แทนต าแหน่งที่ว่าง  

 
ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒. คณะกรรมการสรรหาคณบดีโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕ ๖๒ 
๓. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๔. คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๕. คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๖. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๗. กรรมการสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายในจากคณะวิทยาการจัดการ 

และโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๘. ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๙. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน ครั้งท่ี๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๐. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๑๑. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                             
๑๒. คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                             
๑๓. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                             
๑๔. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓                                                                             
๑๕. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓                                                                             



 

๓๒ 
 

 

ล ำดับที ่ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑๖. ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓                                                                             
๑๗. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             
๑๘. กรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิขาการ แทนต าแหน่งที่ว่าง ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓                                                                             
๑๙. กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓                                                                             
๒๐. ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓                                                                             
๒๑. ประธานคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓                                                                             
๒๒. กรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน  

แทนต าแหน่งที่ว่าง 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓                                                                             
๒๓. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓  

วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓                                                                             
๒๔. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                                                                             
๒๕. ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓  

วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓                                                                             
 
(๑๘) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของอธิกำรบดี 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะการติดตาม        
ผลการด าเนินงานของอธิการบดี ดังนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงาน 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยติดตามการด าเนินงานของอธิการบดี จากการรายงานผลการด าเนินงานของคณะและหน่วยงาน 
 ๓. ให้ข้อสังเกตและหรือข้อเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะการติดตามผลการ
ด าเนินงานของอธิการบดี ดังนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี        
และหัวหน้าส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี ครบ ๓ ปี และครบ ๔ ปี (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่                   
๑๓(๔๗)/๒๕๖๒ วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 
 
 
 



 

๓๓ 
 

๒. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน      
ที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี ครบ ๓ ปี  และครบ ๔ ปี นับแต่ได้รับทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือแต่งตั้ง            
โดยสภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่   
ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๓๙๗๖/๒๕๖๐ 
สั่ง ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘
ข้อ ๖ และสภามหาวิทยาลัยมีมติให้ความเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี ครบ ๓ ปี 
และครบ ๔ ปี คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้า 
ส่วนงาน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงาน ที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี ครบ ๓ ปี  และครบ ๔ ปี โดยพิจารณาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
และผลสัมฤทธิ์  
 ๓. สภามหาวิทยาลัย ติดตามการด าเนินงานของอธิการบดีจากรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน         
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๓.๑ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๔๖๒ ไตรมาส ๔ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
 ๓.๒ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
 ๓.๓  สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานของคณะและโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์        
และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ โรงเรียนการเรือน โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง และบัณฑิตวิทยาลัย (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑(๔๕)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 ๓.๔ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานของวิทยาเขตสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ล าปาง นครนายก หัวหิน ตรัง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑(๔๕)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 ๓.๕ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานของส านักและสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ส านักงานมหาวิทยาลัย ส านักบริหารกลยุทธ์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา 
และส านักกิจการพิเศษ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑(๔๕)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
  ๓.๖ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒              
(การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที ่๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
  ๓.๗ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบด้วย สวนดุสิตโพล สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๓(๔๗)/๒๕๖๒ วันที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒)  
 



 

๓๔ 
 

 ๓.๘ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 ๓.๙ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลของผู้สอบบัญชีของกองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 ๓.๑๐  สภามหาวิทยาลัย รับทราบ สรุปจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ ภาคปกติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในรูปแบบ Thai University Central Admission System : TCAS รอบที่ ๑ แฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒)  
 ๓.๑๑ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ แนวทางการด าเนินงานการสนับสนุนคณาจารย์ในการขอรับรองวิทยฐานะ
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) รุ่นที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 ๓.๑๒ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๑ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓) 
 ๓.๑๓ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายบุคลากรประจ า
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓) 
 ๓.๑๔ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (การประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓) 
 ๓.๑๕ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 
 ๓.๑๖ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓) 
 ๓.๑๗ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๓ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
  ๓.๑๘ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานการรับนักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ผ่านระบบ TCAS และแนวทางการด าเนินงานส าหรับหลักสูตรที่มีนักศึกษาต่ ากว่า ๑๐ คน  
และหลักสูตร ที่มีนักศึกษาเกินแผนรับตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) (การประชุมสภามหาวิทยาลัย   
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
 ๓.๑๙ สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา        
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง นครนายก และ ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ล าปาง (การประชุม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓) 
 ๓.๒๐ สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 
 

(๑๙) รับรองรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย และเสนอรำยงำนดังกล่ำวต่อรัฐมนตรีเพื่อทรำบ 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะการติดตาม            
ผลการด าเนินงานของอธิการบดี ดังนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
 ๒. ให้ข้อสังเกตและหรือข้อเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. เสนอรายงานประจ าปีต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ รับรองรายงานมหาวิทยาลัยที่ดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
(Suan Dusit University’s Good University Report 2019 : GUR) (การประชุม            
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่  ๓/๒๕๖๓ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓) และได้จัดส่งไปยัง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ อว ๘๔๐๑/๒๑๐๕ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ขอส่งรายงาน
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
(๒๐) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นเกี่ยวกับกิจกำรของมหำวิทยำลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของส่วนงำนใดหรือ      
ของผู้ใดโดยเฉพำะ 
  

 กระบวนกำรด ำเนินงำน : 
 สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่ วนงานใด        
หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานคณะอนุกรรมการด้านความเสี่ยง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ (การประชุม สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
 ๒. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานอนุกรรมการด้านการเงิน ทรัพย์สิน และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 ๓. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงบประมาณ การเงิน            
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ 
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 ๔. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานประจ าปีคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓) 
 ๕. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓) 
 ๖. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓) 
 



 

๓๖ 
 

 ๗. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดี ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ ประกาศ ณ วันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓          
ดังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ         
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ
สถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ ได้แก่ ดร.สุวิชชา เนียมสอน รักษาการแทนผู้อ านวยการ             
ส านักบริหารกลยุทธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ รักษาการแทนผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓) 
 ๘. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการ
ผ่อนผันและผ่อนคลายการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (ฉบับที่ ๖)               
การปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่นภายในกระทรวง เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙        
(การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓)                                                                           
 ๙. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้                
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย         
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓) 
         ๑๐. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดี ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดี 
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
 ๑๑. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ ดังนี้ ดร.สุวิชชา เนียมสอน ผู้อ านวยการส านัก
บริหารกลยุทธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ 
วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓) 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

๓๗ 
 

                                                                 ส่วนที่ ๓ 
กำรติดตำมข้อเสนอแนะจำกกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
๑. คร้ังที่ ๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลำคม ๒๕๖๒     

หน่วยงำน คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาส าหรับผู้ที่ได้รับการรับรอง 
วิทยฐานะด้านการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF)  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. แจ้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง       
ทางวิชาการทราบ และด าเนินการ ตามหน้าที่ที่ปรากฎ
ในเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ความว่า “...กรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษามีระบบการประเมิน      
ผลการสอนของคณาจารย์ประจ าปี ที่ครอบคลุมประเด็น
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็นรูปธรรม เที่ยงตรง 
และเช่ือถือได้  คณะกรรมการอาจให้ ใช้ระบบการ
ประเมินผลการสอนดังกล่าวนั้นแทนแนวทางการ
ประเมินผลการสอนตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ นอกจากนี้
คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางในการประเมิน
เพิ่มเติมขึ้นอีกก็ได้ โดยจัดท าเป็นประกาศให้เป็นที่ทราบ
ทั่วกันก่อนการประเมิน...” 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 

 
   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้ด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยโดยได้น าเรื่องดังกล่าวเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และมีมติดังนี้ 
   ๑. ขอข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการที่ใช้ในการประเมิน
ของ UK Professional Standard Framework (UKPSF)  
และน าเสนอที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อพิจารณาในครั้งต่อไป 
   ๒. ขอรายละเอียดขององค์กรหรือหน่วยงานที่ประเมิน UK 
Professional Standard Framework (UKPSF) 
   ๓. ขอข้อมูลของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่ใช้ระบบ        
การประเมิน UK Professional Standard Framework 
(UKPSF) และมีการเทียบเคียงการเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
   ๔.ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๕.๑.๒ ก าหนดว่า “ผู้ขอต้องมี
ช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต 
ระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอนจะต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตาม
ภาระงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอ ได้ท าการสอนหลายวิชา      
หรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อ 
ที่ ผู้ ขอเป็นผู้ สอนแล้ วแต่ กรณี ซึ่ งรวมกันได้ ไม่ น้ อยกว่ า               
สามหน่วยกิต ระบบทวิภาค และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มา
และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วโดยผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ”  
 
    

 
 
 



 

๓๘ 
 

 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
๒. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๓ 

หน่วยงำน : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เร่ือง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม
การประกอบอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ควรเพิ่มหน่วยกิตภาคปฏิบัติหรือการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีควบคู่กับการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการ
ผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใน
ห้องเรียน และภาคปฏิบัติจากการฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพในสถานประกอบการ สอดคล้องกับหลักสูตรใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (Work integrated Education 
   ๒ .  ควร เพิ่มรายละเอียดจ านวนหน่วยกิตของ
ภาคปฏิบัติที่มีการบูรณาการอยู่ในรายวิชาต่างๆ ที่
นอกเหนือจากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 
๙ หน่วยกิต เพื่อแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฯ มีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมากกว่า ๙ หน่วยกิต 
   ๓. ควรเพิ่มข้อมูลประมาณการรายรับ รายจ่ายเพื่อ
ค านวณจุดคุ้มทุน   
 

   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประสาน
หลักสูตรฯ ดังกล่าวเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว  
ดังนี้  
  ๑. รายวิชาปฏิบัติการในหมวดวิชาเฉพาะรวม ๔๒ หน่วยกิต 
จากทั้งหมด ๗๐ หน่วยกิต โดยภาคปฏิบัติมีการฝึกทักษะ       
และเสริมสร้างประสบการณ์ให้นักศึกษาซึ่ งสอดคล้องกับ
หลักสูตรในศตวรรษที่ ๒๑  
    ๒ .  ก าหนด ให้ มี ก า รฝึ กประสบการณ์ วิ ช า ชีพ เพื่ อ            
ฝึ กภาคสนามในสถานประกอบการที่ เกี่ ยวข้ องกั บงาน                 
ด้านอุตสาหกรรมอาหารทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งตัวแทนจาก
หน่วยงานที่นักศึกษาเข้าร่ วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาคสนามโดยนักศึกษาช้ันปีที่ ๑–๓ จะฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เช่น โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป โรงงานน้ าดื่มดุสิตา 
โฮมเบเกอรี่  ครัวสวนดุสิต ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ
และโรงแรมสวนดุสิตเพลส เป็นต้น เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๑๖๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา  
    ๓. เพิ่มข้อมูลประมาณการรายรับ รายจ่ายเพื่อสามารถ
ค านวณจุดคุ้มทุน จ านวนรับนักศึกษา ๙๐ คน รายรับต่อหัว
นักศึกษาเฉลี่ยเท่ากับ ๖๖,๒๖๗ บาทต่อปี และค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษาเฉลี่ยเท่ากับ ๔๓,๓๙๔ บาทต่อปี โดยหลักสูตรมีการ
ค านวณจุดคุ้มทุนหากมีการรับนักศึกษาขั้นต่ าจ านวน ๖๐ คน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๙ 
 

 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 หน่วยงำน : กองกฎหมาย 

เร่ือง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย อาจารย์
พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. การน าเสนอร่างกฎหมายเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ควรผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการ         
ด้านกฎหมาย ให้ครบทุกประเด็นก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
   ๒.  ให้เพิ่มบทเฉพาะกาลของข้อบังคับมหาวิทยาลัย         
สวนดุสิต ว่าด้วย อาจารย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๓ รับรองกรณี 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิ เศษตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษในช่วงที่ผ่านมาได้ 
เ ร่ื อ ง  ข้ อมู ลคณะกรรมการที่ เกี่ ยวข้ องกั บการเงิ น              
ของมหาวิทยาลัย   
        สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในหลักการข้อมูล
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการเงินของมหาวิทยาลัย 
ตามที่กองกฎหมายเสนอและมอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคับให้
สอดคล้องครอบคลุมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

   กองกฎหมายได้ด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ดังนี ้
   ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย อาจารย์พิเศษ          
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เพิ่มบทเฉพาะกาลกรณีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
อาจ า รย์ พิ เ ศษต ามประกาศมหาวิ ทย าลั ย ส วนดุ สิ ต                
เรื่อง ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเพิ่ม ข้อ ๑๔ 
อาจารย์พิ เศษที่ ได้ รับการแต่งตั้ ง         
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒             
ให้จ่ ายค่ าตอบแทนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ๒. ข้อมูลคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการเงินของมหาวิทยาลัย         
กองกฎหมายได้ปรับปรุ งยกร่ างข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับ               
การเงินของมหาวิทยาลัยขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจพิจารณา
ตามกระบวนการ 

๓. คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 
หน่วยงำน : กองกฎหมาย 
๑. เร่ือง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓  
ที่ประชุมมีข้อแก้ไข : หน้า ๑ บรรทัดที่ ๒ แก้ไขเป็น “...
และที่แก้ไขเพิ่มเติม” และแก้ไขรูปแบบการพิมพ์ ข้อ ๓   
๒. เ ร่ือง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ที่ประชุมมีข้อแก้ไข : ข้อ ๖ แก้ไขเป็น “ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการตรวจสอบหนึ่งคน กรรมการตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่าสองคน แต่ ไม่ เกินสี่ คน และให้หั วหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ” 

  
 
 
  กองกฎหมายได้ปรับปรุงแก้ไข และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
ลงนามเรียบร้อยแล้ว 
   ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต         
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
   ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 
 

 



 

๔๐ 
 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
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ผลกำรด ำเนินงำน  

 
๔. คร้ังที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๓ 

๑. หน่วยงำน : กองนโยบายและแผน 
เร่ือง แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ควรระบุหมายเหตุ วงเ งินที่ได้รับการจัดสรร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่ร่วมงบประมาณ
ด้านการวิจัย 
   ๒. ตารางเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ควรระบุหมายเหตุ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกาศใช้ เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ อาจท าให้        
การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   ๓. ข้อ ๑.๒.๒ แก้ไขเป็น “ร้อยละ ๒๐  ของประมาณการ
รายรับ วงเงิน ๖๓,๔๙๖,๙๐๐ บาท จะเก็บเป็นเงินส ารอง
ประจ าปี และ ข้อ ๑.๓.๒ แก้ไขเป็น “ร้อยละ ๒๐ ของ
ประมาณการเงินรายได้อื่น วงเงิน ๒๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
จะเก็บเป็นเงินส ารองประจ าปี” เนื่องจากการส ารองตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน ต้องขอ
อนุมัติสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ควรระบุข้อความดังกล่าว 
   ๔. เงินรายได้อื่น มหาวิทยาลัยมีการประมาณการ
รายรับจากเงินรายได้อื่น วงเงิน ๑๒๐ ล้านบาท ซึ่งเป็น
ตัวเลขที่ใช้ประมาณการมาเป็นเวลา ๓ ปีแล้ว มหาวิทยาลัย
อาจมีรายได้เพิ่มขึ้น หรือลดลงซึ่งอาจเกิดจากผลกระทบ 
ในด้านต่าง ๆ  จึงควรเป็นการประมาณการตามความ เป็นจริง 
   ๕. แผนภาพความเช่ือมโยงการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ควรเช่ือมโยงยุทธศาสตร์  ที่ ๓    
และยุทธศาสตร์ที่  ๔ และประเด็นแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยควรเพิ่มรายละเอียด ยุทธศาสตร์ที่ ๓ และ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ให้ครบทุกยุทธศาสตร์โดยระบุเนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณหรือยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ      
ให้ชัดเจน  
   ๖. ควรวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ์         
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ และนโยบาย
ของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่ให้สถาบันอุดมศึกษา
ลดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดหา
รายได้ของมหาวิทยาลัย โดยร่วมกับคณะกรรมการ              
บริหารความเสี่ยงในการวิเคราะห์ เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
 

    
  กองนโยบายและแผนได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว 
  ๑. ข้อ ๑-๓ กองนโยบายและแผนได้ปรับปรุงแก้ไขตามที่
ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
   ๒. ข้อ ๔ กองนโยบายและแผน จะด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยน าเงินรายได้อื่นที่รับจริง
ย้อนหลังอย่างน้อย ๓ ปี มาใช้ในการประมาณการ 
   ๓. ข้อ ๕ กองนโยบายและแผนได้ปรับปรุงแก้ไขตามที่
ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
   ๔. ข้อ ๖ กองนโยบายและแผนจะด าเนินการทบทวน
ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย ณ ไตรมาสที่  ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้ทราบแนวโน้ม
รายได้ ณ ปัจจุบัน และวิเคราะห์เปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายของ
มหาวิทยาลัยซึ่งประมาณการจากฐานข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี 
ประกอบกับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ 
แล้ วน า เ สนอคณะกร รมการบริ ห า รความ เ สี่ ย ง เ พื่ อ                
วางแผนการด าเนินงานและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 



 

๔๑ 
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  . ๒. หน่วยงำน : ส านักบริหารกลยุทธ์ 

เร่ือง รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ (Suan Dusit University’s 
Good University Report 2019 : GUR) 
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ (Suan Dusit University’s 
Good University Report 2019 : GUR) ควรจัดท า
เป็นฉบับย่อภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ไปยังมหาวิทยาลัย 
ที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ลงนามความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอน  
   ๒. ควรแก้ไข จุดเน้น ข้อ ๑ คุณภาพบัณฑิต โดยเน้นการ
พัฒนาคน (Brain power และ Man power) ตามนโยบาย
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม และข้อ ๓ เน้น  การบริหารจัดการ เนื่องจาก  
ข้อ ๑ และ ข้อ ๓ เน้นการบริหารจัดการทั้ง ๒ ข้อ 

 
   ส านักบริหารกลยุทธ์ ได้ด าเนินการตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  

 ๓. หน่วยงำน : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เร่ือง แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 
ไม่ปกติ 
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ผู้บริหารหลักสูตรมีความส าคัญเนื่องจากเป็นผู้ออกแบบ
หลักสู ตรควรมี การวางระบบและแผนด าเนินงาน               
ในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนการสอน
ของหลักสูตร ทั้งนี้ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจึงควรท าความ
เข้าใจกับนักศึกษา  
    
 
 

   มหาวิทยาลัยได้มีการออกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง  
แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบในสถานการณ์  
ไม่ปกติ รวมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง      
กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา   
ในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนการสอน
ของแต่ละหลักสูตร ดังนี ้ 
   ๑. แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบในสถานการณ ์     
ไม่ปกติ  
   ๒. มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานทางด้านวิชาการในการจัดการเรียน
การสอนและการสอบในช่วงเวลาสถานการณ์ที่ ไม่ ปกติ                 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ระบบAEC) แจ้งไปยัง
คณะ/โรงเรียน วิทยาเขต และศูนย์การศึกษาเพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรในสังกัด 
   ๓. มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ WBSC-LMS ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน
และการสอบในสถานการณ์ไม่ปกติ 
และก ากับติดตามการน าข้อมูลส าคัญ
ขึ้นระบบซึ่งในปัจจุบันอาจารย์ผู้สอน       
ทุกรายวิชาได้ด าเนินการน าข้อมูลขึ้น
ระบบ WBSC-LMS ครบทุกรายวิชา          
ที่เปิดสอน  

 
 



 

๔๒ 
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๔. หน่วยงำน : รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เร่ือง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
ไม่ปกติ 
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. การจัดการเรียนการสอนระบบออนไลน ์สิ่งที่ส าคัญ
ส าหรับการเข้าถึงข้อมูล คือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน 
การสอน ค่าใช้จ่ายที่ เกิดจากการใช้บริการระบบ
อินเตอร์เน็ต และระบบเครือข่าย ซึ่งการใช้งานระบบ
เครือข่ายพร้อม ๆ กันอาจเกิดผลกระทบต่อการใช้งาน 
จึงควรมีค าแนะน าและอ านวยความสะดวกส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษา  
   ๒. ควรประเมินการด าเนินงานในระยะสั้น เพื่อใช้       
ผลการประเมินที่ได้ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานต่อไป 
   ๓ .  ขอ ให้ ร ายงานผลการด า เนิน งานและแจ้ ง          
สภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ  
 

    
   ๑. การจัดการเรียนการสอนระบบออนไลน์ มหาวิทยาลัย           
ได้เตรียม SDU Online Education Platform ให้กับอาจารย์
และนักศึกษานาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ซึ่งในแพลตฟอร์ม 
(Platform) ประกอบด้วย เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ และ
เครื่องมือในการสื่อสาร แบ่งเป็นดังนี ้ 
     ๑.๑ เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่จัดเตรียมไว้ให้ ได้แก่ 
ระบบ WBSC-LMS ส าหรับให้อาจารย์สร้างบทเรียนออนไลน์ 
สร้างสื่อการสอน สร้าง Assignment และแบบทดสอบออนไลน์  
      ๑.๒ เครื่องมือในการสื่อสารระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียน        
มหาวิทยาลัยได้น าเสนอ Application ที่เป็น Free Download 
และง่ายต่อการใช้งานในปัจจุบัน เช่น Zoom Cisco WebEx 
Line และ Facebook  
      ๑.๓ รายงานผลการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ WBSC-LMS 
เป็นระบบการเรียนการสอนออนไลน์ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น
ส าหรับอาจารย์ Upload รายวิชาสื่อการสอนรูปแบบต่าง ๆ 
และนักศึกษาเข้าไปศึกษา ทบทวนบทเรียนย้อนหลังได้  
      ๑.๔ รายงานค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้บริการระบบ
อินเทอร์เน็ต และระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยได้จัดเตรียม
ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ          
จึงขอรายงานเป็นภาพรวมของค่าใช้จ่ายทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐานส าหรับการเข้าถึงข้อมูลระบบงาน  
      ๑.๕ ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกส าหรับอาจารย์
และนักศึกษา 
      ๑.๖ คู่มือการใช้งานการจัดการเรียนการสอนออนไลน์       
ส าหรับอาจารย์ นักศึกษา และคู่มือการท างาน Work from 
Home ส าหรับบุคลากร    
   ๒. มหาวิทยาลัยได้มีการวางแผนการประเมินการจัดรูปแบบ
การสอนออนไลน์ทั้งมุมมองของอาจารย์ผู้สอนและมุมมอง 
ของนักศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน และสิ่งที่ต้องการ
ให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนเพิ่มเติม 
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบี ยนร่ วมมื อกับสวนดุ สิ ตโพล         
ในการด าเนินงานดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

๔๓ 
 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
๕. คร้ังที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษำยน ๒๕๖๓ 

๑. หน่วยงำน : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เร่ือง หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะ
ผู้น าทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑) ควรใช้ค าว่า ดิจิทัล แทนค าว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนไปของค าศัพท์ ที่ใช้
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการกับก ากับดูแลใน
ปัจจุบัน 
   ๒) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร PLO 6 
ควรแก้ไขเป็น "เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วผู้เรียนจะต้อง
สามารถบริหารคุณภาพของสถานศึกษา" เพื่อให้มีความ
กระชับยิ่งข้ึน 
   ๓) การจัดการเรียนการสอนไม่ควรจ ากัดเรื่องเวลา
และสถานที่ เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน และควร
เตรียมการส าหรับการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อดิจิทัล  
   ๔) ควรวางแผนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามที่คาดหวัง (PLOs) ทั้ง ๙ ข้อ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
   ๕) ควรปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การใช้สื่อดิจิทัล ตามแนวโน้มของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
   ๖) หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะ
ผู้น าทางการศึกษาเป็นปริญญาทางด้านการศึกษา 
(Education) ตามโครงสร้างของหลักสูตร วิทยานิพนธ์ 
จ านวน ๓๖ หน่วยกิต เป็นจ านวนหน่วยกิตที่มาก
เทียบเท่ากับปริญญาด้านปรัชญา (Philosophy)  
 
 

    
 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทาง
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ด าเนินงาน         
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ         
และปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๔ 
 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 เร่ือง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการ

และการประกอบอาหารเพื่อการสร้างเสริมสมรรถภาพ
และการชะลอวัย หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑) ควรทบทวนการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายเนื่องจากกลุ่มผู้ เรียนมีความหลากหลาย        
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ แบบ OBE 
   ๒) รูปแบบการเรียนรู้ระบบออนไลน์ผู้สอนและผู้เรียน
จะมีภาระเพิ่มขึ้น คือ ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และความพร้อมของอุปกรณ์
ส าหรับการเรียนรู้ซึ่งต้องมีการวางแผนและบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ๓)  เป็นหลักสูตรที่ดี สามารถน าความรู้ ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ปัจจุบัน และเกิดอาชีพใหม่ 
คือ Food Delivery  ซึ่งควรเน้นเรื่องการผลิตอาหารที่
ถูกสุขอนามัยส าหรับผู้บริโภค มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
ส่งเสริมให้มีสุขภาพกายสมรรถภาพที่ดี และสร้างภุมิคุ้มกัน
ส าหรับผู้บริโภค 
   ๔) ตรวจสอบช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ ค าว่า Anti-
Aging Wellness เนื่องจากมีค าศัพท์ที่ใช้เฉพาะและ
ความหมายตรง คือค าว่า Rejuvenation  
 
    

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและ          
การประกอบอาหารเพื่อการสร้ างเสริมสมรรถภาพและ            
การชะลอวัย หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ด าเนินงาน         
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
และปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๕ 
 

 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 เร่ือง แนวทางการช่วยเหลือนักศึ กษาที่ เกี่ ยวข้ อง            

กับการบริหารงานด้านวิชาการในสถานการณ์ไม่ปกติ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ควรส ารวจจ านวนนักศึกษาที่ขอผ่อนผันการช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา และแจ้งข้อมูลไปยังคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนกิจกรรมให้ความ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ ได้รับ
ผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ (COVID-19) 
   ๒. ขอให้ขึ้นทะเบียนให้นักศึกษา และชะลอการประกาศ
นักศึกษาพ้นสภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายระยะ 
เวลาการศึกษา เนื่องจากผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจ            
ที่เกิดขึ้น 
   ๓. เอกสารประกอบการเรียน ต าราเรียน ที่จะน าส่ง
ให้นักศึกษา ควรแทรกลายน้ า ข้อความ "เอกสาร                    
ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาเท่านั้น" เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้สอน และมหาวิทยาลัย 
 

   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินงานตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้    
   ๑. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้สรุปข้อมูล
จ านวนนักศึกษาที่ขอผ่อนช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาใน 
ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๒ (AEC) จ านวน ๑๘๐ คน เพื่อการ
ติดตามช่วยเหลือนักศึกษา ส าหรับในภาคการศึกษาที่          
๑/๒๕๖๓ (AEC) ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กิจกรรม
วิชาการ เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนและทราบยอดค่าธรรมเนียม
การศึกษาประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ แล้ว จึงจะสามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอนขอผ่อนช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ตามขั้นตอนต่อไป ทั้งนี้หากส านักส่งเสริมวิชาการฯ ได้รับ
ข้อมูลแล้วจะแจ้งข้อมูลไปยังคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยเพื่อวางแผนกิจกรรมให้ความช่วยเหลือ       
ด้านทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่อไป 
   ๒. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการ
วางแผนเรื่องชะลอการประกาศพ้นสภาพนักศึกษาเรียบร้อย
แล้ว โดยเมื่อด าเนินการจัดท าข้อมูลของนักศึกษาตามประกาศ
มหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง กิจกรรมวิชาการแล้วเสร็จ จะน าเสนอ
ข้อมูลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป  
   ๓. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะด าเนินงาน
ประสานงานไปยังศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ 
และอาจารย์ผู้แต่งเอกสารประกอบการเรียนในการแทรกลายน้ า
ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
 

 ๒. หน่วยงำน : ส านักบริหารกลยุทธ์  
เร่ือง แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับ     
การบริหารงานด้านวิชาการในสถานการณ์ไม่ปกติ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ควรปรับแผนกลยุทธ์และวิเคราะห์สถานะทาง
การเ งิน ของมหาวิทยาลัย  เพื่ อ ให้สอดคล้องต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  
   ๒. การจัดท าแผนกลยุทธ์ ควรน า React Resilience 
Rebound และ Reform มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน 
ซึ่งทั้ง ๔ ด้านมีส่วนส าคัญซึ่งจะท าให้ผู้บริหารสามารถ
ก าหนดกรอบการด าเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
    มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างานศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัยภายใต้ภาวะวิกฤติ โดยคณะท างานมีหน้าที่
ศึกษา สังเคราะห์  และวิ เคราะห์ข้อมูลรวมถึงนโยบาย          
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย และจัดท า
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยภายใต้ภาวะวิกฤต ขณะนี้               
อยู่ระหว่างการด าเนินงานและจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 
 

 
 



 

๔๖ 
 

 
 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
  ๖. คร้ังที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๓ 

๑. หน่วยงำน : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เร่ือง โครงการเปิดการเรียนการสอน ภาคปกตินอกเวลา
ราชการ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑) ขอให้ตรวจสอบคุณสมบัติของการส าเร็จการศึกษา 
เพื่อให้เป็นไปตามที่เนติบัณฑิตยสภาก าหนด 
   ๒) การจัดการเรียนการสอนควรมีมาตรฐานเดียวกัน 
และจัดให้การเรียนรู้ร่วมกันส าหรับนักศึกษาภาคปกติ 
และนักศึกษาภาคปกตินอกเวลาราชการ 
 

   โครงการเปิดการเรียนการสอน ภาคปกตินอกเวลาราชการ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง ด าเนินงานตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี ้   
  ๑. หลักสูตรฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของการส าเร็จ
การศึกษาว่าเป็นไปตามที่ เนติบัณฑิตยสภาก าหนด และ
โครงสร้างหลักสูตรได้ด าเนินการอยู่บนพื้นฐานของ มคอ.๑ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถไปศึกษาต่อ 
ที่ เนติบัณฑิตยสภาและส านักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่ง                 
สภาทนายความได้ 
  ๒. หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั้งในภาคปกติและภาคปกตินอกเวลาราชการ และในการ
จัดการเรี ยนการสอนของภาคปกติ นอกเวลาราชการ                 
หากรายวิชาใดมีการเชิญวิทยากรผู้ทรงวุฒิระดับประเทศ           
มาบรรยายจะด าเนินการให้นักศึกษาภาคปกติมาร่วมรับฟัง
การบรรยายด้วย            
 

 เร่ือง โครงการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (ธุรกิจจีน-อาเซียน) 
ให้กับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ควรเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจประเทศอาเซียน 
เนื่องจากเนื้อหา ในเอกสารโครงการฯ มีการกล่าวถึง
ประเทศจีนเพียงประเทศเดียว 

   โครงการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่างประเทศ (ธุรกิจจีน-อาเซียน) ให้กับนักศึกษาไทย
และนักศึกษาต่างชาติ  ด า เนินงานตามข้อสั ง เกตและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี ้   
   เนื้อหาประเทศในภูมิภาคอาเซียน มีปรากฎในรายวิชาหนึ่ง
แถบหนึ่งเส้นทาง ซึ่งมีการระบุการศึกษาวิสัยทัศน์และ
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการร่วมกันผลักดันการสร้างแถบ
เศรษฐกิจเส้นทางสายไหมและเส้นทางสายไหมทางทะเลแห่ง
ศตวรรษที่  ๒๑ ซึ่งเป็นการศึกษาความเช่ือมโยงระหว่าง
นโยบายจีนที่ ขยายฐานไปสู่ ธุ รกิจ ในภูมิภาคอาเซียน 
นอกจากนั้นในรายวิชาธุรกิจจีน-อาเซียน ยังได้ศึกษาถึงธุรกิจ
จีนและอาเซียนในยุคดิจิทัล ระบบเศรษฐกิจที่หมุนเวียนอยู่ใน
ภูมิภาค ตลอดจนธุรกิจต่าง ๆ ที่เ ช่ือมโยงระหว่างจีนและ
อาเซียนไว้ด้วยกัน อาทิ ธุรกิจสุขภาพและสถานเสริมความงาม
ครบวงจร ธุรกิจห้างสรรพสินค้าออนไลน์ ธุรกิจการศึกษา
นานาชาติและโรงเรียนสอนภาษา ธุรกิจเกษตรส่งออก เป็นต้น    
 

 
 
 
 
 



 

๔๗ 
 

 
 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 ๒. หน่วยงาน : คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

เรื่อง แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานด้านวิชาการในสถานการณ์ไม่ปกติ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   สภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะตอ่แนวทาง 
การช่วยเหลือนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน       
ด้านวิชาการในสถานการณ์ไม่ปกติ โดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ควรวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ ด้านทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยส ารวจจากจ านวน
นักศึกษาท่ีขอผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 

  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔(๙)/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ มีมติให้
ความเห็นชอบ เสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัยด าเนินโครงการ
จัดหาทุนช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากโควิด ๑๙ 
เพื่อรวบรวมน้ าใจของผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคสมทบทุน
สนับสนุนทุนการศึกษา  แก่นั กศึ กษาที่ ข าดแคลนทุน
ทรัพย์ และได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ให้ได้รับ
ทุนการศึกษาและสามารถศึกษาต่อจนส าเร็จตามระยะเวลา          
ที่ก าหนด โดยสามารถร่วมบริจาคผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เลขท่ีบัญชี ๐๗๙-๗-๑๘๑๐๔-๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

๔๘ 
 

 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
๗. ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๑. หน่วยงาน : กองกฎหมาย 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
ภาคปกตินอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีข้อแก้ไข
เพิ่มเติมการอาศัยอ านาจตามความในระเบียบมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ว่าด้วย การเก็บเงินค่าธรรมเนียม นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้ครอบคลุม ข้อ ๔ 
วรรคท้าย  
   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุ สิ ต  เรื่ อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (ธุรกิจจีน-อาเซียน)         
ภาคปกติ ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ประชุม
มีข้อแก้ไข จ านวนตัวเลขค่าลงทะเบียนเรียนให้ปรับเป็น
จ านวนเต็ม                 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
ภาคปกติ ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ประชุม
มีข้อแก้ไข จ านวนตัวเลขค่าลงทะเบียนเรียนให้ปรับ 
เป็นจ านวนเต็ม                 
   ๔ .  ประกาศมหาวิทยาลั ยสวนดุ สิ ตเรื่ อง อั ตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อการสร้าง
เสริมสมรรถภาพและการชะลอวัย ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ๕. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการประกอบอาหารภาคปกติ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
   ๖. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย ค่าตอบแทน
การสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคปกตินอกเวลา
ราชการ พ.ศ. .... ขอให้แก้ไขให้ เป็นระเบียบกลาง 
ที่สามารถใช้กับหลักสูตรภาคปกตินอกเวลาราชการ      
ได้ทั้งหมด โดยอัตราค่าตอบแทนให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย  

   กองกฎหมายได้ด าเนินการตามข้อแก้ไข ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
   ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การเก็บเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคปกตินอกเวลาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจากระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การเก็บเงินค่าธรรมเนียม นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นการเรียกเก็บแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 
ส่วนการเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ภาคปกตินอกเวลาราชการ เป็นการเก็บแบบค านวณหน่วยกิต 
ดั งนั้นจึ ง ไม่สามารถอ้าง ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การเก็บ
เงินค่าธรรมเนียม นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ.๒๕๕๙ มา
อยู่ในประกาศฉบับนี้ได้ และประกาศ
มหาวิทยาลัยฉบับนี้ไม่ได้อาศัยอ านาจ
ของระเบียบดังกล่าว  
 
   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (ธุรกิจ
จีน-อาเซียน) ภาคปกติ ส าหรับนักศึกษา
ต่างชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหาร
และการบริการ ภาคปกติ  ส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

๔. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการ
และการประกอบอาหารเพื่อการ
สร้างเสริมสมรรถภาพและการชะลอวัย 
ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
    

 



 

๔๙ 
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คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 ๗. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลดค่า

บ ารุงการศึกษา เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ข้อ ๓ แก้ไขเป็น ข้อ ๓ ให้นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ 
รหัส ๖๒ ลงมาที่ช าระค่าบ ารุงการศึกษาในภาคการศึกษา
ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้รับส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษา
ร้อยละสิบของเงินท่ีต้องช าระโดยมีเง่ือนไขดังนี้ 
      (๑) ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาดังกล่าวให้น าไปหัก
ลด ในการช าระค่าบ ารุงการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
      (๒) ส าหรับนักศึกษาที่ช าระค่าบ ารุงการศึกษาเต็ม
จ านวนภายในสามสิบวันหลังเปิดภาคการศึกษาที่ ๑                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ให้ได้รับส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษา         
อีกร้อยละห้า โดยจะได้รับคืนเป็นเงินภายในสามสิบวัน 
หลังจากการช าระเต็มจ านวน 
      ในกรณีที่ นั กศึ กษาตามวรรคหนึ่ งขอส า เ ร็ จ
การศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาร้อยละสิบจะได้รับเงินส่วนลด
คืนภายหลังส าเร็จการศึกษาไม่เกินสามสิบวัน 
 

๕. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการประกอบ
อาหารภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
 

๖. ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย ค่าตอบแทน 
การสอนหลักสูตรภาคปกตินอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓  
กองกฎหมายได้ด าเนินการปรับปรุง
เป็นระเบียบกลาง ที่สามารถใช้กับ
หลักสูตรภาคปกตินอกเวลาราชการ
ได้ทั้งหมด   
 
 

๗. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลดค่าบ ารุง
การศึกษา เพื่อช่วยเหลือนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส      
โคโรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
    

 ๒. หน่วยงาน : ส านักงานตรวจสอบภายใน 
เรื่อง (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ข้อ ๓ แก้ไขเป็น องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน กรรมการไม่
น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 
   ๒. ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการพิมพ์ 
 

 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข            
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
และเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๕๐ 
 

 
 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 ๓. หน่วยงาน : โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของแต่ละระดับช้ันควร
เปรียบเทียบกับกลุ่มที่มี คะแนนระดับสูง ไม่ควร
เปรียบเทียบกับกลุ่มที่มีคะแนนต่ า 
   ๒) คลิปวีดีโอควรมีบทสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
นักเรียน 
   ๓) รายงานผลการด าเนินงาน ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ            
ตามวยัควรยกตัวอย่าง คุณลักษณะ สมรรถนะ และอัตลักษณ์
โดดเด่นและสอดคล้องกับการจัดการศึกษาเพื่อจูงใจให้
ผู้ปกครองน าบุตรหลานเข้าเรียน 
   ๔) ควรน าเสนอข้อมูลด้านประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ ในด้านต่าง ๆ เช่นด้านความคุ้มค่าในการลงทุน
ด้านความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน ต่อการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อให้ข้อมูลที่น าเสนอสมบูรณ์ 
   ๕) ควรเพิ่มเติมรายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
   ๖) ควรจัดท าหลักสูตรนานาชาติ 
   ๗) ควรค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าของมาตรฐาน
ตัว ช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
และควรพัฒนาในรายวิชาคณิตศาสตร์และรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
   ๘) ควรเพิ่มตารางเปรียบเทียบระดับคะแนนการทดสอบ       
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และการสอบ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ในระดับประเทศและ
เปรียบเทียบในสังกัดเดียวกันเพื่อเห็นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
   ๙) การจัดการเรียนการสอนควรระมัดระวังการใช้
ภาษา ซึ่งอาจารย์ควรเป็นต้นแบบที่ดีของนักเรียน 
โดยออกเสียงให้ถูกต้องและชัดเจน  
   ๑๐) รายงานผลการด าเนินงานน าเสนอหัวใจของ
การศึกษาคือการเรียนรู้ แต่ไม่มีการน าเสนอพัฒนาการ
และการเจริญเติบโตของเด็กในด้านต่าง ๆ (Growth and 
Development) เช่น พัฒนาการด้านน้ าหนักและส่วนสูง 
มีค่าเฉลี่ยเท่าใด ส าหรับการพัฒนาทางด้านสังคม ควรแยก      
ให้เห็นว่ามีการจัดการศึกษาครบทุกด้าน เพื่อให้เด็กเป็น        
เด็กที่สมบูรณ์  
   ๑๑. ควรเพิ่มข้อมูลการปรับปรุงกระบวนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง (Lesson Study)  

   โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  ได้น าปรังปรุ งรายงานผล                 
การด าเนินงานโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในเดือนธันวาคม              
พ.ศ. ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว   



 

๕๑ 
 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
๘. ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๑.หน่วยงาน : ส านักงานตรวจสอบภายใน 
เรื่อง ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ที่ประชุมมอบหมายมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี           
ในปีต่อไป เพื่อให้เหมาะสมกับขอบเขตการด าเนินการ
ตรวจสอบ    
 

 
 
    ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน จะน ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  วันที่         
๘ กันยำยน ๒๕๖๓ โดยข้อเสนอแนะดังกล่ำวจะถูกน ำไป
ด ำเนินกำรได้ในปีถัดไป 
 

 ๒. หน่วยงาน : กองคลัง 
เรื่อง สรุปรายรับ-รายจ่าย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๓ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยควรน า      
มาบริหารจัดการเงินฝาก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๒. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส       
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จะส่งผลกระทบต่อการ       
ช าระค่าเล่าเรียนของนักศึกษา ท าให้มีเงินค้างรับเพิ่มขึ้น 
ข อ ใ ห้ น า เ ส น อ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  

   
 กองคลั งได้แจ้ งผลการด า เนินงานตามข้อสั งเกตและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี ้
   ๑. การบริหารเงินฝากธนาคาร บัญชีออมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
ณ วันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัย มีบัญชีเงินฝาก             
ออมทรั พย์  จ า น วน  ๕ ๐  บัญ ชี  จ า น วน เ งิ นค ง เ หลื อ 
๑ ,๐๗๗ ,๐๒๑ ,๒๘๔ .๗๐ บาท โดยจ านวนเ งินดั งกล่าว              
ไม่สามารถน าไปลงทุนได้เนื่องจากเป็นเงินที่มีวัตถุประสงค์        
ในการใช้ดังนี ้
       ๑.๑ เ งินงบประมาณแผ่นดิน ( เ งินอุดหนุนทั่ วไป )                
มีบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน ๑ บัญชี เป็นจ านวนเงิน 
๔๙๗,๘๖๓,๖๑๓.๖๙ บาท ซึ่งเป็นเงินงบประมาณที่ได้รับ          
ตามค าขอประจ าปี (มีค่าใช้จ่ายรอจ่าย) 
       ๑.๒ เงินบ ารุงการศึกษาและเงินรายได้อื่น มีบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร จ านวน ๑๖ บัญชี เป็นจ านวนเงิน ๖๑,๒๑๑,๑๙๔.๒๕ บาท 
ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายรายการรายจ่ายประจ า ได้แก่ เงินเดือน               
ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น และเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเจ้าหนี้   
ค้างจ่ายของมหาวิทยาลัย 
         ๑.๓ เงินกองทุน ประกอบด้วย เงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(กรอ./กยศ.) เงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและ
เงินกองทุนบริจาคเพื่อการศึกษา มีบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน 
๑๑ บัญชี จ านวนเงิน ๕๙ ,๙๕๓ ,๖๓๓ .๖๒ บาท ใช้ตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทุน 
       ๑.๔ เงินโครงการต่าง ๆ มีบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน 
๒๒ บัญชี จ านวนเงิน ๔๕๗,๙๙๒,๘๔๓.๑๔ บาท ใช้ในการ
บริหารจัดการของโครงการนั้น ๆ 
   ๒. มหาวิทยาลัย มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแต่         
ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๐ - ๑/๒๕๖๓ มีนักศึกษาค้างช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ จ านวน 
๓๘๑ คน เป็นจ านวนเงิน ๖,๕๐๑,๘๒๐.๐๐ บาท  
 
 



 

๕๒ 
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๙. คร้ังที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหำคม ๒๕๖๓ 

หน่วยงำน : รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร 
เร่ือง ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋วแต่แจ๋ว 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ (SDU Direction : SMALL but 
SMART) 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. SMART ควรครอบคลุมถึงผลผลิต โดยเฉพาะการ
ผลิตบัณฑิตที่ควร SMART ในด้าน Technology และ           
ด้าน Digital  
   ๒. ควรน าทิศทางของมหาวิทยาลัยฯ ไปใช้ในการ
วางแผนรับนักศึกษาเพื่อบรรลุผลตามที่ก าหนด 
   ๓. ควรน าข้ อมู ลของผู้ ใ ช้บัณฑิต และนักศึ กษา                
ใช้ประกอบเพื่อให้มีความครอบคลุมรอบด้าน 
   ๔. ภาพรวมทิศทางของมหาวิทยาลัยฯ มีความเช่ือมโยง
กันหลายด้าน มหาวิทยาลัยต้องน าไปด าเนินการจัดท าแผน
กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 
   ๕. SMALL but SMART ควรปรับเป็น SMALL and SMART 
เพื่อให้มีความเช่ือมโยงและสนับสนุนกัน 
   ๖. ความหลากหลายทางการศึกษา มุ่งเน้นการผสมผสาน
ระหว่างการเรียนรู้ทั้งในและนอกช้ันเรียนกับการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ ควรเพิ่มเติมค าธิบาย ความร่วมมือ      
ขององค์กร ภายนอก ซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศึกษา
นอกช้ันเรียน  
   ๗. จุ ดมุ่ งเน้นเชิ งกลยุทธ์ องค์ กรที่ พร้ อมรับการ
เปลี่ยนแปลง หัวข้อการปรับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ       
ให้เท่าทันสถานการณ์ และหัวข้อการจัดสรรงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า ควรระบุค าอธิบายเพื่อให้เกิดความชัดเจน 
   ๘. Culinary arts and services with Professional by 
Hands ควรปรับแก้ไขเป็น Culinary arts and services 
with Professional in Hands 
   ๙. Nursing professional in childcare and elderly 
care ควรปรับแก้ไขเป็น Nursing professionals in 
childcare and elderly care 
   ๑๐. Hospitality management with professional 
standard ควรปรับแก้ไขเป็น Hospitality management 
with professional standards 
   ๑๑. ควรให้ความส าคัญกับคณะที่ไม่เป็นอัตลักษณ์
ของมหาวทิยาลัยเพื่อให้เกิดความ SMART ทั่วทั้งองค์กร 
   ๑๒. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษเป็นสาขาที่มีความ        
โดดเด่นของมหาวิทยาลัยอาจน ามาเพิ่มเติมในทิศทาง             
ของมหาวิทยาลัยฯ หัวข้อ Spotlight (จุดเน้น (SP ซีรี่ย์) 

 
 
   คณะท างานฯ ได้ด าเนินการปรังปรุงตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  
 



 

๕๓ 
 

 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 หน่วยงำน : กองกฎหมาย 

เร่ือง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย  
คลังหน่วยกิตเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ควรก าหนดหลักเกณฑ์ที่ไม่ซับซ้อนเพื่อให้ผู้เรียน      
เกิดความสนใจ 
   ๒. ควรแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนที่มีความ
เช่ียวชาญและมีคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงก าหนด
อ านาจหน้าที่ โดยจัดท าเป็นข้อบังคับหรือระเบียบของ
มหาวิทยาลัยให้ชัดเจน  
   ๓. คณะ/หลักสูตร ควรจัดท าคู่มือการเทียบโอนเพื่อให้        
มีมาตรฐานและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบการเทียบโอนเบื้องต้น 
  ๔. ข้อ ๙ รายวิชาในระบบคลังหน่วยกิตสามารถลงทะเบียน 
ได้โดยไม่มีการก าหนดเง่ือนไขของรายวิชาควรตัดออก 
เนื่องจากหากมีการลงทะเบียนได้โดยไม่มีการก าหนดเง่ือนไข
ของรายวิชาอาจส่งผลกระทบไม่ เป็นไปตามมาตรฐาน          
ของบางวิชาชีพ  
   ๕. ข้อ ๑๑ แก้ไขเป็น “ผลการเรียนรู้จากรายวิชา            
ชุดวิชา หรือหลักสูตรฝึกอบรม เป็นไปตามมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย โดยการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย” 
   ๖. ข้อ ๑๒ แก้ไขเป็น “เมื่อผู้ เรียนได้ เรียนหรือ
ฝึกอบรมครบตามแผน และผ่านการประเมินแล้ว ผู้เรียน
จะได้รับใบรับรองผลการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา 
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร”    

    
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย  คลังหน่วยกิตเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๓ กองกฎหมาย             
ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 
ลงนามเรียบร้อยแล้ว  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๔ 
 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
๑๐. คร้ังที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยำยน ๒๕๖๓ 

๑. หน่วยงำน : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เร่ือง รายงานการรับนักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผ่านระบบ TCAS และแนวทาง
การด าเนินงานส าหรับหลักสูตรที่มีนักศึกษาต่ ากว่า ๑๐ คน 
และหลักสูตรที่มีนักศึกษาเกินแผนรับตามรายละเอียด       
ของหลักสูตร (มคอ.๒)  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ภาพรวมมีการด าเนินการที่เหมาะสม และควร
จัดท าแผนงานย่อย (Action plan) ก าหนด KPI ของ
คณะ/โรงเรียน รวมถึงควรมีการประเมินผลการด าเนินงาน
เป็นระยะ ทั้งนี้ แผนงานย่อยของแต่ละคณะ/โรงเรียน         
จะแตกต่างกันจึงควรมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
   ๒. ควรประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ โดยน าเสนอ
ความแตกต่างและจุดเด่นของแต่ละหลักสูตร และควร
ประชาสัมพันธ์ ไปยังผู้ปกครองและผู้น าชุมชน โดย
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วถึงเห็นผลของการ
ประชาสัมพันธ์ได้  
   ๓. ควรมีการปรับพื้นฐานทางวิชาการและการใช้ชีวิต        
ในรั้วมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการตั้งแต่ก่อนสมัครเข้า
ศึกษาให้กับผู้ที่สนใจสมัครเรียน  
   ๔. เมื่อรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแล้ว 
ควรมีกระบวนการรักษานักศึกษาให้สามารถศึกษาได้จน
ส าเร็จการศึกษา เช่น ให้การดู แลด้านทุนการศึกษา 
กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต เป็นต้น 
 
        

     
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษา
อธิการบดี เป็นประธานการประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการย่อย 
(Action plan) การรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยมี ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ            
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว            
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร    
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและลูกค้าสั มพันธ์            
คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เข้าร่วมประชุมโดย
กิจกรรมที่จะด าเนินการตาม Action Plan คณะ/โรงเรียน
วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี ้
   ๑. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์
พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์/ปรับปรุงเว็บไซต์   
   ๒. เปิดบ้านสวนดุสิต (SDU Open House) อาทิ พี่ชวนน้อง
เปิดบ้านปฐมวัย/เปิดบ้านสานฝัน/Alumni proud to be 
chef/Share & Show/Nice to meet you/พี่ชวนน้องมาเรียน  
   ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ/สร้างความสัมพันธ์กับ
โรงเรียน/สถานศึกษา/หน่วยงานภายในและต่างประเทศ 
   ๔. อบรมให้ความรู้ Upskills/อบรมเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 
   ๕. กิจกรรมอื่นๆ อาทิ การจัดหาทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษา/การสร้างภาพลักษณ์ของหลักสูตร/การประเมิน
สมรรถนะส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ ๑/การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์/การพัฒนาหลักสูตร  
  ๖. แนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียน/กิจกรรม Road Show 
 
                          
 
 
 
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๕ 
 

 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 ๒. หน่วยงำน : คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

เรื่อง แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานด้านวิชาการในสถานการณ์ไม่ปกติ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   สภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อ         
แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ด้านวิชาการในสถานการณ์ไม่ปกติ โดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ควรวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ ด้านทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
 

   คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการ
จัดหาทุนช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากโควิด ๑๙ 
โดยเริ่มด าเนินการเปิดรับบริจาค ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
จนถึงวันสิ้นสุดโครงการเมื่อวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓                    
มียอดเงินบริจาครวมทั้งสิ้น ๖๔๐,๐๐๐ บาท และได้มอบทุนให ้
แก่นักศึกษา ทั้งสิ้นจ านวน ๖๔ ทุน ๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท และได้
จัดท าสรุปผลโครงการเรียบร้อยแล้ว 
                           
                          
                          
 

 ๓. หน่วยงำน : กองนโยบายและแผน 
   ๑. เร่ือง การขออนุมัติเงินส ารองและเงินส ารองสะสม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหาร
งบประมาณ การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๘ ก าหนดให้มีเงินส ารองสะสมไม่น้อยกว่า ๕๐ ล้านบาท 
ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยมีเงินส ารองสะสม คงเหลือน้อยกว่า 
๕๐ ล้านบาท มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเงินส ารองสะสม โดย
น างบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมด้วย 
   ๒. เร่ือง แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผน
ปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปพลางก่อน  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. เป้าหมายการเบิกจ่ายควรมีการเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
   ๒. ควรเพิ่มหมายเหตุ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ไม่รวม
งบประมาณด้านการวิจัย   

   
 กองนโยบายและแผน ได้รายงานผลการด าเนินงานตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   ๑. การขออนุมัติเงินส ารองและเงินส ารองสะสม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยได้คาดการณ์ว่า       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจะมีเงินส ารอง
สะสมวงเงิน ๑๒๒,๑๘๕,๗๐๐ บาท ประกอบด้วย 
       ๑) เงินส ารองสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นเงิน 
๓๗,๖๐๓,๔๐๐ บาท 
       ๒) เงินส ารอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นเงิน 
๘๔,๕๘๒,๓๐๐ บาท 
       ซึ่งจะเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย           
การบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ๒. แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติงานและการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปพลางก่อน   
กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการปรับแก้ ไขเอกสาร
แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
แผนปฏิบัติงานและการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบป ระ มา ณ  พ . ศ .  ๒ ๕๖ ๓         
ไปพลางก่อน ตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 



 

๕๖ 
 

 

ล ำดับที ่
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/เร่ือง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 ๔. หน่วยงำน : กองกฎหมาย 

เร่ือง (ร่ าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย                 
การบริหาร งานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. .... 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : 
   ๑. ข้อบังคับฯ ควรด าเนินการยกร่างให้รวมเป็น 
ฉบับเดียว เพื่อสะดวกในการค้นหา 
   ๒. ผลงานทางวิชาการ ควรเพิ่ม บทความวิจัย หรือ
ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่เป็นความเช่ียวชาญในงาน 
ที่ปฏิบัติ 
ข้อแก้ไข :  
   ๑. ข้อ ๔ วรรคท้าย แก้ไขเป็น “บทความทาง
วิชาการผู้เขียนต้องมีชื่อเป็นล าดับแรก...” หรือให้แก้ไข
โดยใ ช้ถ้อยค าตามที่  กพอ .  ก าหนด และให้ตั ด
เครื่องหมาย ( ) บรรทัดสุดท้ายออก 
   ๒. ต าราและหนังสือ ควรก าหนดสัดส่วนให้ชัดเจน 
     

 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ กองกฎหมาย ได้ด าเนินการ
แก้ไขและน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย ลงนามเรียบร้อยแล้ว 
 

                                               

 
 
 
 

 
 
 



 

๕๗ 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๘ 
 

ภำคผนวก ก : สถิติเกี่ยวกับกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ตารางร้อยละของการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 
วันประชุม  

(ตำมปฎิทินกำรประชุม) 
ร้อยละของกรรมกำร 

ที่เข้ำร่วมประชุม 
๑๐(๔๔)/๒๕๖๒  วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ ๙๕.๘๓ 
๑๑(๔๕)/๒๕๖๒  วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ๙๕.๘๓ 
๑๒(๔๖)/๒๕๖๒  วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ๙๑.๖๗ 
๑๓(๔๗)/๒๕๖๒  วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ๙๑.๖๗ 
๑๔(๔๘)/๒๕๖๒  วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ๙๕.๘๓ 

๑/๒๕๖๓  วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ๙๖.๓๐ 
๒/๒๕๖๓  วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ๙๒.๕๙ 
๓/๒๕๖๓  วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ๙๒.๕๙ 
๔/๒๕๖๓  วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ ๑๐๐ 
๕/๒๕๖๓  วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ๑๐๐ 
๖/๒๕๖๓  วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ ๑๐๐ 
๗/๒๕๖๓  วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ๑๐๐ 
๘/๒๕๖๓  วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๑๐๐ 
๙/๒๕๖๓  วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ ๑๐๐ 
จ ำนวน ๑๔ ครั้ง 

ภำพรวมเฉลี่ย ๙๖.๕๙ 



 

๕๙ 
 

ภำคผนวก ข : ตารางสรุปงบประมาณการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ตารางสรุปงบประมาณการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

กำรประชุม ครั้งที่/วันที่ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
๑๐(๔๔)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๕ ตลุาคม ๒๕๖๒ ๑๙๕,๐๐๐ ๒๖,๕๐๐ ๒,๖๒๑.๕๐ ๒๒๔,๖๒๑.๕๐ 

๑๑(๔๕)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ๑๙๓,๐๐๐ ๒๙,๗๕๐ - ๒๒๒,๗๕๐ 
๑๒(๔๖)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ๑๘๗,๕๐๐ ๒๘,๗๕๐ - ๒๑๖,๒๕๐ 

๑๓(๔๗)/๒๕๖๒ วันที่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ ๑๘๓,๐๐๐ ๒๙,๐๐๐ - ๒๑๒,๐๐๐ 
๑๔(๔๘)/๒๕๖๒ วันที่ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๒ ๑๘๓,๐๐๐ ๒๘,๗๕๐ - ๒๒๔,๒๕๐ 

๑/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ๒๐๗,๐๐๐ ๒๘,๗๕๐ - ๒๔๘,๒๕๐ 
๒/๒๕๖๓ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ๑๙๙,๐๐๐ ๒๘,๗๕๐ ๒,๖๒๑.๕๐ ๒๔๒,๘๗๑.๕๐ 
๓/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ๑๙๙,๐๐๐ ๒๘,๗๕๐ - ๒๔๐,๒๕๐ 
๔/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ ๑๙๗,๐๐๐ ๒๓,๒๕๐ - ๒๓๒,๗๕๐ 

๕/๒๕๖๓ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ๑๙๗,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๖,๓๐๐ ๒๔๑,๘๐๐ 
๖/๒๕๖๓ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ ๒๐๗,๐๐๐ ๒๖,๒๕๐ - ๒๔๕,๗๕๐ 
๗/๒๕๖๓ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ๒๐๗,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ - ๒๕๐,๕๐๐ 
๘/๒๕๖๓ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๒๐๗,๐๐๐ ๒๘,๗๕๐ - ๒๔๘,๒๕๐ 
๙/๒๕๖๓ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ ๑๙๙,๐๐๐ ๒๘,๗๕๐ - ๒๔๐,๒๕๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒,๘๘๖,๐๐๐ ๓๙๓,๐๐๐ ๑๑,๕๔๓ ๓,๒๙๐,๕๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๐ 
 

ภำคผนวก ค : ประมวลภาพกิจกรรมการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
            
         
 



 

๖๑ 
 

            
            
            
            
            
       
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

๖๔ 
 

 

ภำคผนวก ง : ภาพถ่ายการร่วมท ากิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 
 
 สภามหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พระรำชทำนพระบรมรำชวโรกำสให้เข้ำเฝ้ำฯ ทูลเกล้ำฯ ถวำยปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
            ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง และสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีมติเป็นเอกฉันท์ในการ                    
ขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี            
ในการนี้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เสด็จออกพร้อมด้วย สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี พระราชทาน                 
พระบรมราชวโรกาสให้เข้าเฝ้าฯ ทูลเกล้าฯ ถวายฉลองพระองค์ครุย แด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เมื่อวันที่                
๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓  ณ พระที่นั่ งอัมพรสถาน ในการนี้  นายถนอม อินทรก าเนิด ดร .จักรพรรดิ  วะทา                     
และรองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายฉลองพระองค์ครุย 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้คณะผู้เข้าเฝ้าฯ ร่วมฉายพระบรม
ฉายาลักษณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๕ 
 

 (๒) นำยถนอม อินทรก ำเนิด นำยกสภำมหำวิทยำลัย พร้อมคณะผู้บริหำร บวงสรวงหลวงปู่ชัยมงคล 
   ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายถนอม อินทรก าเนิด ด ารงต าแหน่งนายก                     
สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งแต่วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ในการนี้ 
มหาวิทยาลัย จึงได้จัดพิธีบวงสรวงหลวงปู่ชัยมงคล เพ่ือความเป็นสิริมงคล โดยมี นายถนอม อินทรก าเนิด            
นายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย เข้าร่วมในพิธี ณ ศาลหลวงปู่ชัยมงคล เมื่อวันที่  
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๖ 
 

 (๓) นำยกสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต บรรยำยวิชำกำร ในหัวข้อ “A Proposed Model for Developing 
Human Capital through Higher Education System to Support the Belt and Road Initiative” 
ให้แก่มหำวิทยำลัยกวำงสี 
  มหาวิทยาลัยกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน จัดประชุมวิชาการนานาชาติ ระหว่างวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน            
จนถึงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ในหัวข้อ “The Belt and Road” 
initiative: Policy Making and Service Economy  โดย Business School of Guangxi University               
โดยได้เรียนเชิญ นายถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นวิทยากรร่วมบรรยายในการประชุม
วิชาการนานาชาติ ในหัวข้อ “A Proposed Model for Developing Human Capital through Higher 
Education System to Support the Belt and Road Initiative” พร้อมทั้งเชิญเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย            
และ Business School of Guangxi University ในครั้งนี้ด้วย  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๗ 
 

 (๔) กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับกำรโปรดเกล้ำฯ ร่วมสักกำระหลวงปู่ชัยมงคล   
  ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน ๑๒ ราย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ประกาศ              
ณ วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ในการนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับการโปรดเกล้าฯ  
ร่วมสักการะหลวงปู่ชัยมงคล เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
 
   
 
 

 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
           
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๘ 
 

(๕) มหำวิทยำลัยสวนดุสิต จัดกิจกรรม “นำยกสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิตพบผู้น ำนักศึกษำ ” 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยรองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา จัดกิจกรรม  
“นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิตพบผู้น านักศึกษา” เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมชั้น ๕               
อาคารส านักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โดยนายถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย  ได้มอบนโยบาย
เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา (Student Affairs) โดยได้รับเกียรติจาก ดร.จักรพรรดิ วะทา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ดร.สวงค์ บุญปลูก รองอธิการบดี
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานอิสระ คณาจารย์ บุคลากร นายกองค์การนักศึกษา 
และประธานสภานักศึกษา ผู้แทนองค์การนักศึกษาและสภานักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม              

 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
           
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๙ 
 

 (๖) มหำวิทยำลัยสวนดุสิต รับมอบแอลกอฮอล์เจลจำก บริษัท ซีพี ออลล์ จ ำกัด (มหำชน) 
  นายณรงค์ศักดิ์ ภูมิศรีสอาด รองกรรมการผู้จัดการบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มอบแอลกอฮอล์เจล ให้กับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือความปลอดภัย และป้องกัน
ไวรัสโควิด-๑๙ โดยมีคณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เข้าร่วมในพิธี
รับมอบ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ อาคารรักตะกนิษฐ ชั้น ๑  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๐ 
 

 (๗) คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมกำรอบรม เรื่อง หลักเกณฑ์กำรขอก ำหนดต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำรด้วยเกณฑ์ใหม่ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมการอบรม เรื่อง หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่ง        
ทางวิชาการด้วยเกณฑ์ใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ กรรมการ           
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้อง Hall ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
๕๐ พรรษาฯ ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๑ 
 

 (๘) กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ำร่วมกิจกรรมมอบทุนกำรศึกษำเพื่อช่วยเหลือนักศึกษำ       
ที่ได้รับผลกระทบจำกโควิด ๑๙  
  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา                
ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด ๑๙ โดยกิจกรรมดังกล่าวได้รับเกียรติจาก นายธงชัย ศรีดามา กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิ อธิการบดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นผู้มอบทุนดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม
ล าพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


