
สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา นครนายก 

เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕  

 
 สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต น าโดย ดร.ถนอม อินทรก าเนิด  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์ สวนแก้ว นายณรงค์ศักด์ิ ภูมิศรีสอาด นายนิคม กฤษณรังคุณ นายนิคม ระวียัน                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บรรพต พิจิตรก าเนิด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรมัตถ์ปัญปรัชญ์ ต้องประสงค์  ว่าที่ร้อยตรี          
ดร.ธนพัฒน์ แสงรุ่งเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ ดร.สุวิชชา เนียมสอน และนายธีรพจน์ จินดาเดช 
ตรวจเย่ียมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา นครนายก เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
ดร.มงคลชัย บุญแก้ว ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานครนายก ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา ให้การต้อนรับและ       
พาเย่ียมชม หอพักนักศึกษา สวนเกษตร นิทรรศการการจัดการศึกษาโดยคณะอาจารย์หลักสูตรศึกษาศาสตร์               
สาขาการศึกษาปฐมวัย ครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นักศึกษา และเย่ียมชมกิจกรรม Kids Camp โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
พร้อมทั้งรับฟังสรุปการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา นครนายก 
  สภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ จากการตรวจเย่ียมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา นครนายก ดังน้ี 
 ๑. ช่ืนชมทีมผู้บริหารและความก้าวหน้าของศูนย์การศึกษา นครนายก ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ตลอดจน 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และส่ิงอ านวยความสะดวกทีอ่อกแบบได้อย่างทันสมัย มีความสะอาดเป็นระเบียบและสวยงาม 
  ๒. บุคลากรมีความสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่อุทิศเวลาโดยไม่ขอรับค่าตอบแทน
ล่วงเวลา ท าให้สภามหาวิทยาลัยมีความประทับใจ 
   ๓. การดูแลนักศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งหากนักศึกษามีความรู้สึกภาคภูมิใจและมีความสุข           
ในการเรียน แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษา รวมถึงการดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุขและมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
 ๔. ช่ืนชมการน าเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาซึ่งเป็นผลงานวิจัยที่เทียบได้กับผลงานวิจัยของคณาจารย์ 
และนักศึกษามีความพึงพอใจและความภาคภูมิใจและได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ๕. ควรจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนใกล้เคียงเพื่อเผยแพร่และสร้างสัมพันธภาพที่ดีท าให้ชุมชนได้รับรู้ความเป็น
สวนดุสิต หรือเชิญบุคคลในชุมชนท้องถิ่นที่มีความรู้ ภูมิปัญญา เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา  
 ๖. ควรบริหารจัดการพื้นที่ในส่วนต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้และสร้างรายได้ให้กับศูนย์การศึกษา 
นครนายก นอกเหนือจากงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยเช่น ร้านกาแฟ สระว่ายน้ า พื้นที่สวนเกษตร 

 ๗. การบริหารจัดการร้านกาแฟ ผู้รับผิดชอบดูแลควรมีความรู้เรื่องคุณภาพและการคัดเลือกเมล็ดกาแฟ และสร้าง 
Story เพื่อเป็นจุดขายในรูปแบบของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือศูนย์การศึกษา นครนายก  

 ๘. ช่ืนชมการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ที่เน้นการเรียนรู้ทักษะการใช้ชีวิตซึ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต
มากกว่าด้านวิชาการ  
 ๙. บุคลากรที่ปฏิบัติการสอนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สามารถน าผลงานมาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ 
โดยสามารถขอค าปรึกษาจาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๐. เอกสารสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา นครนายก ควรเพิ่มเติมข้อมูลการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
ในปีที่ผ่านมา ข้อมูลกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับจังหวัด ชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
จะท าให้เอกสารมีความสมบูรณ์ของเน้ือหามากขึ้น ทั้งน้ี ควรเผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ศูนย์การศึกษาฯ ไปยัง
ส านักงานจังหวัด หรือเข้าประชุมประจ าเดือนร่วมกับส่วนราชการจังหวัด      
 ๑๑. ควรปรับป้ายหอพักนักศึกษาให้หันออกด้านนอก เพื่อให้ผู้ที่ผ่านไปมาเห็นชัดเจน รวมถึงควรมีป้ายบอกทาง
ศูนย์การศึกษา นครนายก ซึ่งอาจขอความอนุเคราะห์จากนายธงชัย ศรีดามา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาพกิจกรรม การตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา นครนายก 
 
  
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


