
 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานการด าเนินงาน 



 

(ก) 
 

ค ำน ำ 
 

  สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นองค์กรสูงสุดที่มีหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการ
ให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ มีการบริหารจัดการที่ดี ตามระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 รายงานการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้            
จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการวางแผน           
การด าเนินงานของสภามหาวิยาลัยในปีต่อไป รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมได้รับทราบ                
ผลการด าเนินงานส าหรับปีงบปะระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา    
  

 
  สภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ข) 
 

สำรบัญ 
 เนื้อหำ                  หน้ำ 
 ค าน า                 (ก) 
 สารบัญ           (ข) 
 บทสรุปผู้บริหาร          (ค) 
 ส่วนที่ ๑  องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ๑ 
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๒ 
 อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ๓ 
 ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๖ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      
 ส่วนที่ ๓ รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ๓๔   
  และคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง   
 ส่วนที่ ๔ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๔๒ 
 ภาคผนวก  
  ภาคผนวก ก  สถิติเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต                  ๖๑  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ภาคผนวก ข ตารางสรุปงบประมาณการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต      ๖๒ 
                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ภาคผนวก ค  ประมวลภาพกิจกรรมการประชุมสภามหาวิทยาลัย ๖๓ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ค) 
 

 

บทสรปุผู้บริหำร 
รำยงำนกำรด ำเนนิงำนของสภำมหำวิทยำลัยสวนดสุิต  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด าเนินการโดยผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัย           
เป็นหลักซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมทั้งสิ้น จ านวน ๑๒ ครั้ง คณะกรรมการ
ที่มาประชุมเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๓๓ และงบประมาณท่ีใช้ในการประชุม จ านวน ๒,๙๓๗,๓๒๐บาท (สองล้านเก้าแสน         
สามหมื่นเจ็ดพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) สรุปผลการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑ องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย        
สวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๑๙ ประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักฯ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ           
และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ส าหรับการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๑ และมาตราอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต            
พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๑ สรุปได้ดังนี้ 

    (๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      สภามหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต กลุ่ม ๓ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ตามผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในระบบ UCLAS 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองตามตัวชี้วัดด้านการด าเนินงานและศักยภาพเพ่ือประเมินและจัดกลุ่มสถาบัน               
ตามคุณลักษณะเฉพาะ (Strategic Profile & Strategic Attributes) ตามคู่มือการประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา       
ในระบบ UCLAS (Thai University Strategic Classification and Self-Assessment System) พบว่ามหาวิทยาลัย                 
มีศักยภาพที่โดดเด่น ในกลุ่มที่ ๓  กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community 
Engagement) และจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐   
   (๒) อนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
         สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกภาคส่วน 
ของมหาวิทยาลัย และอนุมัติแผนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย อาทิ แผนการรับนักศึกษาและหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕                  
แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) กรอบอัตราก าลัง พนักงานมหาวิทยาลัย             
และผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน ระยะ ๔ ปี และแผนบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 



 

(ง) 
 

     (๓) ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน            
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและค าสั่ง
ส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้  
       สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ได้แก่ 
ข้อบังคับ จ านวน ๔ ฉบับ และประกาศ จ านวน ๖ ฉบับ  
  (๔) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอ่ืนรวมทั้ง
อนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
    สภามหาวิทยาลัย อนุมัตกิารให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญาและประกาศนียบัตร ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน ๓,๒๒๔ คน ระดับปริญญาโท จ านวน ๑ คน ระดับ
ปริญญาเอก จ านวน ๗ คน ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน ๓๙ คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๓,๒๗๑ คน 
  (๕) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘ รวมทั้ง              
การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 
    สภามหาวิทยาลัยไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
   (๖) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ การจัดการศึกษาร่วมหรือการยกเลิก
การจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
   สภามหาวิทยาลัยไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
   (๗) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษา 
   สภามหาวิทยาลัยพิจารณา อนุมัติ หลักสูตรโดยแบ่งเป็นหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 
ตลอดจนการบริหารจัดการด้านหลักสูตรในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ หลักสูตรใหม่ จ านวน ๘ หลักสูตร  หลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน ๑๓ หลักสูตร โครงการเปิดสอน จ านวน ๑ หลักสูตร และปิดหลักสูตร จ านวน ๔ หลักสูตร เป็นต้น 
  (๘) พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนนายก        
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
    สภามหาวิทยาลัยไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
   (๙) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
   สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จากบัณฑิตวิทยาลัย           
และโรงเรียนกฎหมายและการเมือง และแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากคณะครุศาสตร์ 
และสภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
  (๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน 
และหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
   สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั้งคณบดี จ านวน ๑ ราย ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
จ านวน ๒ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๒๗ ราย วิทยฐานะครูช านาญการ ๑๙ ราย และรับทราบการแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ จ านวน ๑๙ ราย 



 

(จ) 
 

   (๑๑) ออกข้อบังคับและระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
    สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ข้อบังคับและระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย จ านวน  ๑ ฉบับ  
   (๑๒) ก าหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล 
   สภามหาวิทยาลัย ก าหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้และการจัดตั้ง
องค์กรที่เป็นนิติบุคคลโดยการก ากับ ติดตาม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของหน่วยงานอิสระ
จากการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระ ได้แก่ สวนดุสิตโพล สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ ศูนย์บริการสื่อ            
และสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต และโครงการปฏิบัติการ
อาหารแปรรูป พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  
  (๑๓) ออกข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ        
และทรัพย์สิน ของมหาวิทยาลัย 
    สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและหรือให้ความเห็นชอบ ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ 
รวม ๔ ฉบับ  
   (๑๔) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
   สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติรายงานการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และรับทราบรายงานการขออนุมัติกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขอขยายระยะเวลากันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
   (๑๕) อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุนหรือการร่วมลงทุนตาม มาตรา ๑๓ (๔) 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไม่ได้มีการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุน 
หรือการร่วมลงทุนตาม มาตรา ๑๓ (๔) 
    (๑๖) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์
อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
    สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ    
รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ ฉบับ 

   (๑๗)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ  อันอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวท า
การแทนแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
    สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคล จ านวน 
๗ คณะ     
    (๑๘) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี 
    สภามหาวิทยาลัยติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีจากรายงาน             
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน และให้เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน                
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน รวมทั้ง ติดตามการด าเนินงานของอธิการบดีจากรายงาน              
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ  
  (๑๙) รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย และเสนอรายงานดังกล่าวต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
    สภามหาวิทยาลัย รับรอง รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี             
พ.ศ. ๒๕๖๔ (Suan Dusit University’s Good University Report ๒๐๒๐ : SDU GUR) และเสนอรายงานดังกล่าว              
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  



 

(ฉ) 
 

  (๒๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใด         
หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 
    สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่       
ของส่วนงานใดหรือของผู้ใดโดยเฉพาะ โดยรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตลอดจนรับทราบประกาศกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เป็นต้น 

  ส่วนที่ ๓ รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๙ คณะ ได้แก่ 
 (๑) คณะกรรมการตรวจสอบ 
 (๒) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
 (๓) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 (๔) คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย  
  (๕) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
  (๖) คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 
  (๗) สภาวิชาการ 
  (๘) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   (๙) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล 

  ส่วนที่ ๔ สภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมจ านวน ๑๘ กิจกรรม 
             
 

 

 
 

 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
องค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่สภำมหำวิทยำลัย 

 
องค์ประกอบของสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๑๙ ให้สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย                
และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
 (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ
สถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะที่มิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
 (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าที่ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า    
ห้าปี และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วน
งานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ 
 (๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน 
หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ 
 (๘) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสองคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง            
จากบุคคลภายนอก 
 และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยค าแนะน า                    
ของอธิการบดี และให้ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
๑. นายถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวทิยาลยัสวนดุสิต 
๒. ดร.จักรพรรดิ วะทา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน อธิการบดี 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชชา ฉมิพลี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนรองอธิการบดี 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภทัร ปจัฉิมม์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณบดี 
๘. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์ แสงรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณบดี 
๙. ดร.สุวิชชา เนียมสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้อ านวยการฯ 

๑๐. ดร.สุทัน มุมแดง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้อ านวยการฯ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร แพทย์รัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
๑๓. นายธีรพจน์ จินดาเดช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนพนักงานฯ 
๑๔. นายพศนิ อินทา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนพนักงานฯ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์ สวนแก้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. นายณรงค์ศักดิ์ ภูมิศรีสอาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
๑๗. นายธงชัย ศรีดามา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. นายนิคม กฤษณรังคุณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๙. นายนิคม ระวียัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๐. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๑. ศาสตราจารย์ พลต ารวจตรีหญิง ดร.พัชรา สินลอยมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๒. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภลักษณ์ พนิิจภูวดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๓. ดร.สายหยุด จ าปาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๔. นายเสกสรรศ์ รอยลาภเจริญพร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๕. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๖. ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๗. ว่าที่ร้อยตรี ดร.วราธร อภิรัตน์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 



๓ 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ .ศ. ๒๕๕๘ 
มาตรา ๒๑ และข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย โดยสรุปดังนี้ 
๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘  
   มำตรำ ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยอ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
 (๑)  ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  อนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
 (๓)  ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย          
และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและค าสั่งส าหรับส่วนงานนั้น
เป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้
 (๔)  อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร        
ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน รวมทั้งอนุมัติการให้
ปริญญากิตติมศักดิ ์
 (๕)  อนุมัติการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘ รวมทั้งการแบ่งหน่วยงาน
ภายในของส่วนงานดังกล่าว 
 (๖)  อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ การจัดการศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วม
ของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
 (๗)  อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 (๘)  พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย           
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๙)  แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 (๑๐)  แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบันและหัวหน้าส่วน
งานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๑๑)  ออกข้อบังคับและระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 (๑๒)  ก าหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได้และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล 
 (๑๓)  ออกข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 (๑๔) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
 (๑๕)  อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา ๑๓ (๔) 
 (๑๖)  ออกข้อบังคับเกี่ยวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์อย่างอ่ืน         
ให้แกผู่้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 (๑๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวท าการแทน          
แล้วรายงาน ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 (๑๘)  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี 
 (๑๙)  รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย และเสนอรายงานดังกล่าวต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 (๒๐)  ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใดหรือของผู้ใด
โดยเฉพาะ 



๔ 
 

๒. อ ำนำจหน้ำทีต่ำมพระรำชบัญญัตมิหำวิทยำลัยสวนดสุติ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในมำตรำอื่น ๆ  
 

มำตรำ อ ำนำจหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัย 
๔๖ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน  

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
๕๒ ให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพ่ือสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี ให้มหาวิทยาลัย
โฆษณารายงานประจ าปีของปีที่สิ้นไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีท าการและบัญชีรายรับและรายจ่าย 
ที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมาและแผนงานที่จะจัดท า 
ในปีต่อไปภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

๕๖ สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวชิาการที่เรยีกชื่ออย่างอ่ืนได้ โดยท าเปน็ประกาศ 
ของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

๕๘ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ โดยค าแนะน าของสภาวิชาการ 

๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ 

๖๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ และอนุปริญญาได้ ดังนี้ 
(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง 

ที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 
   (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง 
ที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 
   (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 
   (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอ่ืน ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 



๕ 
 

๓. อ ำนำจหน้ำท่ีของนำยกสภำมหำวิทยำลัย อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย  

และเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
 อ านาจหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ ๕ นำยกสภำมหำวิทยำลัย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นประธานในการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมและด าเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(๓) งดการประชุมปกติ หรือเรียกประชุมพิเศษ เมื่อมีเหตุอันควร 
(๔) ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการ            

ใด ๆ  อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(๕) อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
ข้อ ๖ อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย มีอ านาจและหน้าที่ช่วยนายกสภามหาวิทยาลัยในกิจการอันเป็น

อ านาจหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย หรือตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ข้อ ๗ เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) นัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัย หรือค าสั่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
(๒) กลั่นกรองวาระการประชุมของสภามหาวิทยาลัย 
(๓) จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(๔) แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง และติดตามเพ่ือให้เป็นไปตามมติ 
(๕) รับผิดชอบสรรพเอกสารของการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรด ำเนินงำนของสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการงานตามอ านาจ 
และหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๑ โดยผ่านการประชุม          
สภามหาวิทยาลัยเป็นหลัก  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สภามหาวิทยาลัย มีการประชุมทั้งสิ้น จ านวน ๑๒ ครั้ง 
การด าเนินงานสรุปได้ตามหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๑        
มีสาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
  

(๑) ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำเพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาก าหนดนโยบายเพ่ือให้บรรลุ                   
ตามวัตถุประสงคข์องมหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนา 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาก าหนดนโยบาย                   
และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กลุ่ม ๓ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
ตามผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในระบบ UCLAS ทั้งด้านศักยภาพและด้านผลด าเนินงาน
เป็นไปตามแนวทางในการด าเนินงานและระยะเวลาตามที่ส านักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ประเมินตนเองตามตัวชี้วัดด้านการด าเนินงาน
และศักยภาพเพ่ือประเมินและจัดกลุ่มสถาบันตามคุณลักษณะเฉพาะ (Strategic  Profile & Strategic Attributes)          
ตามคู่มือการประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ในระบบ UCLAS (Thai University Strategic Classification 
and Self-Assessment System) พบว่า มหาวิทยาลัยมีศักยภาพที่โดดเด่น ในกลุ่มที่ ๓ 
กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community Engagement) 
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕(๑๗)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔)                                                                       
 ๒. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ๑ ซึ่งเป็นผลงาน
และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เป็นแนวทางที่จะไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งที่ ๘(๒๐)/๒๕๖๔ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔)                     
          ๓. สภามหาวิทยาลัย ยืนยันการเข้าสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนและให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษา               
(การประชุมครั้งที่ ๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔)                     

                                                 
๑ แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
   สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ในการประชุมคร้ังที่ ๘(๒๐)/๒๕๖๔ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔                                                                      
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            ๔. สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) และแผนการด าเนินงาน         
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีการปรับปรุงเกณฑ์               
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality 
Assurance) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้แก่ การปรับปรุงตัวชี้วัด
ในภาพรวม โดยการเพ่ิมตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ อว. จ านวน ๒ ตัวชี้วัด และตามเกณฑ์ สป.อว. จ านวน ๑ ตัวชี้วัด        
เพ่ิมเกณฑ์ความท้าทาย และเพ่ิมตัวชี้วัดหน่วยงานอิสระ จ านวน ๗  ตัวชี้วัด และการปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน  ๓๑ ตัวชี้วัด (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓(๒๖)/
๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕)                                                                      
           
(๒) อนุมัติแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัย 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัยประชุมพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการให้แต่ละคณะและหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงาน   
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  
 ๑. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานในทุกภาคส่วน
ของมหาวิทยาลัยน าไปสู่การบรรลุผลตามเอกสารทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  : จิ๋ว แต่ แจ๋ว (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๗) หรือ SDU Direction : SMALL but SMART (๒๐๒๐ – ๒๐๒๔) และ
ค านึงถึงความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)      
แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และแผนด้านการศึกษา           
ที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต แผนงานเป้าหมาย               
การให้บริการหน่วยงาน ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
จะด าเนินการจ าแนกตามแต่ละแผนงาน รวมเงินทั้งสิ้น ๑,๒๙๓,๙๓๘,๑๐๐ บาท ซึ่งลดลง               
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วงเงิน ๑,๓๐๐,๒๔๗,๓๐๐ บาท)   
คิดเป็นร้อยละ -๐ .๔๙ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่  ๙(๓๒)/๒๕๖๕          
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)      
    ๒. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นเงินทั้งสิ้น 
๑,๓๐๐,๒๔๗,๓๐๐ บาท โดยมีเงินส ารองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ร้อยละ ๒๐) เป็นเงิน ๖๔,๑๔๓,๖๐๐ บาท 
มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง (ร้อยละ ๘๐) เป็นเงิน ๑,๓๒๕,๑๓๔,๖๐๐ บาท ซึ่งสูงกว่าวงเงินที่จัดสรรไว้ มีรายจ่าย          
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน จ านวนสูงกว่ารายรับจริงเป็นเงิน ๖๕,๓๖๕,๑๐๐ บาท อันเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยมี
รายจ่ายประจ า รายจ่ายตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-๑๙ และรายจ่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ในรูปแบบไฮบริด (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๙(๓๒)/๒๕๖๕ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)       



๘ 
 

 ๓. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ใช้เงินส ารอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วงเงิน ๖๕,๓๖๕,๑๐๐  บาท              
(หกสิบห้าล้านสามแสนหกหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) และขอยกเว้นการรักษาระดับเงินส ารองสะสมตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๕          
ข้อ ๓๔ (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๙(๓๒)/๒๕๖๕ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)      
 ๔.  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนการรับนักศึกษาและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
  ๔.๑ อนุมัติ แผนการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต              
และระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน ๔๖ หลักสูตร รวมจ านวนแผนรับ
ทั้งสิ้น ๓,๑๗๕ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
   ๔.๒ อนุมัติ แผนการรับสมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central 
Admission System: TCAS๖๕) จ านวน ๔๒ หลักสูตร/สาขาวิชา  โดยเปิดรับสมัคร จ านวน ๓ รอบ รวมจ านวน
แผนรับทั้งสิ้น ๓,๐๒๐ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
 ๔.๓ อนุมัติ แผนการรับและหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา เปิดสอน            
ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๗๐ คน แบ่งเป็น รอบที่ ๑ จ านวน ๓๐ คน รอบที่ ๒ 
จ านวน ๒๐ คน และรอบที่ ๓ จ านวน ๒๐ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๓,๒๔๐ คน  (การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
 ๔.๔ แผนการรับและหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๕        
ระบบ TCAS (เพ่ิมเติม) จ านวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ ๑) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบที่ ๒ โควตา จ านวนรับ ๑๐ คน และ ๒) หลักสูตรการจัดการบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบที่ ๒ โควตา จ านวนรับ ๒๐ คน จ านวนรับรวม ๓๐ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
 ๔.๕ แผนการรับและหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ            
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบที่ ๓ Admission จ านวนรับรวม ๖๐ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย         
ครั้งที่ ๔(๒๗)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕)                                                                      
 ๔.๖ แผนการรับสมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย            
สวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ รอบที่ ๔ Direct Admission ในระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา                 
ในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System: TCAS๖๕) จ านวน ๔๓ หลักสูตร        
รวมทั้งสิ้น ๑,๓๐๐ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕(๒๘)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕)                                                                  
    ๔.๗ แผนการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี หลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา        
ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้ง ๓ รอบรับสมัคร และปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๔๕ หลักสูตร รวมจ านวนแผนรับทั้งสิ้น ๔,๑๐๐ คน          
(การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๘(๓๑)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕)                
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 ๔. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘)         
ได้จัดท าแผนอัตราก าลังสายผู้สอนระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗) โดยน าข้อมูลคณะ โรงเรียน 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การศึกษา ประกอบการพิจารณาด าเนินการวางแผนอัตราก าลังและน าไปใช้
ประโยชน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
 ๕. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน ระยะ ๔ ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) โดยคงจ านวนบุคลากรในหน่วยงานเท่าที่มีบุคลาการปฏิบัติงานอยู่จริง          
ณ ปัจจุบัน ซึ่งเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๒๑)/๒๕๖๔           
วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔)  
 ๖. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดความเสี่ยงไว้ ๒ ด้าน คือ ๑) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk: O) ได้แก ่         
การพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ        
ไม่เป็นไปตามประกาศฯ ที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตก าหนด และการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ 
ทักษะและคุณสมบัติในการปฏิบัติงานต่อเนื่องได้ ๒) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) ได้แก่ รายได้        
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๓๒)/๒๕๖๕ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)                                                                      

 
๓) ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งของมหำวิทยำลัย เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน            
ของมหำวิทยำลัย และอำจมอบหมำยให้ส่วนงำนใดในมหำวิทยำลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกำศและค ำสั่งส ำหรับส่วนงำนนั้นเป็นเร่ือง ๆ ไปก็ได้ 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและหรือให้ความเห็นชอบ กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ให้ข้อสังเกตและหรือข้อเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 ๑. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ข้อบังคับ จ านวน ๔ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๓(๒๖)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณา 

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๕(๒๘)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                                                  
๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕ 

 วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    
๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กรรมการ สภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕                                                                      



๑๐ 
 

 ๒. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ประกาศ จ านวน ๖ ฉบับ  
 

ล ำดับที ่ ประกำศ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการศึกษา 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 
๒. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษา หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 
๓. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
๔. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดุสติ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการศึกษาปฐมวัย 
และประถมศึกษาหลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งที่ ๓(๒๖)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๕. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชากฎหมายมหาชน 
และการบริหารงานยุติธรรม หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกิจ 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสหวิทยาการการท่องเที่ยว  
และหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      

๖. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคนพิการ
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
 วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      

 

๓. สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ เรื่องอ่ืน ๆ จ านวน ๒ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๒. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 

 วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
 

  
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 ๔. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ ประกาศ จ านวน ๑๔ เรื่อง  

ล ำดับที ่ ประกำศ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณบด ี

ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ปัจฉิมม์ คณบดีโรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๒. ข้อก าหนดสภานโยบายการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรมแห่งชาต ิ
เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔  
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

๓. ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง                
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔  
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

๔. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 
 วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

๕. แนวปฏิบตัิตามหลักความรับผดิชอบต่อสังคมหลักเสรภีาพทางวิชาการ 
หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 

ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

๖. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      

๗. กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕   ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      

๘. กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      

๙. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอื่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      

๑๐. กฎกระทรวง มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      

๑๑. ประกาศผลการเลือกประธาน รองประธานและเลขานุการ สภาคณาจารย์และพนักงาน 
ประกาศ ณ วนัที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

๑๒. ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
ประกาศ ณ วันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

๑๓. ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ประกาศ ณ วันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

๑๔. ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหวัหน้าส่วนงานอ่ืนท่ีเทียบเท่าคณะฯ  
ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

 
 
 
 



๑๒ 
 

(๔) อนุมัติกำรให้ปริญญำ ประกำศนียบัตรชั้นสูง ประกำศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญำและ
ประกำศนียบัตรทั้งของมหำวิทยำลัยและที่มหำวิทยำลัยจัดกำรศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำชั้นสูง
หรอืสถำบันอื่น รวมทั้งอนุมัติกำรให้ปริญญำกิตติมศักดิ์ 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสู ง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา         
และประกาศนียบัตร ดังนี้  
  

สภำมหำวิทยำลัยอนุมัต ิ ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.บัณฑิต รวม 
ครั้งท่ี ๓(๒๖)/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๕ มนีาคม ๒๕๖๕                                                                      ๑,๔๙๑ ๑ ๖ - ๑,๔๙๘  
ครั้งที่ ๕(๒๘)/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ๒๔๐ - - - ๒๔๐ 
ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    ๑,๒๖๐ - - - ๑,๒๖๐ 
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ วันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ ๒๓๓ - ๑ ๓๙ ๒๗๓ 

รวมทั้งสิ้น ๓,๒๒๔ ๑ ๗ ๓๙ ๓,๒๗๑ 
 

   
(๕) อนุมัติกำรจัดตั้ง กำรรวม หรือกำรยุบเลิกส่วนงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ ๘ รวมทั้ง 
กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในของส่วนงำนดังกล่ำว 
 สภามหาวิทยาลัยไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไม่ได้มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
 
 

(๖) อนุมัติกำรรับเข้ำสมทบหรือกำรยกเลิกกำรสมทบ กำรจัดกำรศึกษำร่วมหรือกำรยกเลิก 
กำรจัดกำรศึกษำร่วมของสถำนศึกษำชั้นสูงหรือสถำบันอื่น 
 สภามหาวิทยาลัยไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไม่ได้มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
 
(๗) อนุมัติหลักสูตรกำรศึกษำและกำรเปิดสอน รวมทั้งกำรปรับปรุง กำรยุบรวม หรือกำรยกเลิก
หลักสูตรกำรศึกษำ 
 

กระบวนกำรด ำเนินงำน : 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรการศึกษา หลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง   
 ๓. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 ๔. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ/รับทราบ การด าเนินการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 ๕. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 



๑๓ 
 

 ๖. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
  ๗. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตร  
 ๘. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการเลื่อนการเปิดรับนักศึกษาและปรับแผนการศึกษา  
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง ดังนี้ 
  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ หลักสูตรต่าง ๆ และการเปิดสอนโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือด าเนินการจัดท าหลักสูตร และมีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายนอกและภายในผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการประจ าแต่ละคณะ และพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการจัดท าหลักสูตรโดยส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความเบื้องต้น รวมทั้งการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร          
ก่อนน าเสนอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามล าดับ แบ่งออกเป็น 

 

อนุมัติหลกัสูตรใหม่ : จ ำนวน ๘ หลักสูตร 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการศึกษาปฐมวัย 

และประถมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔  
๒. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ 

ธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

และสาธารณภัย หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๖. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ การท่องเที่ยว  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๗. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๘. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 

 วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
 
อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง : จ ำนวน ๑๓ หลักสูตร 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 

และการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 



๑๔ 
 

 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการโรงแรม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๕. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๗. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๘. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๙. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๐. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕    
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๑. หลักสูตรการจัดการบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕   

 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๓(๒๖)/๒๕๖๕ 

 วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕                                                                      
๑๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      
 
อนุมัติโครงกำรเปิดสอน : จ ำนวน ๑ หลักสูตร 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. การขอเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (๔ ปี) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต ศูนย์การศึกษา นครนายก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 
ให้ควำมเห็นชอบกำรเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร/อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘ จ านวน ๑ ราย  
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การประถมศึกษา (๔ ปี)  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๑ ราย  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิทรรศการและการจัดแสดง  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔  

 



๑๕ 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๒. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวน ๑ ราย    
หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (๕ ปี)  
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ จ านวน ๑ ราย                
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑  
จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลีก  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๒ ราย 
หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การวิเคราะห ์
และการประเมินสมัยใหม่ หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ราย  
หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (๔ ปี)  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ราย 

๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 

๓. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ จ านวน ๒ ราย 

ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๔. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมเมืองและอุตสาหกรรม  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 
หลักสตูรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๒ ราย 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  
จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายปกครอง 
และการบริหารงานภาครัฐ หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

๕. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการงานบริการ (หลักสตูรนานาชาติ) 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบรุี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

๖. หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (๕ ปี)  
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๓(๒๖)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕                                                                      

๗. หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศึกษาศาสตร-บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (๔ ปี) จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ เปดิสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      



๑๖ 
 

 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๘. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (๕ ปี) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

จ านวน ๒ ราย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริการลูกค้า  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ราย 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์ 
และการประเมินสมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๕(๒๘)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                                                  

๙. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชากฎหมายมหาชนและการบริหารงาน
ยุติธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕  จ านวน ๑ ราย 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดสอน  ณ วิทยาเขตสุพรรณบรุี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๖(๒๙)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕                                                                      

๑๐. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาธุรกิจการบิน  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ คน 

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

๑๑. หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘  
จ านวน ๑ ราย  
หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาธุรกจิการบนิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย  
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีนเพื่องานบริการ  
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ราย 

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕                                                                      

๑๒. หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๔ ปี)  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เปดิสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๑ คน        
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลีก  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ คน  
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ คน  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๒ คน 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชากฎหมายมหาชนและการบริหารงาน
ยุติธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๒ คน 

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
 วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      



๑๗ 
 

อนุมัติกำรเพิ่มอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร/อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายปกครองและการบริหารงาน 

ภาครัฐ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๔ คน 
ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      
๒. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ระดับประถมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ คน 
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 

 วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
 

ให้ควำมเห็นชอบ อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์กำรค้นคว้ำอิสระ : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

จ านวน ๑๐ คน ได้แก่ รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก พ.ต.ท.ดร.พงษ์ธร ธัญญสิริ 
ศ.(พิเศษ) วิชัย อริยะนันทกะ ศ.(พิเศษ) จรัญ ภักดีธนากุล นายประนัย วณิชชานนท ์
นายสุเมธ รอยกุลเจริญ ดร.ประสาท พงษ์สุวรรณ์ ดร.ประพจน์ คล้ายสุบรรณ 
ผศ.ดร.อัครเดช ไชยเพิ่ม และอาจารย์นพดล เฮงเจริญ 
 

ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      

 

อนุมัติแต่งตั้งอำจำรย์พิเศษ 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ ภูมิพานิช  

อาจารย์พิเศษประจ าหลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
ธุรกิจจีน-อาเซียน หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  

ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

อนุมัติกำรปิดหลักสูตร : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑. หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยว หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐               
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการงานบริการ (นานาชาติ) 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐   
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบริการลกูค้า หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

อนุมัติ/ให้ควำมเห็นชอบ เปิดรำยวิชำเลือกเสรี : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑. รายวิชาสตาร์ทอัพภาษาฝรั่งเศส  
รายวิชาสนทนาภาษาฝรั่งเศสฉบับเอาตัวรอด  
รายวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในธุรกิจบริการ  
รายวิชาสังคมและวัฒนธรรมฝรั่งเศสร่วมสมัย  
รายวิชาอาหารและการรับประทานแบบฝรั่งเศส 

ครั้งท่ี ๓(๒๖)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕                                                                      

๒. รายวิชาภาษาจีนพื้นฐาน  
รายวิชาการสอนภาษาจีนส าหรับครูประถมศึกษา 

ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      

๓. รายวิชาภาษามือเพื่อการเล่านิทาน  
รายวิชาเพลงประกอบภาษามือส าหรับเด็กปฐมวัย 
รายวิชาท่องโลกภาษามือด้วยแพลตฟอร์มออนไลน์  
รายวิชาอักษรเบรลล์ ๑ 

ครั้งท่ี ๖(๒๙)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕                                                                      

๔. รายวิชาการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษที่ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา 
รายวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษา  
รายวิชาภาษาอังกฤษในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอนในโรงเรียน 

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕ 
 วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

 

 

อนุมัติรำยวิชำ/หลักสูตรฝึกอบรม (ระบบคลังหน่วยกิต) : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑. หลักสูตรบัตเลอร์ ครั้งท่ี ๕(๒๘)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๒. หลักสูตรฝึกอบรมภาษามือไทยเพื่อการสื่อสาร  
หลักสูตรฝึกอบรมภาษามือไทยส าหรับการล่าม  
หลักสูตรฝึกอบรมการล่ามทฤษฎีการแปล และจรรยาบรรณล่าม  
หลักสูตรฝึกอบรมภาษามือไทย เพื่อการสื่อสารขั้นพื้นฐาน  
หลักสูตรฝึกอบรมล่ามภาษามือทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

ครั้งท่ี ๖(๒๙)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕                                                                      

๓. รายวิชาโภชนาการเบื้องต้นเพื่อสุขภาพและความงาม  
รายวิชาโภชนาการส าหรับการประกอบอาหารสุขภาพ   
หลักสูตรสื่อ ของเล่นและการดูแลเด็กในยุคดิจิทัล  
หลักสูตรวาทวิทยาเบื้องต้นส าหรับครู  
หลักสูตรอาหารและเครื่องดื่ม  
หลักสูตร Service Excellence  

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕ 
 วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

๔. หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการข้อมูลเชิงทัศนภาพในองค์การ 
หลักสูตรฝึกอบรมการประยุกต์จิตวิทยาในงานทรัพยากรมนุษย์เบื้องต้น 
หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูและผู้ดูแลเด็ก  
หลักสูตรฝึกอบรมการเคลื่อนไหวเพื่อการแสดง 
หลักสูตรฝึกอบรมการสื่อสารด้วยการพูด 

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 



๑๙ 
 

 

อนุมัติกำรเลื่อนใช้หลักสูตร : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
และประถมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นภาคการศึกษาที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และปรับรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.๒)  
เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

๒. หลักสตูรการจัดการบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  
กลุ่มวิชาการจดัการธรุกิจอาหาร ฮาลาล เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง  
จากภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นภาคการศึกษาที ่๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

 

อนุมัติ/ให้ควำมเห็นชอบ/รับทรำบ เรื่องอ่ืน ๆ : 
 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๑. สภามหาวิทยาลยั อนุมัต การขอปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาในรายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.๒) หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๒ รายวิชา คือ วิชาวิถีชีวิตตามแนวคดิเศรษฐกิจหมุนเวยีน  
รหัสวิชา ๒๕๐๐๑๑๙ และวิชาการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล รหสัวิชา ๔๐๐๐๑๑๕   

ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

๒. สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ รายงานข้อมูลการจัดให้มีสถานที่ตั้ง 
ของสถาบันอุดมศึกษา มากกว่าหนึ่งแห่งของมหาวิทยาลัยสวนดุสติ  
ตามแบบรายงานข้อมูลการจัดใหม้ีสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 
มากกว่าหน่ึงแห่ง ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจัดให้มีสถานที่ตั้งมากกว่าหนึ่งแห่ง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(แบบ นก.๐๒) มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

๓. สภามหาวิทยาลยั อนุมัติ ปรับแกไ้ขแผนการศึกษาหลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ครั้งท่ี ๕(๒๘)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                                                  

๔. สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ แนวทางการด าเนินงานส าหรับหลักสูตร/สาขาวิชา 
ที่มีนักศึกษาต่ ากว่า ๑๐ คน จ านวน  ๒ หลักสูตร/สาขาวิชา ได้แก่ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ศูนย์การศึกษา ล าปาง)  
จ านวน ๙ คน  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (ศูนย์การศึกษา ล าปาง) 
จ านวน ๕ คน 
หลักสูตรที่มีนักศึกษาเกินแผนรับ ร้อยละ ๑๐ ของรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.๒) จ านวน ๑๖ หลักสูตร/สาขาวิชา ได้แก่ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จ านวน ๕๕ คน 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต จ านวน ๕๒ คน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 
และการบริการ จ านวน ๒๐๓ คน 
 

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕                                                                      



๒๐ 
 

 

ล ำดับที ่ หลักสูตร กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
คร้ังท่ี/วันที่ 

๔. 
(ต่อ) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 
และการบริการ (ศูนย์การศึกษา ล าปาง) จ านวน ๔๓ คน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ จ านวน ๑๐๔ คน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการโรงแรม จ านวน ๖๓ คน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน ๖๑ คน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน ๔๘ คน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร จ านวน ๖๔ คน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน ๑๑๘ คน  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
จ านวน ๘๓ คน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน ๕๔ คน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จ านวน ๗๑ คน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จ านวน ๔๖ คน 
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๕๖ คน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
(วิทยาเขตสุพรรณบุรี) จ านวน ๕๓ คน 

 

๕. สภามหาวิทยาลัย อนมุัติ แนวทางการด าเนินงานส าหรับหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการประถมศึกษา เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศนูย์การศึกษา 
นครนายก ที่มีนักศึกษาเกินแผนรบั ตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
(๘) พิจำรณำด ำเนินกำรเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งและพิจำรณำถอดถอน 
นำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิกำรบด ีศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์พิเศษ 
 สภามหาวิทยาลัยไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไม่ได้มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
 
(๙) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำรสภำวิชำกำรและกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
 

กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
๑. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งสภาวิชาการ 
๒. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๓. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน :    
๑. กำรแต่งตั้งสภำวิชำกำร  

 
ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาภาศิริ สุวรรณานนท์  
เป็นกรรมการสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายในจากบัณฑิตวิทยาลัย  
 รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน ์ 
เป็นกรรมการสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากคณะครุศาสตร์  
ตั้งแตว่ันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔  
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ปัจฉิมม์  
เป็นกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคณุวฒุิภายใน จากโรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เปน็ต้นไป 

ครั้งท่ี ๓(๒๖)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
  

  ๒. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
    

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. เลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง 

เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๖(๒๙)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 
(๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 
และหัวหน้ำส่วนงำนอื่นที่เทียบเท่ำคณะ รองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้อ านวยการสถาบันและหัวหน้าส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน 
และหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พเิศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดังนี้ 
 

 อนุมัติกำรแต่งตั้งคณบดี : 
ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ปัจฉิมม์  
เป็นคณบดีโรงเรียนกฎหมายและการเมือง  
ตั้งแตว่ันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  

ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรสถำบันและผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และหัวหน้ำส่วนงำนอ่ืนที่เทียบเท่ำคณะ : 
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อังค์ริสา แสงจ านงค์  

เป็นผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตั้งแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

ครั้งท่ี ๖(๒๙)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕                                                                      

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพสุดา คิดเลิศ  
เป็นผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตั้งแต่วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕                                                                      

 

  อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ :  
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพจิำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. อาจารย์ ดร.อมรวรรณ ลิ้มสมมุติ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  

อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (๖๕๐๑๔๖) 
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๒. อาจารย์ ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ  

สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๓. อาจารย์ ดร.พัชรพร ศุภกิจ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  

อนุสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (๖๕๐๑๐๗)  
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๔.  อาจารย์เบญจวรรณ ขุนฤทธ์ิ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  

 อนุสาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๖๕๐๑๒๗)   
ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๕. อาจารย์ ดร.วาศนศักดิ์ ลิ้มควรสุวรรณ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (๑๘๐๔)  
ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๖. อาจารย์ ดร.ประภาวรรณ สมุทรเผ่าจินดา  

สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๗. อาจารย์ฤทธิพันธ์ รุ่งเรือง  

สาขาวิชาชีวเคมี (๐๑๓๘)  
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๘. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ จริยาทัศน์กร สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  

อนุสาขาวิชาสถิติ วิจัย การวัดและประเมินผลทางการศึกษา (๖๕๐๑๐๑)  
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๙. พันเอกกิจจา สุวรรณ  

สาขาวิชาสรีรวิทยา (๒๑๑๗)  
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๑๐. อาจารย์สาวิตรี ณุวงศ์ศรี พนักงานมหาวิทยาลัย  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร (๑๘๐๙)   
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๑. อาจารย์ธณิดา พุ่มท่าอิฐ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (๓๗๐๑)  

อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ (๓๗๐๑๐๒)  
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๒. อาจารย์จรรยา โท๊ะนาบุตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

(๑๘๐๙) อนุสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร (๑๘๐๙๐๑) 
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๑๓. อาจารย์อัษฎา พลอยโสภณ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) 

อนุสาขาวิชาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา (๖๕๐๑๐๕)  
อนุสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา (๖๕๐๑๐๖)  

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๑๔. อาจารย์ ดร.เรณู ขวัญยืน  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (๓๗๐๑)  

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 



๒๓ 
 

 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑๕. อาจารย์ทิพย์พิกา ธรฤทธิ ์ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖)  
ครั้งท่ี ๓(๒๖)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕                                                                      
๑๖. อาจารย์กาญจนา เฟือ่งศรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖)  

อนุสาขาวิชาศิลป์ประดิษฐ์ (๙๑๕๖๐๓)  
ครั้งที่ ๕(๒๘)/๒๕๖๕  

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                                                  

๑๗. อาจารย์อัศพงษ์ อุประวรรณา  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร (๑๘๐๙)       
อนุสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร (๑๘๐๙๐๑)  

ครั้งท่ี ๖(๒๙)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕                                                                      

๑๘. อาจารย์ธนพรรณ เพชรเศษ  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๖๕๐๑๖๑)  

ครั้งท่ี ๖(๒๙)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕                                                                      

๑๙. อาจารย ์ดร.เอื้ออาร ีจันทร  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  
อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (๖๕๐๑๔๖)  

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

๒๐. อาจารย์ ดร.นาฏลดา อ่อนวิมล  
สาขาวิชาจุลชีววิทยา (๐๑๔๖)  

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

๒๑. อาจารย์ทิพย์วิมล ประเสริฐศรี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)            
อนุสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและบริการ(๖๘๐๒๑๒)  

ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

๒๒. อาจารย์ ดร.ชนินทร์ ฐิตเิพชรกลุ  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  
อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (๖๕๐๑๔๖)  

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒๓. อาจารย์ ดร.พรพิศ งามพงษ์  
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) 
อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๖๕๐๑๒๔)  

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒๔. อาจารย์ ดร.เพลินตา พิพัฒน์สมบตัิ  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (๓๗๐๑)  
อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ (๓๗๐๑๐๒)  

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒๕. อาจารย์นุชนาฏ กุลวิทย์  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖)  
อนุสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (๙๑๕๖๐๑)  

ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒๖. อาจารย์อัครพล ไวเชียงค้า  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖)  
อนุสาขาวิชาศิลป์ประดิษฐ์ (๙๑๕๖๐๓)  

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒๗. อาจารย์จารุณี วิเทศ  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖)  
อนุสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (๙๑๕๖๐๑)  

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

       ไม่อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ :  
ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมัติแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่

๑. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  
อนุสาขาวิชาการจัดการข้อมูลสารสนเทศ (๖๘๐๒๐๔) 

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (๙๑๕๑)  
อนุสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว (๙๑๕๑๐๒)    

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (๐๑๔๕) 
 

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 

ไม่อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ :  
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมัติแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (๖๓๐๑)  ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๒. สาขาวิชาจุลชีววิทยา (๐๑๔๖) ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๓. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (๖๓๐๑) ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๔. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒) 

 
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

 อนุมัติแต่งตั้งวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร : 
 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. นางสาววันวิสาข์ ตันสังวรณ์  

ครูช านาญการ  
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๒. นางสาวบรรจง ทิพจร  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๓. นายกันตศ์ักดิ์ โกศลศักดิ์  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๔. นายมนัสวิน พวงใต้  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๕. นายสมศักดิ์ ปัญหา  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๖. นางสาวอุไรวรรณ โชติชุษณะ  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๗. นางสาวอนงค์ญา ขุนทอง  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๘. นางสาวประไพพรรณ แก้ววิเชียร  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๙. นางสาววิชชุดา ส านึกตน  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 



๒๕ 
 

 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑๐. นางสาวสุภาพ นาทศรีทา  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๑๑. นางสาวศิริพร ศรีเสมอ  

ครูช านาญการ 
ครั้งที่ ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๑๒. นางน้ าเพชร์ ทรายแก้ว  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๑๓. นางสาวหทัยทิพย์ นามวงษ์  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    
๑๔. นางสาวเบญจรัตน์ อ่วมเครือ   

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    
๑๕. นางสาวมยุรยี์ เปลีย่นแพ  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๖. นางสาวฟาริดา เซ็นหลวง  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๗. นางสาวศิรินภา ฉอ้อนศรี  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๘. นางสาวรัตติกาล วงษ์สุข  

ครูช านาญการ 
ครั้งท่ี ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑๙. นางสาวธัญพร กาญจนรัตน์ 

ครูช านาญการ               
ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
   
 รับทรำบกำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัย ระดับช ำนำญกำร : 

 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๑. นางนวลปราง รักษาภักดี  

สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔  
๒. นางจ านรรจา พลอยมุกดา  

สงักัดส านกัวิทยบริการ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๓. นางสาววันวิสา ยิ้มประเสริฐ  

สงักัดกองคลัง  
ครั้งท่ี ๙(๒๑)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๔. นางสาวพัชรพร มาปู่ 

สังกัดวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ครั้งท่ี ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔  

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๕. นางสาวจามรี กลางคาร  

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. นายธนภูมิ มาประเสริฐ  

สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย (กองกฎหมาย)  
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๗. นางสาววาสนา จันทร์จ่าย  

สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ครั้งท่ี ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 



๒๖ 
 

 

ล ำดับ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง กำรประชุมคร้ังท่ี/วันที ่
๘. นางสาวชลากร อยู่คเชนทร ์            

สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๙. นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 

สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๑๐. นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง 

สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๑๑. นางสาวจิตรวดี ตั้งหิรัญรัตน์  

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ครั้งท่ี ๕(๒๘)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                                                  
๑๒. นางณฐยา เกิดธีระพงศ์  

สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย (กองคลัง)  
ครั้งท่ี ๕(๒๘)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                                                  
๑๓. นางสาวชุติวรรณ ภญิญากรณ์  

ส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
๑๔. นางปานใจ คงสิทธิ์ 

คณะครุศาสตร์  
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
๑๕. นางกัณณ์อลิน สุอังคะวาทิน  

วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
๑๖. นางสาวดุจดาว ชุนประวัติ  

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
๑๗. นางสาวภาวินี จริงจติต์  

ศูนย์การศึกษา ตรัง 
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
๑๘. นางเบญญาภา ยวงอักษร  

ส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
๑๙. นางสาวสุขทิพย์ สุขใส  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
 
   
(๑๑) ออกข้อบังคับและระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย 

 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติข้อบังคับ/ระเบียบ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ข้อบังคับและระเบียบ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล          
ของมหาวิทยาลัย และเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ ฉบับ  

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต วา่ด้วย การบรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 



๒๗ 
 

(๑๒) ก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรเกี่ยวกับกำรจัดหำรำยได้และกำรจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. สภามหาวิทยาลัยให้นโยบายและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของหน่วยงานอิสระ 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยก ากับ ติดตามผลการด าเนินของหน่วยงานอิสระ 
 ๓. สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระ 
  

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัย พิจารณารายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระ                 
และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้แก่ สวนดุสิตโพล  
สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ ศูนย์บริการสื่อและสิ่ งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ ศูนย์บริการทดสอบ         
ทางวิชาการสวนดุสิต และโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 
วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
 

(๑๓) ออกข้อบังคับและระเบียบต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุ  
และทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและหรือให้ความเห็นชอบ ข้อบังคับและระเบียบต่าง  ๆ เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ ออกข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ 
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย จ านวน ๔ ฉบับ  
 

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการศึกษา 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 
๒. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษา หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 
๓. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดุสติ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการศึกษาปฐมวัย 
และประถมศึกษาหลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๓(๒๖)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๔. ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรือ่ง ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชากฎหมายมหาชน 
และการบริหารงานยุติธรรม หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกิจ 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสหวิทยาการการท่องเที่ยว  
และหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      



๒๘ 
 

๑๔) อนุมัติกำรตั้งงบประมำณรำยรับและงบประมำณรำยจ่ำยของมหำวิทยำลัย 
 
  กระบวนกำรด ำเนินงำน : 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณและแผนรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
   ๒. สภามหาวิทยาลัยติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย โดยการรับทราบรายการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส 
 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 สภามหาวิทยาลัยพิจารณา อนุมัติ งบประมาณและแผนรายจ่ายของมหาวิทยาลัย และรับทราบการติดตาม          
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
 

ล ำดับที ่ อนุมัติ/รับทรำบ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. รายงานการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      
๒. รายงานการขออนุมัติกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ขอขยายระยะเวลากันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕  
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                      

 
(๑๕) อนุมัติกำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรลงทุนหรือกำรร่วมลงทุนตำมมำตรำ ๑๓ (๔) 

 

 สภามหาวิทยาลัยไม่มีการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไม่ได้มีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
  
(๑๖) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับค่ำตอบแทนหรือค่ำตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิกำรและประโยชน์ 
อย่ำงอื่นให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย พิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอ              
สภามหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ข้อบังคับหรือระเบียบ เกี่ยวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ สวัสดิการ        
และประโยชน์อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
  

ล ำดับที ่ ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ครั้งท่ี ๗(๓๐)/๒๕๖๕ 

 วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕                                                                    

 



๒๙ 
 

(๑๗) แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท ำกำรใด ๆ  
อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัย รวมทั้งมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำร  
คณะอนุกรรมกำรหรือบุคคลดังกล่ำวท ำกำรแทนแล้วรำยงำนให้สภำมหำวิทยำลัยทรำบ 
 
 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งบุคคลในคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
 
 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และบุคคลเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยจ านวน ๑๕ คณะ 
 

ล ำดับที ่ สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมติัแต่งต้ัง 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

คร้ังท่ี/วันที่ 
๑.  คณะกรรมการสรรหาคณบดีโรงเรยีนกฎหมายและการเมือง ๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๒. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล 

ตั้งแต่วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๑(๒๔)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๓. คณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔(๒๗)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕                                                                      
๔. แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

เพื่อท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  จ านวน ๑ ราย 
ครั้งท่ี ๕(๒๘)/๒๕๖๕  

วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                                                  
๕. กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล แทนต าแหน่งที่ว่าง  

 
ครั้งท่ี ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๖. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
๗. แต่งตั้งผูส้อบบญัชีของมหาวิทยาลยัสวนดุสติ ส านักงานสอบบัญชี  

บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดติ จ ากัด วงเงิน ๗๐๐,๐๐๐ บาท  
ส าหรับปสีิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

ครั้งท่ี ๙(๓๒)/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

(๑๘) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของอธิกำรบดี 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะการติดตาม        
ผลการด าเนินงานของอธิการบดี ดังนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยติดตามการด าเนินงานของอธิการบดี จากการรายงานผลการด าเนินงานของคณะและหน่วยงาน 
 ๓. ให้ข้อสังเกตและหรือข้อเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะการติดตามผลการ
ด าเนินงานของอธิการบดี ดังนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี        
และหัวหน้าส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี ครบ ๓ ปี ครบ ๔ ปี และครบ ๔ ปีขึ้นไป (การประชุมสภามหาวิทยาลัย         
ครั้งที ่๑๑(๒๒)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
 ๒. สภามหาวิทยาลัย รับทราบ รายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี  ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๓ ปี ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๔ ปี และปฏิบัติ
หน้าทีค่รบ ๔ ปี ขึ้นไป นับแต่ได้รับทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือแต่งตั้ง 
โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน      
ได้ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มที่ปฏิบัติ
หน้าที่ครบ ๒ ปี กลุ่มทีป่ฏิบัติหน้าที่ครบ ๓ ปี กลุ่มทีป่ฏิบัติหน้าที่ครบ ๔ ปี และกลุ่มที่
ปฏิบัติหน้าทีค่รบ ๔ ปี ขึ้นไป (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘(๓๑)/๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕)                                                                      
  ๓. สภามหาวิทยาลัย ติดตามการด าเนินงานของอธิการบดีจากรายงาน        
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๓.๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย          
สวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
 ๓.๒ รายงานการรับนักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบ TCAS (เพ่ิมเติม) (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
 ๓.๓ รายงานข้อมูลโครงการการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต                
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

 ๓.๔ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๔ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
 ๓.๕ รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔         
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
  ๓.๖ รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔          
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
  ๓.๗ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔             
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
  ๓.๙ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครัง้ที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
 ๓.๑๐ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๔ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
 ๓.๑๑ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (การประชุม           
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 



๓๑ 
 

 ๓.๑๒ การตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒(๒๕)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
   ๓.๑๓ รายงานการด าเนินงานสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔            
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓(๒๖)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕) 
  ๓.๑๔ รายงานผลการสอบบัญชีและการเงินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓(๒๖)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕) 
  ๓.๑๕ รายงานการคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕        
ผ่านระบบ TCAS รอบที่ ๑ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน ๖๙๒ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่        
๔(๒๗)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕)                                                                      
  ๓.๑๖ รายงานการคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ผ่านระบบ TCAS และแนวปฏิบัติ        
ในการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ รอบที่ ๑ –        
รอบที่ ๓ รวมจ านวน ๒,๒๕๖ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕(๒๘)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕)                                                                  
  ๓.๑๗ การรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผ่านระบบ 
TCAS รอบที่ ๑ Portfolio จ านวน ๒๗ หลักสูตร/สาขาวิชา โดยมีผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาในระบบ TCAS จ านวน 
๗๔๘ คน และมีผู้รายงานตัวเข้าศึกษา จ านวน ๗๐๙ คน รอบท่ี ๒ Quota เปิดรับจ านวน ๒๐ หลักสูตร/สาขาวิชา 
โดยมีผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาในระบบ TCAS จ านวน ๑๖๕ คน และมีผู้รายงานตัวเข้าศึกษา จ านวน ๑๕๐ คน                
รอบที่ ๓ Admission เปิดรับจ านวน ๔๔ หลักสูตร/สาขาวิชา โดยมีผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาในระบบ TCAS         
จ านวน ๑,๓๐๑ คน และมีผู้รายงานตัวเข้าศึกษา จ านวน ๕๕๓ และรอบที่ ๔  Direct Admission เปิดรับจ านวน 
๔๓ หลักสูตร/สาขาวิชา โดยมีผู้ช าระเงินค่าสมัคร จ านวน ๒๖๐คน และมีผู้รายงานตัวเข้าศึกษา จ านวน ๘๓ คน 
ภาพรวมผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาในระบบ TCAS จ านวน ๒,๔๗๔ คน และผู้รายงานตัวเข้าศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 
๑,๔๙๕ คน  
  ๓.๑๘ การจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โดยให้นักศึกษาที่สนใจลงทะเบียนเรียนก่อนเปิดภาคการศึกษา ๓ รายวิชา มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จ านวน 
๕๗๒ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๖(๒๙)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕)                                                                      
 ๓.๑๙ รายงานการคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษา จ านวน ๒,๐๒๙ คน (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕)                                                                    
  ๓.๒๐ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘(๓๑)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕)                  
         ๓.๒๑ รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (การประชุม            
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๓๒)/๒๕๖๕ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)                                                                      
                                  
 
 
 
 
 
         



๓๒ 
 

(๑๙) รับรองรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย และเสนอรำยงำนดังกล่ำวต่อรัฐมนตรีเพื่อทรำบ 
 

 กระบวนกำรด ำเนินงำน : สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะการติดตาม            
ผลการด าเนินงานของอธิการบดี ดังนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
 ๒. ให้ข้อสังเกตและหรือข้อเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. เสนอรายงานประจ าปีต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ รับรองรายงานมหาวิทยาลัยที่ดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(Suan Dusit University’s Good University Report ๒๐๒๐ : SDU GUR)            
เป็นการสังเคราะห์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  ตามประเด็นยุทธศาสตร์             
และเชื่อมโยงบูรณาการตามทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงาน         
ได้แก่ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์สู่การบริหารจัดการแบบพลวัต พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ฟันเฟืองของการพัฒนาองค์กร ยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการพัฒนาชุมชนเชิง พ้ืนที่บนฐานองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัย                
สาขาอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย  (การประชุมสภามหาวิทยาลัย      
ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) และได้จัดส่งไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ อว ๘๔๐๑/๓๘๙ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอส่งรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
(๒๐) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นเกี่ยวกับกิจกำรของมหำวิทยำลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของส่วนงำนใดหรือ      
ของผู้ใดโดยเฉพำะ 
  

 กระบวนกำรด ำเนินงำน : 
 สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใด        
หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 ๑. รับทราบ ข้อก าหนดสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
  ๒. รับทราบ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง การจัด การเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง                 
ของสถาบันอุดมศึกษา (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
 ๔. รับทราบ แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑
(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
 ๕. รับทราบ แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคมหลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ  
และหลักความเสมอภาค (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
 



๓๓ 
 

 ๖. รับทราบ การสนทนากลุ่ม (Focus group) การประเมินความสัมพันธ์ ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับนักศึกษา
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในสภามหาวิทยาลัย โดยเชิญผู้แทนนักศึกษาจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และโรงเรียนกฎหมายและการเมือง เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ประกอบด้วย ผู้แทนนักศึกษาจากคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
 ๗. รับทราบ กองทุนสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๕ (ทุนเฉพาะปี) รวมจ านวน 
๓๗๑,๕๐๐ บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒(๒๕)/๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
 ๘. รับทราบ รายงานการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (การประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
 ๙. รับทราบ รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย สวนดุสิต ครั้งที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่
เมื่อครบ ๑ ปี ๖ เดือน (การประชุมครั้งที่ ๒(๒๕)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
 ๑๐. ให้ความเห็นชอบ แนวทางการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๑ ปี ๖ เดือน (การประชุมครั้งที่         
๓(๒๖)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 ๑๑. รับทราบ รายงานการด าเนินงานตามข้อคิดเห็นจากผู้แทนนักศึกษา (คณะ โรงเรียน วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
และศูนย์การศึกษา หัวหิน ตรัง นครนายก และล าปาง) (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔(๒๗)/๒๕๖๕   
วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕) 
 ๑๒. รับทราบ การเปรียบเทียบแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาส่วนที่เกี่ยวข้อง           
กับกฎหมายของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔(๒๗)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕) 
       ๑๓. รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี             
พ.ศ. ๒๕๖๔-พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔ - เมษายน ๒๕๖๕) (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔(๒๗)/๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕)                                                                                                         
 ๑๔. รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕)                                                                    
 ๑๕. รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานของคณะ/โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  (การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕)                                                                    
 ๑๖. รับทราบ รายงานการด าเนินงานวิทยาเขตสุพรรณบุรีและศูนย์การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕)                                                                    
 ๑๗. รับทราบ รายงานการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (การประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕)                                                                    
 ๑๘. รับทราบ โครงการฝึกอบรมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (การประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ ๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕)                                                                    
 ๑๙. รับทราบ รายงานการเข้ารับการประเมินการประกันคุณภาพและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ จากกรมบัญชีกลาง  (การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕)  
 
 
 
 
                             



๓๔ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
     ผลการด าเนินงาน สรุปประเด็นส าคัญดังนี้ 
     คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ            
พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี ้
     ๑. การสอบทานรายงานการเงิน โดยได้สอบทานข้อมูล
ที่เป็นสาระส าคัญ พร้อมทั้งเห็นชอบตามความเห็นของผู้
ตรวจสอบภายในและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานรวมถึง
เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมหารือและสอบทานรายงาน
การเงินกองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
     ๒. การสอบทานการตรวจสอบภายในและระบบ          
การควบคุมภายใน โดยมีจ านวน ๓๐ หน่วยรับตรวจที่ถูก
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ผลการประเมินพบว่า 
มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอ โดยมี
คะแนนเฉลี่ย ๒.๙๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๓.๐๐ คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๗  
     ๓. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการสอบ
ทานรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
     ๔. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานควบคุมดูแลที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบไม่พบประเด็น 
ที่ เป็นสาระส าคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัดหรือแย้งต่อ
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
     ๕. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ       
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มหาวิทยาลัยไม่มี
รายการเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
     ๖. การพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี พิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้ง บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
     ๗. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยมีการปฏิบัติตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและพิจารณา
ทบ ทวน ก ฎ บั ต ร ค ณะ ก ร รม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบันและหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี  
      ๘. การให้ข้อเสนอแนะในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย  ถอดถอน เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนต าแหน่งและประเมินผลงานของหัวหน้า
ส า นั ก ง า น ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                
มีความเห็นว่าหัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน พัฒนา
กระบวนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมต่อเนื่องและเป็น     
ผู้ที่มีความเป็นสวนดุสิตสูง 
     ๙. ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งมีผู้ปฏิบัติงานไม่มากแต่สามารถปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของ
มหาวิทยาลัยดุสิต “จิ๋วแต่แจ๋ว” พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  
     ๑๐. การประเมินการประกันคุณภาพและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของภาครัฐจากภายนอก
องค์กร ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยเข้ารับ
การประเมินการประกันคุณภาพและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในของภาครัฐ จากภายนอกองค์กรโดยใช้
ข้อมูลผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนด
เป้าหมายการประเมินร้อยละ ๙๐  
   มหาวิทยาลัยบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย การป้องกัน     
ขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
เป็นอย่างดี จึงไม่ปรากฏเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ส าหรับ
การควบคุมภายในด้านการเงินและงบประมาณ พบว่า        
มีระบบการควบคุมภายที่ดีและเพียงพอ โดยมีคะแนนการ
ประเมินร้อยละ ๙๗.๖๗ มีระบบการควบคุมภายใน       
ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอและ
เหมาะสมจึงท าให้ระบบบัญชีและรายงานทางการเงิน            
มีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ส่วนที่ ๓ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรที่สภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้ง  
 



๓๕ 
 

๒. คณะกรรมกำรธรรมภิบำลและจริยธรรม 
 

 

 

ผลการด าเนินงาน สรุปประเด็นส าคัญดังนี้ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการธรรมภิบาล
และจริยธรรม ปฏิบัติหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ดงันี ้ 
         ๑. ด ำเนินงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ประชุมพิจารณาแนวทางและก าหนดหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
และนักศึกษา ได้แก่ ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย ผู้บริหารจากบุคคลภายนอก 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่ าด้ วย 
จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๖๐  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณและ
วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
              การบริหารงานและการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั
ที่ผ่านมาไม่มี เรื่ องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิด           
หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมและการทุจริตเกิดขึ้น 
 ๒. ระบบและกลไกในกำรรักษำจริยธรรม 
 มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีระบบ
และกลไกในการขับเคลื่อนรวมถึงผลบังคับเพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้  
 ๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประพฤติ ปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยผู้บริหาร และ
บุคลากรยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ      
และปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด  
 ๒) ก าหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ได้ก าหนดไว้ ปัจจุบันไม่ปรากฏ
ว่าผู้ใดฝ่าฝืนและกระท าความผิดทางวินัย  
         ๓) มีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา โดยจัดโครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้แก่ กิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาล พื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 

กิจกรรมธรรมาภิบาลกับเยาวชน Gen Z  
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล  
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ปีท่ี ๒)  
 
   
 
 
 
 
 
 
     ๓. รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส        
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
          มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีผลคะแนน ITA ภาพรวม 
๙๐.๙๐ คะแนน อยู่ในระดับ A 
 
ปีงบประมำณ ผลคะแนน ระดับผลกำรประเมิน ล ำดับที่/จ ำนวน

หน่วยงำนที่รับ
กำรประเมิน 

พ.ศ. ๒๕๖๕  ๙๐.๙๐ A ๓๖/๘๖ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  ๙๑.๔๔ A ๓๐/๘๓ 

พ.ศ. ๒๕๖๓  ๘๘.๑๒ A ๔๘/๘๓ 

พ.ศ. ๒๕๖๒  ๘๖.๔๕ A ๔๖/๘๐ 

พ.ศ. ๒๕๖๑  ๘๕.๒๓ สูงมาก ๒๐/๘๑ 

พ.ศ. ๒๕๖๐  ๘๑.๕๒ สูงมาก ๑๖/๘๑ 

พ.ศ. ๒๕๕๙  ๗๓.๔๗ สูง ๕๑/๗๗ 

 
 

 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

     ผลการด าเนินงาน สรุปประเด็นส าคัญดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ก ากับ ดูแล ติดตาม
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยผ่านกลไกการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและรายงาน         
ผลตามแผนการบริหารงานความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งพิจารณาทบทวนและหรือปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน ผลการด าเนินงาน          
สรุปประเด็นส าคัญดังนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน        
๘ ครั้ง 
 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง นโยบาย
การบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกาศเมื่อวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยก าหนดแนวทาง
ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ๕ ด้าน ประกอบด้วย 
  (๑) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S)  
            (๒) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational 
Risk : O)   
           (๓) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F)  
           (๔) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
(Compliance Risk : C)  
   (๕) ความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย หรือสถานการณ์ไม่ปกติ (Environmental, 
Health, Safety and Contingency Risk)   
        ๓. มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะท างานจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง และได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดวางระบบและกระบวนการ
บริหารความเสี่ ยง  จัดอบรมเ ชิงปฏิบัติการเกี่ ยวกับ              
การบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะท างานจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
และระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่ก่อให้ เกิดความเสี่ยงต่อ         
การด าเนินงานทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ รวมทั้งประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์มาจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง น าเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ           
น าแผนบริหารความเสี่ยงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
 
 
 

 
  ๔. คณะท างานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ได้ก าหนด
ความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๓ ด้าน  ดังนี้ 
 ๑) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk: O) 
         ๒) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) 
         ๓) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม หรือสถานการณ์ไม่ปกติ (Safety, Occupational 
Health and Environment Risks or Contingencies)   
        ๔ .  การประ เมินความเสี่ ย ง คณะท างานจัดท า           
แผนบริหารความเสี่ยง น าปัจจัยเสี่ยงมาจัดล าดับความส าคัญ 
พิจารณาจากโอกาสที่ท าให้เกิดความเสียหาย (Likelihood)  
และมี ผลกระทบ  ( Impact)  ต่ อมหาวิ ทยาลั ย  ทั้ ง นี้           
การประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใช้วิธีการ
ประเมินความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO (Committee 
of Sponsoring Organizations)  
       ๕. การจัดการความเสี่ยงคณะท างานจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประเมินวิธีการจัดการความเสี่ยงที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้และค านึงถึงผลการด าเนินงานและงบประมาณ  
โดยเลือกวิธีการลดความเสี่ยง (Risk Reduction) คือ            
การลดโอกาสที่จะเกิดขึ้นหรือลดผลกระทบความเสี่ยงให้อยู่
ระดับที่ยอมรับได้  โดยจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมต่าง ๆ 
เพื่อป้องกันหรือค้นพบความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา 
        ๖. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ผลการจัดการความเสี่ยงปีละ ๒ ครั้ง เพื่อให้
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเป็นไป     
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งรายงาน 
ผลการจัดการความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ           
ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 
 

 
 

 

๓. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 



๓๗ 
 

 
 

 

 ผลการด าเนินงาน สรุปประเด็นส าคัญดังนี้ 
     คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการประเมิน
ตนเองมีการประชุมจ านวน ๕ ครั้ง และได้จัดท ากรอบ         
การประเมินโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ของสภามหาวิ ทยาลั ย  ส่ ง เสริ มการด า เนิ นงานของ                   
สภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างสภามหาวิทยาลัยและประชาคม         
ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยและเพื่อน าผลการประเมินมา
พัฒนาการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
     ก าหนดระยะเวลาการประเมิน แบ่งออกเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๑ ปี ๖ เดือน 
(มกราคม ๒๕๖๓-กรกฎาคม ๒๕๖๔) และครั้งที่ ๒ ประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๓ ปี (มกราคม ๒๕๖๖) 
 ขอบเขตเนื้อหาการประเมิน ประกอบด้วย 
    ๑. การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มาตรา ๒๑  
 ๒. การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
๑๐ ประการ และประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
     ๓. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย 
          ๑) ประเมินกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรม
สภามหาวิทยาลัย (Board Process)               
          ๒) ประเมินการสนับสนุน ส่งเสริม และการมีส่วนร่วม
และการติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
      ๔. ความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับฝ่ายบริหาร
และนักศึกษา 
 ส าหรับการประเมิน ครั้งที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่
เมื่อครบ ๑ ปี ๖ เดือน (มกราคม ๒๕๖๓-กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
มีผลการประเมินฯ ดังนี้ 
    ๑.การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มาตรา ๒๑ จ านวน ๒๐ รายการ มีการปฎิบัติ จ านวน ๑๗ 
รายการ และไม่ได้มีการปฏิบัติ จ านวน ๓ รายการ  
     ๒. การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
๑๐ ประการ และประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย การด าเนินงานอยู่ในระดับ
มากที่สุด ระดับคะแนน ๔.๗๔  

     ๓. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ          
สภามหาวิทยาลัย  
      ๑) ประเมินกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย มีการด าเนินงานระดับ
มากที่สุด ระดับคะแนน ๔.๗๒ 
      ๒) การประเมินการสนับสนุน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ
ติ ดตามการด า เนิ นงานมี การ
ด าเนินงานระดับมาก ระดับคะแนน 
๔.๔๘ 
   ๔ .  ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง        
สภามหาวิทยาลัยกับฝ่ายบริหาร
และนักศึกษาภาพรวมอยู่ ในระดับ      
มากที่สุด ระดับคะแนน ๔.๕๔  
    ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา มีดังนี้  
    ๑. ควรประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อทบทวนยุทธศาสตร์ 
(Retreat) ของมหาวิทยาลัยและให้ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย
เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
    ๒. ควรมีการตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของส่วนงาน 
วิทยาเขตและศูนย์การศึกษาเพื่อติดตามการด าเนินงาน และ
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
    ๓. ควรมีแนวทางให้ประชาคมสามารถเข้าถึงข้อมูลหรือ
ข่าวสารการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง
และหลากหลายวิธ ี
    ๔. สภามหาวิทยาลัยควรมีการประชุมระดมความคิดเห็น     
ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานร่วมกับผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ 
    ๕. สภามหาวิทยาลัยควรสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
     ๖. ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักศึกษาเกี่ยวกับ
โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและองค์ประกอบของ
สภามหาวิทยาลัยในการปฐมนิเทศนักศึกษา 
     ๗. ควรจัดกิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus group) และ            
เปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหารและนักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น
เชิงสร้างสรรค์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
      ๘. ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารเพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
กับสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อสังคม (Social media) 
      ๙. ควรพิจารณาแนวทางการด าเนินงานตามประกาศ 
มาตรการ หรือแนวปฏิบัติใหม่ ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดย        
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔. คณะกรรมกำรประเมินตนเองของสภำมหำวิทยำลัย 
 



๓๘ 
 

 
 
       ผลการด าเนินงาน สรุปประเด็นส าคญัดังนี ้
 การด าเนินงานในรอบการประเมิน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน          
ที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๓ ปี ปฏิบัติหน้าที่
ครบ ๔ ปี และปฏิบัติหน้าที่ครบ ๔ ปี ขึ้นไป นับตั้งแต่ได้รับ
การแต่งตั้ง ในรอบการประเมิน ปี  ๒๕๖๕    ) ๑ กันยายน 
๒๕๖๔   –  ๓๑   สิงหาคม  ๒๕๖๕) โดยผ่านกลไกการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี
และหัวหน้าส่วนงาน เพื่อพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและ
สรุปผลการประเมินพร้อมความคิด เห็นรายงานต่ อ          
สภามหาวิทยาลัย รวมทั้งน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยมาพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อธิ การบดี และหั วหน้ าส่ วนงานได้ มี ก า ร จั ดประ ชุม
คณะกรรมการจ านวน ๖ ครั้ง โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
     ๑. การศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย  
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘  
     ๒. คณะกรรมการได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน รวมถึงกรอบระยะเวลาการด าเนินงานในการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วน 

     ๓. คณะกรรมการได้ก าหนดการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน รวมถึงกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน
ต่อผู้รับการประเมินทราบ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
     ๔. คณะกรรมการได้ติดตามผลการด าเนินงาน และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วน
งานที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๓ ปี ปฏิบัติ
หน้ าที่ ค รบ ๔  ปี  และปฏิบัติ หน้ าที่ ครบ ๔ ปี  ขึ้ นไป          
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน รวมทั้งพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
     ๕.  คณะกรรมการ ได้ สรุปผลการประ เมินพร้อม         
ความคิดเห็นจากการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี
และหัวหน้าส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๒ ปี ปฏิบัติหน้าที่
ครบ ๓ ปี ปฏิบัติหน้าที่ครบ ๔ ปี และปฏิบัติหน้าที่ครบ ๔ ปี 
ขึ้นไป เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพื่อรายงานต่อ        
สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
     ๖. คณะกรรมการได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยมาพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด เมื่อวันที่ 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ได้รับการแต่งตั้ง เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
ในการประชุมครั้ งที่  ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ เมื่ อวันที่  ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 

     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕. คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของอธิกำรบดีและหัวหน้ำส่วนงำน 
 
 



๓๙ 
 

 
 

     ผลการด าเนินงาน สรุปประเดน็ส าคัญดังนี้ 
     ปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๕ คณะอนุกรรมการ           
ด้านกฎหมายกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๑๑ ฉบับ   
ดังนี ้
     ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๕ ฉบับ 
      ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
      ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕                  
      ๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุน
สะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      ๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ๖ ฉบับ 
     ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในของส่วนงาน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียม
ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี
บัณฑิต สาขาวิชาภาวะ
ผู้ น า ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง        
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     ๓ .  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เ รื่ อ ง  ค่ า ธร รม เนี ย ม
การศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา       
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียม
การศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา          
การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     ๕. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียม
การศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชากฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจ
บริการและการท่องเที่ยว หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสหวิทยาการการท่องเที่ยว และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย ภาคปกติ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     ๖. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง นโยบาย 
หลักเกณฑ์และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. คณะอนุกรรมกำรด้ำนกฎหมำย 
 
 



๔๐ 
 

 
 

 
 

     ผลการด าเนินงาน สรุปประเดน็ส าคัญ ดังนี ้
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สภาวิชาการมีการประชุม
ทั้งสิ้น จ านวน ๑๐ ครั้ง การเวียนวาระการประชุม จ านวน  
๒ ครั้ง โดยได้ด าเนินการสรุปได้ดังนี้ 
     ๑. การพิจารณาหลักสูตร การเปิดสอนตามหลักสูตร 
การปิดหลักสูตรและการวัดผลการศึกษาเพื่อเสนอต่อ       
สภามหาวิทยาลัย 
         สภาวิ ชาการด าเนินงานเกี่ ยวกับหลักสูตรและ         
การจัดการเรียนการสอน โดยให้ความเห็นชอบ แผนการ         
รับนักศึกษาและหลักเกณฑ์การรับสมัครของนักศึกษาภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
รวมทั้งสิ้นจ านวน ๕ ครั้ง และพิจารณาหลักสูตร จ านวน         
๒๓ หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร             
๑ หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๒๐ หลักสูตร 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ หลักสูตร หลักสูตร
ระดับปริญญาโท ๑ หลักสูตร  รวมทั้งให้ความเห็นชอบ Credit 
Bank และ Non-degree จ านวน ๒ รายวิชา และหลักสูตร
ฝึกอบรม ๑๕ หลักสูตร เพื่อเข้าสู่ ระบบคลังหน่วยกิต        
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

    พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมจ านวน ๒๗ หลักสูตร                  
     พิจารณแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจากบุคคลภายนอก ๑๕ คน 
และอาจารย์พิเศษจากสายสนับสนุนวิชาการ ๕ คน และ
แต่งตั้ งบุคคลภายนอกเป็นอาจารย์ผู้ สอบวิทยานิพนธ์      
การค้นคว้าอิสระ โรงเรียนกฎหมายและการเมือง ๑๐ คน  
    ๒.เสนอการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
ต่อสภามหาวิทยาลัย  
       พิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติปริญญา         
ของผู้ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งสิ้น ๓,๒๗๑ คน แบ่งเป็น 
ระดับปริญญาตรี ๓,๒๒๔  คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
๓๙ คน ระดับปริญญาโท ๒ คน และระดับปริญญาเอก 
จ านวน ๗  คน 
    ๓. พิจารณาจัดหาวิธีการอันจะท าให้การศึกษา การวิจัย 
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น การปรับปรุง
การถ่ายทอด การพัฒนาองค์ความรู้ในด้านที่มีความเช่ียวชาญ
เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
         กรรมการสภาวิชาการได้พิจารณาแนวทางและ           
ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องของการจัดการศึกษาการวิจัย              
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น รวมทั้ ง        
น าองค์ความรู้ ในด้านที่มีความเช่ียวชาญสอดแทรกไว้ ใน        
การพิจารณาหลักสูตรต่าง ๆ ที่น าเสนอผ่านสภาวิชาการ
เพื่อให้ความเห็นชอบอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่
ของสภาวิชาการ 
        สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุง
องค์ประกอบของอนุกรรมการใหม่ เพื่อให้รองรับการจัด
การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) 
และเพื่อพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
 

 

 
 

 
 

๗. สภำวิชำกำร 
 
 



๔๑ 
 

 
 
  ผลการด าเนินงาน สรุปประเด็นส าคัญ ดังนี ้
     คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้ด าเนินการ
ประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ ครั้ง         
โดยมีการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้
     ๑. การพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน ๒๗ คน 
     ๒. การพิจารณามีมติไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ๓ จ านวน  
     ๓. การพิจารณามีมติไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ๔ จ านวน  
 ๔. การพิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๕. พิจารณาผลการประเมินผลการสอนก่อนเสนอ            
ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ   
     ๖. พิจารณาผลการประเมินผลการสอนก่อนเสนอ              
ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ   
     ๗. พิจารณารายช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน 
ผลการสอนของผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยวิธีปกติ 
     ๘. พิจารณารายช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน 
ผลการสอนของผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
โดยวิธีท่ี ๑  
     ๙. พิจารณาผลการสอน และผลงานทางวิชาการ เพื่อก าหนด
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ และวิธีพเิศษ 
     ๑๐. พิจารณาผลการสอน และผลงานทางวิชาการ เพื่อก าหนด
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ ๑   
     ๑๑. พิจารณารายช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน 
ผลการสอนและก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน        
ทางวิชาการของผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยวิธีปกติ 
     ๑๒. พิจารณารายช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน 
ผลการสอนและก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน           
ทางวิชาการของผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
โดยวิธีปกติ   
     ๑๓. พิจารณาผลการประเมินของผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ   

     ๑๔. พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.ก าหนด เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 
     ๑๕. พิจารณาผลการประเมินของผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ 
     ๑๖. พิจารณาการขอยุติกระบวนการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๑  
     ๑๗. พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     ๑๘. พิจารณาเทียบต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์         
จากวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้ามาด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

 
 

    
 
 
    คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล 
ไม่มีการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ ในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
      

๘. คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
 

๙. คณะกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
    กำรบริหำรงำนบุคคล 
 
 



๔๒ 
 

ส่วนที่ ๔ 
กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

 
 สภามหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังต่อไปนี้ 
 (๑) งำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏ/มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
 สภามหาวิทยาลัย ร่วมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ/มหาวิทยาลัยสวนดุสิต          
โดยก าหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เมื่อวันที่ ๑๒-๑๓ กันยายน ๒๕๖๕           
ณ อาคารสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 (๒) เสวนำวิชำกำร หัวข้อ บทบำทของผู้ตรวจกำรแผ่นดินกับกำรอ ำนวยควำมเป็นธรรมในสังคมไทย 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
  ดร.ถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ร่วมงานปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ การแข่งขันและการขับเคี่ยว
ระหว่างจีน และสหรัฐอเมริกา : ประเทศไทยภายใต้ดุลย์อ านาจทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยศาสตราจารย์
พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม           
เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 (๓) สภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต จัดกิจกรรมกำรสนทนำกลุ่ม Focus Group เรื่อง กำรประเมิน
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสภำมหำวิทยำลัยกับนักศึกษำ 

   ดร.ถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ประชุมร่วมกับคณะกรรมการประเมินตนเองของ            
สภามหาวิทยาลัย และร่วมกิจกรรมการสนทนากลุ่ม Focus Group เรื่อง การประเมินความสัมพันธ์ระหว่าง 
สภามหาวิทยาลัยกับนักศึกษา เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมล าพอง ๑,๒,๓ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ทางระบบออนไลน์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 (๔) กำรอบรมหลักสูตร “กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรมหำวิทยำลัยสวนดุสิต สู่ควำมเป็นผู้บริหำร
ระดับสูง” (พบส.) รุ่นที่ ๑ 
 นายธงชัย ศรีดามา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ บรรยายในหัวข้อ การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน การอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สู่ความเป็น
ผู้บริหารระดับสูง” (พบส.) รุ่นที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๗ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ทั้งนี ้หลักสูตรฯ ดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมอบรมสายบริหารของมหาวิทยาลัย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 (๕) สภำมหำวิยำลัยจัดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของนักศึกษำในสภำมหำวิทยำลัย 
 สภามหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในสภามหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์         
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมต่อการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยมีผู้แทน
นักศึกษาจากคณะ โรงเรียน วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษา หัวหิน ตรัง นครนายก และล าปาง เข้าร่วมกิจกรรม
ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ และวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 



๔๗ 
 

 (๖) มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ร่วมกับ ส ำนักพัฒนำคุณภำพครู กองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ประชุมหำรือเกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรเพิ่มคุณวุฒิทำงวิชำชีพครู ตชด. พื้นที่ภำคตะวันออก-ตะวันตก 

     ดร.จักรพรรดิ วะทา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ร่วมประชุมหารือเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ิมคุณวุฒิทางวิชาชีพครู ตชด. พ้ืนที่ภาคตะวันออก-ตะวันตก ร่วมกับ ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีณัฐ สกุลหอม คณบดีคณะครุศาสตร์ โดยมีคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย           
วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา เข้าร่วมประชุม เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕  รูปแบบออนไลน์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 (๗) กิจกรรม Big Cleaning Day ลดโลกร้อน ด้วยมือเรำ 
 สภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ลดโลกร้อน ด้วยมือเรา จัดโดยกองอาคาร            
และสถานที่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมี ดร.ถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกิจกรรมด้วยการปลูกต้นไม้ คัดแยกขยะก่อนทิ้ง และกิจกรรม ๕ ส ท าความสะอาด 
บริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 (๘) จัดกำรประชุมเสวนำ เรื่อง แนวทำงกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมหลักเกณฑ์         
และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  ดร.ถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ ผลงานด้านรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม แและ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ          
เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ ผลงานด้านการสอน ในการประชุมเสวนา เรื่อง แนวทางการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  เมื่อวันที่            
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ และระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

  (๙) โครงกำรวิจัย ติดตำม และประเมินผลกำรพัฒนำครูและโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน               
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
         ดร.จักรพรรดิ วะทา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ร่วมงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภูมิภาค            
(ภาคตะวันออกและตะวันตก) โครงการวิจัย ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับภูมิภาค (ภาคตะวันออกและตะวันตก) โครงการวิจัย ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครู                
และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗-๘ เมษายน ๒๕๖๕ ณ อาคารรักตะกนิษฐ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 (๑๐) สภำมหำวิทยำลัย ตรวจเยี่ยมกำรด ำเนินงำนวิทยำเขตสุพรรณบุรี 
   สภามหาวิทยาลัย ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของวิทยาเขตสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕              
โดยมี ดร.วรานี เวสสุนทรเทพ รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี และ ดร.กวิตา ปานล้ าเลิศ ผู้อ านวยการ                
วิทยาเขตสุพรรณบุรี บุคลากรและนักศึกษา ให้การต้อนรับและน าเยี่ยมชมนิทรรศการ งานวิจัยและบริการวิชาการ 
โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป ฟาร์มหอมขจร อาคารศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์                  
และห้องปฏิบัติการอาหารและห้องปฎิบัติการวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง พร้อมทั้งรับฟังสรุปการด าเนินงาน                       
ของวิทยาเขตสุพรรณบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



๕๒ 
 

 (๑๑) มหำวิทยำลัยสวนดุสิต จัดโครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ดร.ถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย และ ดร .จักรพรรดิ  วะทา อุปนายก                   
สภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดโดยโรงเรียน
กฎหมายและการเมือง ร่วมกับ ส านักงานมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ ณ 
ห้องประชุมชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 (๑๒) สภำมหำวิทยำลัย ตรวจเยี่ยมกำรด ำเนินงำนศูนย์กำรศึกษำ นครนำยก 
 สภามหาวิทยาลัย ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา นครนายก เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มงคลชัย บุญแก้ว ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานครนายก ผู้บริหาร บุคลากรและ
นักศึกษาให้การต้อนรับและพาเยี่ยมชม หอพักนักศึกษา สวนเกษตร นิทรรศการการจัดการศึกษาโดยคณะอาจารย์หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์สาขาการศึกษาปฐมวัย ครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นักศึกษา และเยี่ยมชมกิจกรรม Kids Camp 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พร้อมทั้งรับฟังสรุปการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา นครนายก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

 (๑๓) สภำมหำวิทยำลัย ตรวจเยี่ยมกำรด ำเนินงำนศูนย์กำรศึกษำ หัวหิน 
 สภามหาวิทยาลัย ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา หัวหิน เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
โดยมี ดร.สุรพล ศิริเศรษฐ ที่ปรึกษาอธิการบดีด้านพัฒนาการศึกษา และนางสาวปรีดา แซ่เล้า ผู้อ านวยการศูนย์
การศึกษา หัวหิน บุคลากรและนักศึกษา ศูนย์การศึกษา หัวหิน ให้การต้อนรับและพาเยี่ยมชมอาคาร SDU LIBRARY 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการภาคพ้ืน และรายวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร         
ในชีวิตประจ าวัน พร้อมทั้ง รับฟังประวัติความเป็นมาและสรุปการด าเนินงานของศูนย์การศึกษา หัวหิน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๕๕ 
 

 (๑๔) กองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) จัดเวทีแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นต่อผลกำรประเมิน
โครงกำรร่วมกับ ๑๑ สถำบัน หัวข้อ“กำรสื่อสำรแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นต่อผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำน
โครงกำรร่วมกัน” 
 ดร.จักรพรรดิ วะทา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมจัดโดย คณะครุศาสตร์ และ          
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นต่อผลการประเมินโครงการร่วมกับ ๑๑ สถาบัน “การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
ต่อผลการประเมินการด าเนินงานโครงการร่วมกัน” โครงการวิจัย ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูและ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ ทีมนักวิจัยจาก ๑๑ สถาบันการศึกษา
เครือข่ายร่วมแสดงความคิดเห็น ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยร าไพพรรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๖ 
 

 (๑๕) มหำวิทยำลัย จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง เขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัยอย่ำงไรให้ได้ทุน 
   ศาสตราจารย์ พลต ารวจตรีหญิง ดร.พัชรา สินลอยมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                 
เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่องเทคนิค และวิธีการ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับการพิจารณาและได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย  โดยมีบุคลากร
สายวิชาการจากทุกคณะ/โรงเรียนและบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมการอบรม เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕            
ทางระบบออนไลน์   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 (๑๖) มหำวิทยำลัยสวนดุสิต จัดโครงกำร Turning Master English Teachers 
  ดร.ถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง “สอนภาษาอังกฤษ
อย่างไรให้เด็กไทยใน Gen นี้” จัดโดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามโครงการ Turning Master 
English Teachers โดยมีผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณาจารย์และนักศึกษา              
ในหลักสูตรฯ รวมถึงบุคคลภายนอกที่สนใจเข้าร่วมรับฟังบรรยาย เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม
ส านักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๕ และผ่านระบบออนไลน์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 (๑๗) ผู้แทนกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย เข้ำรับกำรสัมภำษณ์จำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ   
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๑๘-๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต และวิทยาเขตสุพรรณบุรี  ในการนี้ ดร.จักรพรรดิ วะทา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์ สวนแก้ว           
และ ศาสตราจารย์ พลต ารวจตรีหญิง ดร.พัชรา สินลอยมา ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้ารับการ
สัมภาษณ์จากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ณ ห้องล าพอง ๑ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   

 
 
 

 
 
 



๕๙ 
 

 (๑๘) นำยกสภำมหำวิทยำลัย เข้ำร่วมประชุมนำนำชำติ และร่วมบรรยำยในหัวข้อ “กำรพัฒนำชุมชน
และกำรพัฒนำท้องถิ่น” 
   นายถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมนานาชาติและบรรยาย
ในหัวข้อ “การพัฒนาชุมชนและการพัฒนาท้องถิ่น” ในวันที่  ๒๘-๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ Manipur 
University ประเทศอินเดีย  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ภำคผนวก ก : สถิติเกี่ยวกับกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ตารางร้อยละของการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 
ก ำหนดกำรประชุม 
(ปฏิทินกำรประชุม) 

ร้อยละของกรรมกำร 
ที่เข้ำร่วมประชุม 

๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ๑๐๐ 
๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ๙๖ 
๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ๙๖ 
๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ ๑๐๐ 
๒(๒๕)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ๑๐๐ 
๓(๒๖)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ๑๐๐ 
๔(๒๗)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ ๑๐๐ 
๕(๒๘)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ๙๖ 
๖(๒๙)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ๙๒ 
๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ๑๐๐ 
๘(๓๑)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ๑๐๐ 
๙(๓๒)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๕ ๑๐๐ 

ภำพรวมเฉลี่ย ๙๘.๓๓ 



๖๒ 
 

ภำคผนวก ข : ตำรำงสรุปงบประมำณกำรจัดประชุมสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ตารางสรุปงบประมาณการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กำรประชุม ครั้งที่/วันที่ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
๙(๒๑)/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ๒๒๗,๕๐๐ ๑๗,๗๕๐ - ๒๔๕,๒๕๐ 

๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ วันที ่๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ๒๑๙,๕๐๐ ๑๗,๗๕๐ ๓,๓๗๐ ๒๔๐,๖๒๐ 
๑๑(๒๓)/๒๕๖๔ วันที ่๑๗ ธนัวาคม ๒๕๖๔ ๒๑๙,๕๐๐ ๑๗,๗๕๐ - ๒๓๗,๒๕๐ 
๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ ๒๒๗,๕๐๐ ๑๘,๘๕๐ - ๒๔๖,๓๕๐ 

๒(๒๕)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ๒๒๗,๕๐๐ ๑๗,๗๕๐ - ๒๔๕,๒๕๐ 
๓(๒๖)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ๒๒๗,๕๐๐ ๑๗,๗๕๐ - ๒๔๕,๒๕๐ 
๔(๒๗)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ ๒๒๗,๕๐๐ ๑๗,๗๕๐ - ๒๔๕,๒๕๐ 

๕(๒๘)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ๒๑๙,๕๐๐ ๑๗,๗๕๐ - ๒๓๗,๒๕๐ 
๖(๒๙)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ๒๑๑,๕๐๐ ๒๑,๐๕๐ - ๒๓๒,๕๕๐ 
๗(๓๐)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ๒๒๗,๕๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๒๕๗,๕๐๐ 
๘(๓๑)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ๒๒๗,๕๐๐ ๒๖,๐๐๐ - ๒๕๓,๕๐๐ 
๙(๓๒)/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๒๗,๕๐๐ ๒๓,๘๐๐ - ๒๕๑,๓๐๐ 

รวมทั้งส้ิน ๒,๖๙๐,๐๐๐ ๒๔๓,๙๕๐ ๓,๓๗๐ ๒,๙๓๗,๓๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ภำคผนวก ค : ประมวลภำพกิจกรรมกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
            
         
 



๖๔ 
 

            
            
            
            
            
       
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
                           
 
 
    
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


