
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมล าพอง ๒  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

รายนามกรรมการที่มาประชุม 
๑. นายถนอม  อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. ดร.จักรพรรดิ  วะทา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน อธิการบดี   กรรมการสภา 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
       กรรมการสภา 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชชา ฉิมพลี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
       กรรมการสภา 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์   จันทร์เจริญ ผู้แทนรองอธิการบดี  กรรมการสภา 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ปัจฉิมม ์ ผู้แทนคณบด ี  กรรมการสภา 
๘. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์  แสงรุ่งเรือง ผู้แทนคณบด ี  กรรมการสภา 
๙. ดร.สุวิชชา เนียมสอน ผู้แทนผู้อ านวยการฯ  กรรมการสภา 
๑๐. ดร.สุทัน มุมแดง ผู้แทนผู้อ านวยการฯ  กรรมการสภา 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า  กรรมการสภา 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร แพทย์รัตน์   ผู้แทนคณาจารย์ประจ า  กรรมการสภา 
๑๓. นายพศิน อินทา ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
       กรรมการสภา 
๑๔. นายธีรพจน์ จินดาเดช ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
       กรรมการสภา 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์  สวนแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๖. นายณรงค์ศักดิ์  ภูมิศรีสอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๗. นายธงชัย  ศรีดามา ผู้ทรงคณุวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๘. นายนิคม กฤษณรังคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๙. นายนิคม  ระวียัน ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๐. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๑.  ศาสตราจารย์ พลต ารวจตรีหญิง ดร.พัชรา สินลอยมา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๒.  ดร.สายหยุด  จ าปาทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๓. นายเสกสรรศ์  รอยลาภเจริญพร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๔. ดร.บุญลือ ทองอยู่ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๕. ดร.สุวมาลย ์  ม่วงประเสริฐ    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เลขานุการ 
            สภามหาวิทยาลัย 
๒๖. ว่าที่ร้อยตรี ดร.วราธร  อภิรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย  
          ผู้ช่วยเลขานุการ 
            สภามหาวิทยาลัย 
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รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. ดร.วรานี เวสสุนทรเทพ รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๓. ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ 
   และลูกค้าสัมพันธ์ 
๔.  ดร.สวงค ์ บุญปลูก รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
๖. ดร.สมธีราภ์ พรมศิร ิ ผู้อ านวยการศูนย์สนเทศและแนะแนวการศึกษา 
   และอาชีพ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุธยา อยู่เย็น ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๘. ดร.นกุล ฤกษ์จริจุมพล ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
๙. ดร.ณัฐพล   แย้มฉิม  ประธานสวนดุสิตโพล 
๑๐. ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา ผู้จัดการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ 
๑๑. ดร.วิโรจน์ เทพบุตร ผู้อ านวยการศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์ 
   กราฟฟิคไซท ์
๑๒. ดร.วรเวชช์ อ่อนน้อม ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
๑๓. ดร.ภิรดี วัชรสินธุ์ ผู้อ านวยการศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการ 
   สวนดุสิต 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกานต ์ วีระกุล ผู้จัดการโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 
๑๕. นางสาวกนกวรรณ  คนซื่อ  ผู้อ านวยการกองคลัง 
๑๖. ดร.สฤษดิ์  ธัญกิจจานุกิจ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
๑๗. นางสาวสุวิมล แมตสอง ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
๑๘. นางสาวจิตราพร  จนัทรกูล รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
   และงานทะเบียน 
๑๙. นายธนภูมิ  มาประเสริฐ นิติกร กองกฎหมาย     
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุไร อภัยจิรรัตน์ อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒๑. นางสมจิต นิปัทธหัตถพงศ ์ อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตา ฟูเผ่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหาร 
   เพ่ือการสร้างเสริมสมรรถภาพและการชะลอวัย 
๒๓. นางสาวยศสินี หัวดง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
   สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหาร 
   เพ่ือการสร้างเสริมสมรรถภาพและการชะลอวัย 
๒๔. นางสาวจริยา  กออนันตชัย เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล  
   งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
๒๕. นางสาวนัยรัตน์  เสมสว่าง หัวหน้าส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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๒๖. นางจันทรา เลิศอนันต์ เจ้าหน้าทีส่ านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๗.  นางสาวเกตุวดี พันธุ์คุ้มเก่า เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๘. นางสาวชนม์นิภา มณีโชติ เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
เปิดประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒(๓๗)/๒๕๖๖ 
 
         สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุม เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒(๓๗)/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒(๓๗)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นั้น ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า
รายงานการประชุมและเวียนรับรองรายงานการประชุม โดยได้ด าเนินการแก้ไขตามแบบรับรองรายงานการประชุม 
เรียบร้อยแล้ว 
  
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย     
ครั้งที่ ๒(๓๗)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖   
 
 มติ  ที่ประชุม รับรอง รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒(๓๗)/๒๕๖๖ เมือ่วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
โดยไมม่ีการแก้ไข          
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
 
               ๓.๑  การติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
   จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
   
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒(๓๗)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ พิจารณา
อนุมัติ ให้ความเห็นชอบ และรับทราบ ในเรื่องต่าง ๆ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ           
ได้แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานได้แจ้งผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  ๑. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
   ๑.๑ การอนุมัติให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 
ระดับปริญญาเอก และประกาศนียบัตรบัณฑิต  
    ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ขอให้แจ้งไปยังคณะ/โรงเรียน น าเสนอ
ผลงานการค้นคว้าอิสระ ผลงานวิจัยหรือผลงานดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก            
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ที่เป็นผลงานดีเด่นและเป็นประโยชน์ โดยวิเคราะห์ความสามารถในการน าไปใช้ประโยชน์ และน าเสนอ              
สภามหาวิทยาลัยเป็นวาระเพ่ือทราบต่อไป   
   การด าเนินงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย 
ให้ด าเนินการน าเสนอผลงานการค้นคว้าอิสระ ผลงานวิจัย หรือผลงานดุษฎีนิพนธ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก ที่เป็นผลงานดีเด่น โดยขอให้วิเคราะห์ความสามารถในการน าไปใช้ประโยชน์ ทั้งนี้จะน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในการประชุมครั้งถัดไป 
    ๑.๒ รายงานการคัดเลือกนักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผ่านระบบ TCAS รอบที่ ๑ Portfolio โดยผ่านกระบวนการคัดเลือกไปจนถึงช าระเงินค่ายืนยันสิทธิ์แล้ว  
    ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เอกสารประกอบการประชุม ควรเพ่ิมตาราง
จ านวนผู้มาสอบสัมภาษณ์ และควรสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและนักศึกษาสนใจเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 
  การด าเนินงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้เพ่ิมตารางจ านวนผู้มา    
สอบสัมภาษณ์ เพื่อรายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบในรอบสมัครครั้งถัดไป และได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง
และนักศึกษา ที่มีความสนใจเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยจัดท าใบปลิว แผ่นพับ ป้ายไวนิล และ 
ป้าย standy ส่งจดหมายประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร โดยแนบใบปลิวและแผ่นพับไปยังโรงเรียนต่าง ๆ  
มีการออกแบบ Infographic เพ่ือการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line จัดท าคลิปแนะน าคณะโรงเรียน/วิทยาเขต/
ศูนย์การศึกษา/หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดรับสมัคร จัดงาน Open House จัดกิจกรรมแนะน ามหาวิทยาลัย/
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ จัดกิจกรรมสวนดุสิตจัดให้ Exclusive Open House เป็นกิจกรรมเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัย คณะ/โรงเรียน จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษาต่อในงานตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ร่วมกับ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เข้าร่วมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาในงาน  
Dek-D’s TCAS Fair ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค จัดนิทรรศการในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การต่อยอดเยาวชนไทยในศตวรรษที่ ๒๑ ประจ าปี ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) ร่วมกับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๔ ภูมิภาค และจัดนิทรรศการงานแนะแนว
การศึกษาเด็กพิการเรียนไหนดี’๖๖ ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน  
 ๒. สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง ประเด็นที่เก่ียวข้องกับผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรสนับสนุนให้มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
วารสารวิชาการ Scopus เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย จากส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) อาทิ ผลงานวิจัยของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง ซึ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
SDG16 ความสงบสุขยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง และเป้าหมาย SDG 10 การลดความเหลื่อมล้ า และขอให้
มหาวิทยาลัยน าเสนอผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ            
เพ่ือสอดคล้องกับการด าเนินงาน กลุ่ม ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community 
Engagement) โดยจัดเป็นวาระน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
    การด าเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สรุปผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย 
จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ซึ่งมบีางส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย SDG16 ความสงบสุขยุติธรรมและสถาบัน
เข้มแข็ง และเป้าหมาย SDG 10 การลดความเหลื่อมล้ า โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม และ 
การน าเสนอผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือสอดคล้องกับ                 
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การด าเนินงาน กลุ่ม ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community Engagement) 
ในขณะนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน หากแล้วเสร็จจะน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ต่อไป 
 ๓. กองพัฒนานักศึกษา เรื่อง การสร้างจิตส านึกให้นักศึกษารักสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 ที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาด าเนินการรณรงค์ในเรื่องการสร้างจิตส านึก        
ให้นักศึกษารักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัย รับทราบในการประชุม             
ครั้งต่อไป 
  การด าเนินงาน กองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินงานโดยได้รณรงค์เชิญชวนบุคลากร        
และนักศึกษา ร่วมยืนตรงเคารพธงชาติเพ่ือแสดงความเคารพเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ โดยขอความร่วมมือ             
กองประชาสัมพันธ์ เพ่ือประกาศเสียงตามสายเชิญชวนบุคลากร และนักศึกษา ยืนตรงเคารพธงชาติ ในเวลา        
๐๘.๐๐ น. และ ๑๘.๐๐ น. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร และนักศึกษา ยืนตรงเคารพธงชาติ               
และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ขอความร่วมมือผู้น านักศึกษาเชิญชวนเพ่ือนนักศึกษา             
ในคณะ โรงเรียน วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา และขอความอนุเคราะห์รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
คณบดีคณะ/โรงเรียน และ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรและนักศึกษา ร่วมยืนตรง
เพ่ือแสดงความเคารพเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ อาทิ เฟสบุ๊คกองพัฒนานักศึกษา        
กลุ่มไลน์ ได้แก่ กลุ่มประชาคมชาวสวนดุสิต กลุ่มแกนน านักศึกษา ด้านสุขภาพ กลุ่มจิตอาสา มสด. กลุ่มผู้น า
นักศึกษา Gen Z 65 โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 
 ๔. หน่วยงานอิสระ เรื่อง ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ            
 ทีป่ระชุมมขี้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ขอให้หน่วยงานอิสระถือปฏิบัติ ดังนี้   
      ๑) หน่วยงานอิสระทุกหน่วยงาน ควรมีการวางแผนก าหนดเป้าหมายการหารายไ ด้ 
ให้ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ  
     ๒) ทุกหน่วยงาน ควรที่จะเตรียมข้อมูล แผน และ ผล พร้อมทั้งเสนอสาเหตุประกอบ
กรณีท่ีไม่เป็นไปตามแผน และน าเสนอปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
      ๓) สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ ควรพิจารณาจ านวนวัตถุดิบคงเหลือที่เหมาะสมและระยะเวลา
ในการสั่งซือ้ 
     ๔) โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป ควรพิจารณาแหล่งวางจ าหน่ายสินค้าและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย 
      ๕) ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ ควรพัฒนาหลักสูตรและกลยุทธ์ทางการตลาด ให้ตรงกับ 
ความต้องการของลูกค้า 
    ๖) หน่วยงานที่มีการจ่ายโบนัสให้พิจารณาความเหมาะสมที่สอดคล้องกับรายได้ 
ข้อบังคับและระเบียบของหน่วยงาน 
   การด าเนินงาน หน่วยงานอิสระ ได้แก่ สวนดุสิตโพล สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ ศูนย์บริการ
สื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ ศูนย์ทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต และโครงการศูนย์ปฏิบัติการ
อาหารแปรรูป ได้รับทราบและด าเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียด 
ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๖/๑๘ 
 

 การพิจารณา ทีป่ระชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    ๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
       ๑.๑ เอกสารประกอบการประชุม ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลวารสารวิชาการ Scopus ควรระบุ 
ชื่อประเทศเพ่ือความชัดเจน 
      ๑.๒ ขอชื่นชมผลงานวิจัยของคณาจารย์ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัล     
ส าหรับคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
      ๑.๓ เชื่อมโยงข้อมูลงานวิจัยเพ่ือให้ผลการประเมิน กลุ่ม ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
(Area-Based and Community Engagement) ตัวชี้วัดPerformance Indicators และตัวชี้วัด Potential 
Indicators มีผลคะแนนที่เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ผลคะแนนระดับ ๑  
      ๑.๔ คณบดีแต่ละคณะ/โรงเรียน ควรผลักดันให้บุคลากรในสังกัดตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูล
วารสารวิชาการ Scopus เพ่ิมขึ้น ซึ่งคณะ/โรงเรียน อาจก าหนดเป็นตัวชี้วัดและด าเนินการอย่างเข้มงวด               
ซึ่งสามารถใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย ์
 ๑.๕ โรงเรียนกฎหมายและการเมือง ได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) ตามแผนพัฒนาด้านกฎหมาย ธรรมาภิบาล และมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูล
วารสารวิชาการ Scopus ทั้งนี้  จึงควรสนับสนุนให้อาจารย์ที่สังกัดคณะ/โรงเรียน ท าวิจัยตามแผนดังกล่าว             
โดยสามารถติดตามประกาศได้จากเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
   ๒. หน่วยงานอิสระ เรื่อง ประเด็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
         ๒.๑ ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานอิสระ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย องค์กร และหน่วยงานภายนอก         
ให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นช่องทางการเพ่ิมรายได้ 
         ๒.๒ ท็อฟฟ่ีเค้ก สูตร Premium ของสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่มีรสชาติที่อร่อย จึงควรผลิตและวางจ าหน่าย
ในแต่ละวันตามความต้องการของลูกค้า 
         ๒.๓ หน่วยงานควรก าหนดเป้าหมายการหารายได้ที่มีความเป็นไปได้ในแต่ละปี และหากด าเนินการ          
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดควรรายงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบ เพ่ือหารือร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและ        
ให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน 
         ๒.๔ ขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ค าปรึกษาและแนะน าการด าเนินงาน            
แก่หน่วยงานอิสระ  
         ๒.๕ หน่วยงานที่มีการจ่ายโบนัสขอให้พิจารณาตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับรายได้หรือจัดสรร
แบบขั้นบันได 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา  
 
                ๔.๑  การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีโรงเรียนการเรือน 
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอท่ีประชุมเรื่อง การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีโรงเรียนการเรือน โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ๑. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์ แสงรุ่งเรือง คณบดีโรงเรียนการเรือน จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ในวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๒๖๕๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๗/๑๘ 
 

  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาคณบดี” ประกอบด้วย 

  (๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของคณะนั้น          

ซึ่งคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้แทนคณะกรรมการประจ าคณะนั้น ซึ่งคัดเลือกกนัเองจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในคณะนั้น ซึ่งคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
  ให้ประธานกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 

  ให้ประธานกรรมการเลือกบุคคลอื่นเป็นผู้ช่วยเลขานุการจ านวนไม่เกินสองคน 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง และการด าเนินการสรรหาให้ด าเนินการ

ภายในระยะเวลาเก้าสิบวันก่อนที่คณบดีจะครบวาระ หรือหลังจากคณบดีพ้นจากต าแหน่งภายในเก้าสิบวันแล้วแต่กรณี 
 ๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการและการด าเนินการสรรหาด าเนินการภายในระยะเวลาเก้าสิบวัน

ก่อนที่คณบดีจะครบวาระ ซึ่งระยะเวลาเกา้สิบวันก่อนครบวาระคือวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖   
 ๔. ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการในคณะกรรมการสรรหาคณบดี          

โรงเรียนการเรือน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณบดี พ .ศ. ๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๔.๑ ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงกรรมการตามข้อ (๑) โดยมีหนังสือถึงอธิการบดี           
เพ่ือพิจารณาการเป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการสรรหาคณบดีโรงเรียนการเรือน ซึ่งอธิการบดี 
ได้มอบหมาย ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีโรงเรียนการเรือน 
ตามบันทึกขอ้ความที่ สนม ๑๙๖๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
   ๔.๒ ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ งกรรมการตามข้อ (๒) โดยมีหนังสือถึงกรรมการ                
และเลขานุการสภาวิชาการ ตามบันทึกข้อความที่ สนม ๒๖๑๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ซึ่งที่ประชุม             
สภาวิชาการ มีมติคดัเลือกผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาการ จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาคณบดีโรงเรียนการเรือน 
ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.วิไล รังสาดทอง และ รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งที ่๓(๓๔)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
  ๔.๓ ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ งกรรมการตามข้อ (๓) และ (๔) มีหนังสือถึงคณบดี                   
โรงเรียนการเรือน ตามบันทึกข้อความที่ สนม ๑๙๗๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยโรงเรียนการเรือน 
ด าเนินการดังนี้  
     ๑) ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ (๓) โดยคณะกรรมการประจ า
โรงเรียนการเรือน ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ พิจารณาผู้แทนคณะกรรมการ 
ประจ าโรงเรียนการเรือน ที่ประชุมมีมติให้ เสนอชื่อ อาจารย์ธิติมา แก้วมณี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นราธิป ปุณเกษม           
     ๒) ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ (๔)  โดยโรงเรียนการเรือน 
ได้ด าเนินการคัดเลือกกันเองผ่านการลงคะแนนเสียง เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ผลการคัดเลือกผู้แทนผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนการเรือน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกานต ์วีระกุล และ อาจารย์ ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา 
    ๔.๔ ประธานกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ และให้ประธานกรรมการ
เลือกบุคคลอ่ืนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ จ านวนไม่เกินสองคน โดย ดร .สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ ในฐานะประธาน
กรรมการ ได้เลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นราธิป ปุณเกษม เป็นเลขานุการ และเลือก นางจิร์ยาภรณ์ ศรีบุญรอด 
และนางสาวสุทธิรักษ์ ผลไม้ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๘/๑๘ 
 

 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
โรงเรียนการเรือน 
  
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีโรงเรียนการเรือน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยมีรายนาม ดังนี้  
 ๑. ดร.สวุมาลย์ ม่วงประเสริฐ ประธานกรรมการ 
 ๒. ศาสตราจารย์ ดร.วิไล รงัสาดทอง กรรมการ 
 ๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล กรรมการ 
 ๔. อาจารย์ธิติมา แก้วมณี  กรรมการ 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกานต์ วีระกุล  กรรมการ 
 ๖. อาจารย์ ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา กรรมการ 
  ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นราธิป ปุณเกษม     กรรมการและเลขานุการ 
 ๘. นางจิร์ยาภรณ ์ศรีบุญรอด  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นางสาวสุทธิรักษ์ ผลไม ้  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
              ๔.๒ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
  สายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
  ระดับช านาญการ พ.ศ. ....  
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีนโยบายเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัย      
ในก ากับของรัฐ และก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ซึ่งมีภารกิจหลัก คือการด าเนินงานสนับสนุนงานวิชาการ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความมั่นคงและความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานให้บรรลุพันธกิจ มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และมาตรฐานต าแหน่ง จึงสมควรก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ระดับช านาญการ จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับฉบับนี้ 
 เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 
๑(๑๐)/๒๕๖๖ เมือ่วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในการประชุมครั้งที่ ๓(๕๐)/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ และในการประชุมครั้งที่ ๔(๕๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ พ.ศ. .... 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๙/๑๘ 
 

 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อแก้ไข ดังนี้ 
 ๑. เพ่ิมข้อความ “ข้อ ๑๗ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งตั้งระดับช านาญการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยระดับช านาญการตามข้อบังคับนี้”   
   ๒. เพ่ิมบทเฉพาะกาล “ข้อ ๑๘ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้ยื่นเอกสารและผลงานเพ่ือเข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ระดับช านาญการก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยอนุโลม”  
 
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
        ๔.๓ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ....  
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ .ศ. ....  
โดยมสีาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 ตามที่ได้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔        
ข้อ ๑๒ ได้บัญญัติให้มีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ        
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะโดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีนโยบาย                      
ในการปรับปรุงต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ               
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย จึงจ าเป็นต้องออกประกาศฉบับนี้ 
 เรื่องที่ เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในการประชุม            
ครั้งที ่๔(๕๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. .... 
 
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    
      ๔.๔   หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงาน                    

ให้การดูแล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   ๑. คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วย การรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตร
พนักงานให้การดูแล พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  
๗(๒๙)/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๕  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๑๐/๑๘ 
 

   ๒. สภาการพยาบาล โดยคณะกรรมการสภาการพยาบาล ให้การรับรองหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และรับรองมติการประชุมในคราวเดียวกัน มีมติให้การรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตร
พนักงานให้การดูแลของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยให้รับผู้ เข้าอบรมตามแผนการรับ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๕๐ คน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๘๐ คน และปีการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๙ จ านวน 
๑๐๐ คน/ปี โดยให้คณะพยาบาลศาสตร์ แจ้งชื่อผู้เข้ารับการอบรม อาจารย์ผู้สอน ผู้ส าเร็จการอบรมและตัวอย่าง
ส าเนาใบประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล จ านวน ๑ ใบ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ของทุกปีให้สภาการพยาบาล
ทราบด้วย 
   ๓. คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้ 
    ๓.๑ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     ๑) เพ่ือให้ความรู้และทักษะในการดูแลขั้นพ้ืนฐานเสมือนญาติผู้ป่วยทั่วไปและ
ผู้สูงอายุที่ไม่อยู่ในภาวะวิกฤติ ทั้งในโรงพยาบาล บ้าน ชุมชน สถานดูแลผู้สูงอายุ และสถานบริการสุขภาพอ่ืน ๆ 
ภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ  
     ๒) ให้การดูแลกิจวัตรประจ าวันได้ ภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ 
     ๓) สามารถท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์การรักษาทางการแพทย์
และการพยาบาล และจัดสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วยและผู้สูงอายุได้ 
     ๔) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานงานและท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนในทีมสุขภาพ
และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งได้ 
     ๕) แสดงออกถึงความเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าที่ ต่ออาชีพ และ      
มีระเบียบวินัย มีความเอ้ืออาทร ซื่อสัตย์ เมตตา คุณธรรม จริยธรรม และเคารพในสิทธิของผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
    ๓.๒ ระยะเวลาการอบรม  ๖ เดือน แบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษา  
 ๓.๓ จ านวนหนว่ยกิตตลอดหลักสูตร   ๑๖  หน่วยกิต  รวม  ๕๑๐  ชั่วโมง 
 ๑) ภาคทฤษฎ ี/ ทดลอง       ๑๐  หน่วยกิต  รวม  ๑๕๐  ชั่วโมง 
 ๒) ภาคปฏิบัติ                               ๖  หนว่ยกิต   รวม  ๓๖๐  ชัว่โมง 
    ๓.๔ คุณสมบัติของผู้อบรม 
    ๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าตามหลักสูตร               
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
    ๒) อายุระหว่าง ๑๘ – ๔๕ ปี 
    ๓) รูปร่างสมส่วน โดยมีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เท่ากับ ๒๐ – ๒๒.๙ 
    ๔) มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือโรคติดต่อร้ายแรงหรือไม่มี
ความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือการช่วยเหลือดูแลผู้อ่ืน 
    ๓.๕ ผู้บริหารหลักสูตร จ านวน ๔ คน และผู้สอน จ านวน ๑๔ คน 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗(๒๙)/๒๕๖๕         
เมื่อวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ และสภาการพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 มติ ที่ประชุม อนุมัติ หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๑๑/๑๘ 
 

        ๔.๕ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
   จ านวน ๔ หลักสูตร 
 

         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ หลักสูตร โดยมีสาระคัญสรุปได้ดังนี้ 
   ๑. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  ๕(๑๑)/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ และอนุมัติ
การแก้ไขครั้งสุดท้าย ในการประชุมครั้งที่ ๒(๒)/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ผ่านการพิจารณา
รับทราบหลักสูตรจากระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) เมื่อวันที่  
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นมา บัดนี้ หลักสูตรดังกล่าว 
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ คน เนื่องจากปรับเปลี่ยน 
สายงานในหลักสูตร ได้แก่ ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริมา คงทัพ เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา เทียมลม 
และ ๒) อาจารย์วรภัทร จัตุชัย เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชฤดี รุ่ยใหม่ 
   ๒. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริการลูกค้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  ๒(๘)/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และอนุมัติ
การแก้ไขครั้งสุดท้าย ในการประชุมครั้งที่ ๒(๒๒)/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ผ่านการพิจารณา
รับทราบหลักสูตรจากระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) เมื่อวันที่  
๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นมา บัดนี้ หลักสูตรดังกล่าว 
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ คน คือ อาจารย์ ดร.
ราเชนทร์ บุญลอยสง เนื่องจากเปลี่ยนต าแหน่งไปเป็นบุคลากรสายสนับสนุน เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สัมนา ติวสันต์  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖    
   ๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  ๗(๑๙)/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  
๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ และผ่านการพิจารณารับทราบหลักสูตรจากระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHECO) เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เป็นต้นมา บัดนี้ หลักสูตรดังกล่าวขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน ๑ คน คือ Mr.Cao Siyuan เนื่องจากปรับเปลี่ยนต าแหน่งภายในหลักสูตร เปลี่ยนเป็น อาจารย์  ดร. 
ธนาภรณ์ โคตรพัฒน์    
   ๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐(๒๒)/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และผ่านการพิจารณารับทราบหลักสูตร
จากระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เริ่มใช้
หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นมา บัดนี้ หลักสูตรดังกล่าวขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชนาฏ กุลวิทย์  
เนื่องจากถึงแก่กรรม เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ ทองม ี
   ทั้ งนี้  เ พ่ือให้การบริหารหลักสูตรและประเมินผลหลักสูตรเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามรายละเอียดข้างต้น 
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   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓(๓๔)/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
      
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 
 มติ ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน ๔ หลักสูตร ได้แก่          
 ๑) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๒ คน  
 ๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริการลูกค้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ คน  
 ๓) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน หลักสูตรปรับปรุง         
พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑ คน  
 ๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ คน 
 

        ๔.๖ การขอเสนอรายวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารส าหรับแต่ละช่วงวัย  
   ในรูปแบบ Non-degree เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิตเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    

         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การขอเสนอรายวิชาโภชนาการและ 
การประกอบอาหารส าหรับแต่ละช่วงวัย ในรูปแบบ Non-degree เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้           
ตลอดชีวิต โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   ๑. ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน 
คลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยไม่ก าหนดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน เป็นการเชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ๒) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตที่ได้รับจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย ไว้ในคลังหน่วยกิต โดยมีหลักการดังนี้ 
    ๑) คลังหน่วยกิตประกอบด้วย คลังหน่วยที่ด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษา  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสะสมหน่วยกิตไว้ใช้ประโยชน์ได้ และคลังหน่วยกิตกลางที่ด าเนินการโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาก าลั งคน                      
ในระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้คลังหน่วยกิตที่ด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาต้องเชื่อมต่อกันได้กับคลังหน่วยกิตกลาง 
ในรูปแบบดิจิทัล 
    ๒) ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเทียบหน่วยกิตและสะสม
ในคลังหน่วยกิตได้ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอน
หน่วยกิตและผลการเรียนในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    ๓) ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตได้ตลอดชีวิตโดยไม่จ ากัดอายุและ
คุณวุฒิของผู้เรียน รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน ทั้งนี้ ต้องมีความทันสมัย 
ต่อความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ  
    ๔) ข้อมูลหน่วยกิตที่สะสมไว้ในคลังหน่วยกิตเป็นของผู้เรียน และการด าเนินการใด ๆ 
ต้องเป็นไปตามความประสงค์ของผู้เรียน 
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   ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
พ.ศ. ๒๕๖๓ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ เกิดการเรียนรู้และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัด โดยเป็นการเข้าศึกษาในรายวิชา ชุดวิชา หรือหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งสามารถสะสมผลการเรียน 
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในระบบคลังหน่วยกิต ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ทุกรายวิชา หลักสูตร และระดับ
ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยไม่จ ากัดเพศ วุฒิการศึกษา อายุ สัญชาติ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
ระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
   ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพ่ือการสร้างเสริม
สมรรถภาพและการชะลอวัย สังกัดโรงเรียนการเรือน ขอเสนอรายวิชาฝึกอบรมในรูปแบบ Non-degree เข้าสู่ระบบ
คลังหน่วยกิต จ านวน ๑ วิชา คือ วิชาโภชนาการและการประกอบอาหารส าหรับแต่ละช่วงวัย โดยจ าแนกเนื้อหา
รายวิชาเป็น ๔ หน่วยย่อย ได้แก่ หน่วยย่อยที่ ๑ โภชนาการและการประกอบอาหารส าหรับทารกวัยเตาะแตะ     
และเด็กก่อนวัยเรียน หน่วยย่อยที่ ๒ โภชนาการและการประกอบอาหารส าหรับวัยเรียนและวัยรุ่น หน่วยย่อยที่ ๓
โภชนาการและการประกอบอาหารส าหรับวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หน่วยย่อยที่ ๔ โภชนาการและการประกอบอาหาร
ส าหรับหญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร โดยมีรายละเอียดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังเอกสารประกอบ 
การประชุม  
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการประจ าโรงเรียนการเรือน ในการประชุม      
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓(๓๔)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
    
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  การขอเสนอรายวิชาโภชนาการและ          
การประกอบอาหารส าหรับแต่ละช่วงวัย ในรูปแบบ Non-degree เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต เพ่ือส่งเสริม           
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ รายวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารส าหรับแต่ละช่วงวัย ในรูปแบบ Non-degree 
เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
               ๔.๗  การพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง           
ทางวิชาการ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓(๒๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่            
๗ มีนาคม ๒๕๖๖ พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นชอบผลการประเมิน                
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีมติผ่านเกณฑ์การประเมินต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติ และ 
รองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๑ เนื่องจากผลงานทางวิชาการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมจ านวน ๔ ราย คือ  
 ๑. อาจารย์รวี ศิริปริชยากร สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑)  
 ๒. อาจารย์ชนม์ธิดา ยาแก้ว สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(๖๕๐๑๖๑)  
 ๓. อาจารย์ ดร.ศศิธร รณะบุตร สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(๖๕๐๑๖๑)  
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 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันตรี สุรพศ ทวีศักดิ ์สาขาวิชาปรัชญา (๘๐๐๑)  
 เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓(๓๔)/๒๕๖๖       
วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ พิจารณามีมติรับทราบ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา การพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 

    มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ และให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๓ ราย ได้แก่ 
 ๑.๑ อาจารย์รวี ศิริปริชยากร พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะครุศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) ตั้งแต่วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย                
รับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ๑.๒ อาจารย์ชนม์ธิดา ยาแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะครุศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่ง             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๖๕๐๑๖๑) ตั้งแต่วันที่            
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ๑.๓ อาจารย์ ดร.ศศิธร รณะบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะครุศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่ง              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๖๕๐๑๖๑) ตั้งแต่วันที่            
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ๒. อนุมัติ และให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๑ ราย ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันตรี สุรพศ ทวีศักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ       
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาปรัชญา (๘๐๐๑) ต้ังแต่วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่
มหาวิทยาลัยรับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  
 
                ๕.๑ รายงานผลการสอบบัญชีและการเงินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
          สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๑ ให้ส านักงาน           
การตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงิน                 
ที่หน่วยงานของรัฐส่งให้ตามมาตรา ๗๐ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลง
กับกระทรวงการคลัง โดยให้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตามนโยบาย หลักเกณฑ์และมาตรฐาน        
ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด และมาตรา ๗๒ ให้หน่วยงานของรัฐน าส่งรายงานการเงินประจ าปี 
พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณและ
กระทรวงเจ้าสังกัด เว้นแต่กรณีหน่วยงานของรัฐที่เป็นหน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ ตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ ให้น าส่งคณะรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง         



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๑๕/๑๘ 
 

และส านักงบประมาณ และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย ทั้งนี้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ .ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๕๐ ให้ส านักงาน                   
การตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภท            
ของมหาวิทยาลัยทุกรอบบัญชี และมาตรา ๕๒ ให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อ             
สภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 

 ให้มหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจ าปีของปีที่สิ้นไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีท าการ
และบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมาและ
แผนงานที่จะจัดท าในปีต่อไปภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

 ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน   
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕๐ การท ารายงานการเงินให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 
ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงของ 
ส่วนทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบรายงานการเงิน และ วรรคท้าย ให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงาน
การเงินประจ าปีของทั้งมหาวิทยาลัยส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

 ๔. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗(๑๙)/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔             
มีมติอนุมัติแต่งตั้งส านักงานสอบบัญชี บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 ๕. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับผู้สอบบัญชี
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้แก่ บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด ตามหนังสือที่ อว ๘๔๐๑/๓๕๘๐            
ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยบริษทั ส านักงานสามสิบสี่          
ออดิต จ ากัด ได้ด าเนินการตรวจสอบงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 ๖. คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ ๓(๒๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ประชุมหารือร่วมกับ บริษัท ส านักงานสามสิบสี่  ออดิต จ ากัด ซึ่งเป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบ            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙(๘) โดยที่ประชุมมีความเห็นว่า
ควรน ารายงานของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลการตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบ ต่อมาบริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด             
ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ประกอบกับ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้แจ้งผลการตรวจสอบมายังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ มายังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามหนังสือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่ ตผ ๐๐๔๖/๑๓๙๑ 
ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 ๑) รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

๒) รายงานผลการตรวจสอบ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง การตรวจสอบรายงาน
การเงิน และการตรวจสอบและประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

๓) รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะถึงผู้บริหาร (Management Letter) ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 เรื่องที่ เสนอได้ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้ งที่                        
๓(๒๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๑๖/๑๘ 
 

 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน                 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุและงานบัญชี ควรมีการก าหนดคุณสมบัติและแนวปฏิบัติเพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ อาทิ การตรวจสอบประวัติคดีความ และการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
โดยอาจขอความอนุเคราะห์หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องในการตรวจสอบข้อมูลตามข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี 
    ๒. การน าเสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไปขอให้น าเสนอข้อมูลสรุปรายงานของผู้สอบบัญชีให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
ก่อนทีจ่ะเสนอเรื่องไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้วย 

 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
        ๕.๒ การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน ๑ ราย 
 
       สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย               
สายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน ๑ ราย 
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยได้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิ ต ว่าด้วย การแต่งตั้ งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหนง่ ระดับช านาญการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย                   
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๘๕ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง              
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ ให้น าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและค าสั่งของมหาวิทยาลัย          
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับ          
นี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน                
มีสิทธิขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  
  ๒. มีผู้ขอรับการแต่งตั้งได้ยื่นเอกสารและผลงานเพ่ือขอรับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง        
ระดับช านาญการ โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับส่วนงานคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และผ่านการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งพนักงา นมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ 
จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๓(๑๒)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย 
ได้แก่ นางสาวปรีดา แซ่เล้า ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ศูนย์การศึกษา หัวหิน  
  ๓. อธิการบดีได้ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง           
ระดับช านาญการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ “ให้อธิการบดี แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยที่ผ่านการประเมิน 
ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ตามที่ ก.บ.บ. อนุมัติ และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๑๗/๑๘ 
 

ได้รับอนุมัติ และให้มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอรับการแต่งตั้งและส่วนงานทราบ” โดยมีค าสั่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๙๕๕/๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
  ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน ๑ ราย 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
       ๕.๓   คู่มือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา 
   เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง คู่มือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา
และการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา             
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรม ส่งหนังสือ          
ที่ อว ๐๒๐๔.๓/ว๓๖๓๙ ลงวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง คู่มือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา            
และการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบร่างคู่มือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการด าเนินการ 
จัดการศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทาง             
ในการเตรียมความพร้อม เพ่ือออกแบบหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการ  
ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดการศึกษาที่ประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้  
ในการออกแบบ และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดจนประกันคุณภาพการจัดการศึกษา          
โดยด าเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่ออกแบบไว้ และปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียดดังเอกสารคู่มือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบ             
การด าเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
 
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ คู่มือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา            
และการตรวจสอบการด าเนินการจดัการศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓(๓๘)/๒๕๖๖ วันที ่๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖                                                                     ๑๘/๑๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 
               ๖.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  
 ครั้งที่ ๔(๓๙)/๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
    
 สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งต่อไป ครั้งที่ ๔(๓๙)/๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
      
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๑.๓๐ น. 
 
 
 
 
(ว่าทีร่้อยตรี ดร.วราธร  อภิรัตน์)                    (ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ) 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
   ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

     
  (นางสาวนัยรัตน์ เสมสว่าง) 
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

    
   (นางจันทรา เลิศอนันต์) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 


