
มติที่ประชุมโดยย่อ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ครั้งที่ ๓(๑๕)/๒๕๖๔ 
วันที ่๓๐ เมษายน ๒๕๖๔  

ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
------------------------------ 
เริ่มประชุม เวลา ๙.๐๐ น.  

เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๑. ระเบียบวาระประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
    ไม่มี 
 

 

๒. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ครั้งที่ ๒(๑๔)/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔       
           

ที่ประชุมมีมติรับรอง โดยไม่มีการแก้ไข 

๓. ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
๓.๑ การติดตามการด าเนินงานตามข้อสัง เกตและ
ข้ อ เ สนอแนะจากการประชุ มสภามหา วิ ทย าลั ย                 
ครั้งที่  ๒(๑๔)/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
จ านวน ๓ หน่วยงาน ได้แก่ 
   ๑. ส านักบริหารกลยุทธ์ เรื่อง การด าเนินการตาม
กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ๒. คณะครุศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่ อง การส ารวจความคิดเห็ นของนักศึ กษาที่ มี ต่ อ
มหาวิทยาลัย  
   ๓. กองกฎหมาย จ านวน ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พลเรือน              
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔             
๓) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การก าหนด
สาขาวิชา และการใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และ ๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย โรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เรื่อง การส ารวจ
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้  

   ๑. คณะครุศาสตร์  
       ๑.๑ การน าเสนอผลการส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาฯ น าเสนอเพียงข้อมูลสถิติ จึงควรเพ่ิมเติม
บทสรุปในแต่ละด้านเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 ๑.๒ ควรมีข้อมูลที่สนองตอบต่อผลการส ารวจใน
แต่ ล ะด้ านว่ า คณะครุ ศ าสตร์ ได้ มี ก า รด า เนิ นการ            
ในเรื่องใดบ้าง เรื่องใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ และ
เรื่องใดที่จะด าเนินการในอนาคต เพื่อเห็นภาพที่ชัดเจน 
 ๑.๓ จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 
๕๕.๒๕ เป็นจ านวนที่น้อย ควรมีจ านวนระหว่างร้อยละ 
๗๐-๘๐ จะเป็นข้อมูลที่สมบูรณ์ 
 ๑.๔ ข้อค าถามที่ใช้ในการส ารวจความคิดเห็นฯ   
ทั้ง ๕ ด้าน เป็นการให้ความส าคัญในแต่ละเรื่องที่มี 
การส ารวจแต่ไม่แสดงถึงความพึงพอใจของนักศึกษา          
แต่ละด้านจึงควรเพ่ิมเติมการส ารวจความพึงพอใจ             
ของนักศึกษาในแต่ละด้านว่าอยู่ในระดับใด 
  



 

-๒- 

 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
    ๒. คณะพยาบาลศาสตร์ 

       ๒ .๑ การน า เสนอกลุ่ มประชากร ในการวิ จั ย          
N หมายถึงกลุ่มประชากร และ n หมายถึงกลุ่มตัวอย่าง 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีจ านวน ๒๖๖ คน         
แต่ผลส ารวจความคิดเห็นมีจ านวน ๒๗๐ คน อาจเกิด
ข้อผิดพลาดควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง และควรระบุ
จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ๒.๒ การบริหารความเสี่ยง ประเด็นที่ ๑ ผู้สอบความรู้
ขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ผ่านในครั้งแรกภายใน ๑ ปีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ควรระบุ
ข้อมูลจ านวนเป้าหมายที่ก าหนดไว้และผลการด าเนินงานที่ได้ 
เพ่ือเห็นภาพที่ชัดเจน 
      ๒.๓ การบูรณาการการด าเนินงานระหว่างคณะ
โรงเรียน/หลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มีการด าเนินงาน
ได้เป็นอย่างด ี
   ๓. บัณฑิตวิทยาลัย 
       ๓.๑ ข้อเสนอแนะที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็น
ของศิษย์เก่า ควรน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๓.๒ ประเด็นการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษา  
จากผลการส ารวจควรมีการจัดอบรมเพ่ือทบทวนการท า
ดุษฎีนิพนธ์ให้ต่อเนื่องและมีการจัดการอบรมหรือประชุม
ในลักษณะออนไลน์ให้มากขึ้น บัณฑิตวิทยาลัยควรน าไป
พิจารณาด าเนินการเพื่อให้ความช่วยเหลือนักศึกษา  
   ๔. ภาพรวม 
 ๔.๑ ข้อเสนอแนะจากผลการส ารวจนักศึกษาฯ     
มีความคล้ ายกัน ซึ่ งควร พิจารณาหารือร่ วมกัน ใน 
การให้ความช่วยเหลือนักศึกษาตั้ งแต่ระดับคณะ และ 
การบูรณาการให้ความช่วยเหลือร่วมกันระหว่างคณะรวมทั้ง
ระดับมหาวิทยาลัยโดยอาจเชื่อมโยงไปสู่การออกกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ทันต่อบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
ของคณะต่าง ๆ   
         ๔ .๒  การส ารวจความคิดเห็ นของนั กศึ กษาฯ             
ควรพิจารณาผลที่ได้ว่าเป็นไปตามนั้นหรือมีการด าเนินการ
แล้วแต่ขาดการสื่อสารซึ่งอาจท าให้นักศึกษาไม่ทราบ
ข้อมูลหรือเข้าใจไม่ครบถ้วน  
 



 

-๓- 

 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๔. ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา  
๔.๑ การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลั ยสวนดุ สิ ต  ทั้ ง นี้  ตั้ ง แต่ วั นที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ โดยมีรายนามดังนี้ 
   ๑. ดร.จักรพรรดิ วะทา                ประธานกรรมการ 
   ๒. ดร.บุญลือ ทองอยู่                กรรมการ 
   ๓. นายธงชัย ศรีดามา                กรรมการ 
   ๔. นายเสกสรรศ์ รอยลาภเจริญพร  กรรมการ 
   ๕. นายนิคม ระวียัน                กรรมการ 
   ๖. ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ      กรรมการ 
   ๗. ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ      กรรมการ 
   ๘. รศ.ดร.เทื้อน ทองแก้ว      กรรมการ 
   ๙. นางสาวนัยรัตน์ เสมสว่าง      เลขานุการ 
   ๑๐. นางจันทรา เลิศอนันต์      ผู้ช่วยเลขานุการ    
 

๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
จ านวน ๓ คณะ 
 

ที่ประชุมมมีติ ดังนี้ 
   ๑) ขอให้แก้ไขข้อกฎหมายที่ อ้างอิงในใบน าวาระ         
ให้ถูกต้องจากประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ แก้ไขเป็น 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจากประกาศ ก.พ.อ.      
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑ ให้ยกเลิก ประกาศ 
ก.พ.อ. และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. ดังนี้ ข้อ ๑.๑ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่ งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์               
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๒) ขอให้เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระเหตุผลและความจ าเป็น 
ในการพิจารณาแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการจริยธรรม        
การวิจัย จ านวน ๓ คณะ  
    
 



 

-๔- 

 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
    ๓) ขอให้พิจารณาทบทวนรายนามคณะอนุกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ โดยควรปรับเปลี่ยนให้มีผู้ เชี่ยวชาญ
งานวิจัยในสาขากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม                      
เป็นคณะกรรมการร่วมด้วย เนื่องจากงานวิจัยทางด้าน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเป็นงานวิจัยทางด้าน
สั งคมต้ องผ่ านการ พิ จา รณาจากคณะกรรมการ
IRB  (Institutional Review Board) จึงควรเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความสามารถและเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
 

๔.๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน        
เพ่ืองานบริการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
 
ที่ประชุมมีข้อสัเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   ๑. การวัดพ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 
ปัจจุบันมี Application จ านวนมากที่ช่วยในการเตรียมสอบ
วัดระดับความรู้ทางด้านภาษา จึงควรใช้ประโยชน์                
จาก Application ส าหรับการเรียนรู้และวัดระดับความรู้
ด้วยตนเองของนักศึกษา  
   ๒. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและลูกค้า
สัมพันธ์ ควรประสานงานเป็นการภายในกับมหาวิทยาลัย
กวางสี สืบเนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัย ได้มีโอกาส         
ในการร่วมบรรยาย เรื่อง One Belt, One Road  ซึ่งได้มีการ
เสนอให้มหาวิทยาลัยกวางสีและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พัฒนาหลักสูตรร่วมกันและรับนักศึกษาในโครงการ                 
One Belt, One Road  

๔.๔ แผนการรับสมัคร และหลักเกณฑ์การคัดเลือก
นักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ระบบ TCAS (เพ่ิมเติม) ของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ืองานบริการ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๖๐ คน 
 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 



 

-๕- 

 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๔.๕ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 
๑ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗  
จ านวน ๑ ราย และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 
๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน           
๑ ราย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการ
บิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานบริการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑ ราย 
 

ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ 

๕. ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  
๕.๑ การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน ๒ ราย ได้แก่ นายสนธยา 
แย้มเดช และนางสาวสุชานัน ลัภสุวรรณ  

 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรน าเสนอข้อมูล
แผนการด า เนินงานแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลั ย           
สายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ และจ านวน          
ผู้มีสิทธิยื่นขอต าแหน่งช านาญการ และจ านวนรวมของ         
ผู้ที่ได้รับต าแหน่งช านาญการ 
 

๖.ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
๖.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  
ครั้งที่ ๔(๑๖)/๒๕๖๔ ในวันศุกร์ที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                        (ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ) 
                                                             เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
นางสาวนัยรัตน์  เสมสว่าง 
ผู้จัดท ามติ 


