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เปิดประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๘(๑๓)/๒๕๖๖ วันที ่๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖                                          ๒/๑๐ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 
      วาระที่ ๑.๑  มติที่ประชุมโดยย่อจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ครั้งที่ ๗(๔๒)/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
 
          สรุปเรื่อง ประธานที่ประชุมนำเสนอที่ประชุมเรื่อง มติที่ประชุมโดยย่อจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ครั้งที่ ๗(๔๒)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๗(๔๒)/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติ ให้ความเห็นชอบ และรับทราบ ในเรื่องต่าง ๆ 
โดยสำนักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้จัดทำมติที่ประชุมโดยย่อการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว         
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  มติที่ประชุมโดยย่อ
จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๗(๔๒)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๗(๑๒)/๒๕๖๖ 
 
          สรุปเรื่อง ผู้ช่วยเลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๗(๑๒)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้  
 ตามที่ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗(๑๒)/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ ชั้น ๒              
ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นั้น ฝ่ายเลขานุการฯ  ได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
 

 ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รับรองรายงาน            
การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗(๑๒)/๒๕๖๖  
  

 มติ ที่ประชุม รับรอง รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗(๑๒)/๒๕๖๖ 
โดยมีการแก้ไขหน้าที่ ๔/๑๑ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะคณะพยาบาลศาสตร์ ข้อ ๒ และ ข้อ ๓ เนื้อหาซ้ำกัน ให้ตัด
ข้อ ๓ ออก และเลื่อนข้อ ๔ มาเป็นข้อ ๓ แทน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์สิ่งแวดล้อม ข้อ ๔ 
ข้อความ “โรงงานของท่านขาดแคลน จป.วิชาชีพ ระดับใด” ให้แก้ไขเป็น “โรงงานของท่านขาดแคลน จป. ระดับใด” 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
 

      วาระที่ ๓.๑  ข้อเสนอแนะจากการเยี่ยมชมการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ศูนย์ส่ิงแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์ และโรงเรียนการเรือน 
 

         สรุปเรื่อง ผู้ช่วยเลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเรื่อง ข้อเสนอแนะจากการเยี่ยมชมการดำเนินงานของ           
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์สิ่งแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์ และโรงเรียนการเรือน โดยมีสาระสำคัญ
สรุปได้ดังนี้ 
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 ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖(๑๑)/๒๕๖๖           
เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้เยี่ยมชมการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์สิ่งแวดล้อม 
คณะพยาบาลศาสตร์ และโรงเรียนการเรือน และฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะนำเสนอ         
ในการประชุม ครั้งที่ ๗(๑๒)/๒๕๖๖ ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 คณะพยาบาลศาสตร์  

๑. ควรมีการวางแผนการจัดหารายได้จากความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยทางด้านอาหาร     
และด้านการพยาบาล ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ มีแนวคิดสำหรับภาพอนาคตในการเปิดคลินิกลักษณะ Pre-Clinic 
เพ่ือวิเคราะห์อาการป่วยเบื้องต้นก่อนส่งต่อโรงพยาบาล นั้น หากนำความเป็นเลิศมาสร้างความเข้มแข็งและ                  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการเปิดคลินิกผู้สูงอายุและเด็ก ให้คำปรึกษา ดูแล และการป้องกันเบื้องต้น เพ่ือสร้าง      
ความแตกต่างจากคลินิกทั่วไป อีกท้ังเป็นการสร้างบุคลากรและหลักสูตร โดยอาจการคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพ
และให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วกลับมาเป็นอาจารย์เพ่ือ
แก้ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ผู้สอน รวมถึงต่อยอดการบริการผู้สูงอายุ เช่น การกายภาพบำบัด การโภชนาการอาหาร
สำหรับผู้สูงอายุ 

๒. ควรจัดตั้งศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นแหล่งหารายได้และเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์
สำหรับนักศึกษา ซึ่งการจัดตั้งศูนย์บริบาลควรจัดทำ Master Plan โดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน        
จนถึงเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจาก ศูนย์บริบาลสามารถสร้างรายได้ รวมทั้งเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยประกอบ
กับคณะพยาบาลศาสตร์ มีหลักสูตรจัดอบรมท่ีรองรับอยู่แล้ว  

๓. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เช่น กิจกรรมการออกกำลังกาย กิจกรรมการตรวจสุขภาพ กิจกรรมการดูแลสุขภาพ ทั้งนี้ ขอฝากกองพัฒนานักศึกษา
พิจารณาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพที่ดี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์ส่ิงแวดล้อม 
๑. ควรทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาหอการค้า

แห่งประเทศไทย หรือจัดทำหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานวิชาชีพ (จป.) เนื่องจากเป็นความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

๒. ควรขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและจัดหาวิทยากรเพ่ือให้ความรู้กับ
นักศึกษาตามความต้องการของนักศึกษาที่ชัดเจน  

๓. หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ควรสำรวจความต้องการของนักศึกษาตั้งแต่ปีที่ ๑ 
ว่าเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วอยากปฏิบัต ิงานในธุรกิจประเภทใด ทั้งนี ้ เพ่ือนำข้อมูลที่ได้วางแผนและประสานงาน        
กับผู้ประกอบการในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ได้ตรงตามธุรกิจที่นักศึกษาสนใจ  

๔. ความจัดทำแบบสอบถาม รูปแบบ QR Code โดยระบุข้อความว่า โรงงานขาดแคลน จป. 
วิชาชีพระดับใด และหากมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระยะสั้นเพ่ืออบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ท่านสนใจเข้าร่วมอบรม
หรือไม ่เพ่ือเป็นข้อมูลความต้องการของผู้ประกอบการเบื้องต้น 

๕. ควรจัดทำหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานวิชาชีพ (จป.) โดยผ่านรับรอง
จากสภาวิชาชีพ จะทำให้มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมจำนวนมาก  

โรงเรียนการเรือน 
๑. มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นทางด้านอาหาร ควรรักษามาตรฐานและความเข้มแข็ง 
๒. อาหารว่างขนมลูกชุบ เมื่อรับประทานแล้วสัมผัสได้ถึงรสชาติของผลไม้ชนิดนั้น ซึ่งเป็น

นวัตกรรมที่ดี จึงควรพัฒนาและต่อยอดโดยการเพ่ิมเนื้อผลไม้ชนิดนั้นเข้าไปด้วย รวมทั้งขอให้คงไว้คุณภาพและ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๘(๑๓)/๒๕๖๖ วันที ่๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖                                          ๔/๑๐ 
 

๓. ควรจัดทำ Model Startup เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการเจ้าของธุรกิจ     
และเพ่ิมรายได้ สำหรับนักศึกษาที่ยังไม่มีรายได้ อาจให้คิดค้นสูตรอาหาร และโรงเรียนการเรือนเป็นผู้จำหน่าย         
โดยมีการจัดสรรรายได้ให้แก่นักศึกษา  
  
 ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ข้อเสนอแนะ          
จากการเยี่ยมชมการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์สิ่งแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์  และ
โรงเรียนการเรือน 

 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. คณะพยาบาลศาสตร์ ข้อ ๓ แก้ไขเป็น “โดยร่วมมือกับกองพัฒนานักศึกษาพิจารณาเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีสุขภาพที่ดี” 
 ๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์สิ่งแวดล้อม ข้อ ๓ แก้ไขเป็น “หลักสูตรอาชีวอนามัยและ       
ความปลอดภัย ควรสำรวจความต้องการของนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษาที่ ๑ เนื่องจากโรงงานมีหลากหลายประเภท       
การสำรวจจะเป็นการนำข้อมูลที่ได้มาวางแผนในการเสริมทักษะเฉพาะทางให้กับนักศึกษา โดยการเสริมกิจกรรม
สร้างความเข้มแข็งให้นักศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำทันที  
 ๓. โรงเรียนการเรือน จากการสร้างนวัตกรรมทางด้านอาหาร อาทิ ขนมลูกชุบที่สัมผัสได้ถึงรสชาติของผลไม้
ชนิดนั้น ควรวางแผนทางการตลาดในการจัดจำหน่ายในช่วงก่อนเทศกาลปีใหม่ และออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีความ
โดดเด่น สวยงาม รวมถึงการเก็บรักษาอาหารให้ได้นาน 
 ๔. มหาวิทยาลัยควรนำตราสินค้าสวนดุสิตทำเป็นธุรกิจแฟรน์ไชส์ เพ่ือขยายการจำหน่ายสินค้าออกไป                              
ตามหน่วยงานหรือห้างสรรพสินค้าเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายสินค้า  
 
 มติ ที่ประชุม รับทราบและให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะจากการเยี่ยมชมการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศูนย์สิ่งแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์ และโรงเรียนการเรือน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา  

 
วาระท่ี  ๔.๑  การเยี่ยมชมสำนักกิจการพิเศษ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

  
         สรุปเรื่อง ผู้ช่วยเลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเรื่อง การเยี่ยมชมสำนักกิจการพิเศษ เพ่ือแลกเปลี่ยน        
ความคิดเห็น โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย     
สวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๖ วรรค ๒ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาด แคลนทุนทรัพย์ 
เพ่ือให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้การดำเนินงานของ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นไปตามหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ 
               ในการนี้ จึงขอเข้าเยี่ยมชมสำนักกิจการพิเศษ โดยมีผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน            
ในสังกัด ประกอบด้วย 

๑. ดร.สุทัน  มุมแดง  ผู้อำนวยการสำนักกิจการพิเศษ 
๒. นางอารีวรรณ์  บุญคุ้ม หัวหน้าสำนักงานอำนวยการ สำนักกิจการพิเศษ 
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๓. นางสาวอัมพวัลณ์  อยู่จุ้ย ผู้จัดการโครงการอาคารอเนกประสงค์ฯ 
๔. นางสาวพัสสนันท์  แย้มฉ่ำไพร  ผู้จัดการโครงการอาหารกลางวัน ๑ (ครัวสวนดุสิต) 
๕. นางสาวรัตทิชา  ศรีวรานนท์ รองผู้จัดการโครงการศูนย์บริหารกายเพ่ือสุขภาพ 
๖. นางสาวชลิดา  โสมสนวนนอก หัวหน้ากลุ่มงานคลังและทรัพย์สิน  

สำนักงานอำนวยการฯ 
๗. นางแก้วตา  ยอดไทย  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

สำนักงานอำนวยการฯ 
๘. นางสาวสุนิสา  อนะมาน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอำนวยการฯ 
 

 ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย การเยี่ยมชมสำนักกิจการพิเศษ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 กล่าวอธิบายเพิ่มเติม 
 ดร.สุทัน มุมแดง ผู้อำนวยการสำนักกิจการพิเศษ นำเสนอการดำเนินงาน สรุปได้ดังนี้  
 ปี พ.ศ. ๒๕๐๙ จัดสร้างสระว่ายน้ำที่มีขนาด ๑๒ x ๒๕ เมตร จากเงินรายได้จากการจัดงานชุมนุมแม่บ้าน 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ โครงการอาคารอเนกประสงค์ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมสวนดุสิต เพลส) เปิดบริการ
เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๘  จัดตั้ง “สำนักกิจการพิเศษ” ขึ้น เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นหน่วยงานบริหารโครงการต่าง ๆ เพื่อนำรายได้ให้กับสถาบัน 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้ก่อตั้ง “ศูนย์สุขภาพ” ขึ้นโดยแนวคิดของ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน 
อธิการบดี ที่เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องสุขภาพของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ โครงการอาหารกลางวัน ๑ (ครัวสวนดุสิต) ที่เคยมีเพียงโรงครัวเพ่ือประกอบอาหารและ
โรงอาหารเพื่อการจำหน่ายอาหารให้กับครูและนักเรียนประจำที่อยู่หอพักในรูปแบบสวัสดิการ พัฒนามาเป็นสถานที่
ผลิตอาหาร (Mass Kitchen) และจากโรงอาหารมาเป็นศูนย์อาหาร (Cafeteria)  
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต นำโครงการศูนย์สุขภาพ และโครงการบริหารกายเพ่ือสุขภาพ 
(สระว่ายน้ำ) มารวมกันเป็นโครงการเดียวภายใต้ชื่อ “โครงการศูนย์บริหารกายเพ่ือสุขภาพ” เปิดให้บริการ ๓ ส่วนงาน 
ได้แก่ สระว่ายน้ำ ศูนย์สุขภาพ (Fitness Center) และดุสิตนวดแผนไทย 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๘  มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย สำนักกิจการพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยมีระบบการบริการงานในเชิงธุรกิจที่มีความคล่องตัวทั้งด้านการบริหารจัดการ การเงิน การบัญชี 
ระบบงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การจัดตั้ งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้สำนักกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นส่วนงานตามโครงสร้างหลักของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยสำนักกิจการพิเศษ มีหน่วยงานในกำกับ จำนวน ๓ หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 

๑. โครงการอาคารอเนกประสงค์ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมสวนดุสิต เพลส) 
๒. โครงการอาหารกลางวัน ๑ (ครัวสวนดุสิต) 
๓. โครงการศูนย์บริหารกายเพ่ือสุขภาพ 
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 พื้นที่บริการ 
๑. โครงการอาคารอเนกประสงค์ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมสวนดุสิต เพลส) ได้แก่ ห้องพักแบบธรรมดา 

ห้องพักแบบพรีเมี่ยม ห้องประชุมสัมมนา หอประชุมรักตะกนิษฐ และห้องอาหารดุสิตา 
๒. โครงการศูนย์บริหารกายเพ่ือสุขภาพ ได้แก่ สระว่ายน้ำ ฟินเนสเซนเตอร์ โรงยิมเนเซียม ดุสิตนวดแผนไทย  
๓. โครงการอาหารกลางวัน ๑ (ครัวสวนดุสิต) ได้แก่ ศูนย์อาหาร อาคาร ๑๑ ศูนย์อาหาร อาคาร ๑๒         

ซุ้มเขียว หอพักนักศึกษาศูนย์การศึกษา นครนายก และศูนย์อาหารศูนย์การศึกษา นครนายก 
องค์ความรู้  
๑. สนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ ทักษะด้านโรงแรม, ทักษะด้านสุขาภิบาลอาหาร, ทักษะการสอนว่ายน้ำ, 

ทักษะมารยาทในการรับประทานอาหารแบบตะวันตก 
๒. สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา ได้แก่ ทักษะด้านงานโรงแรม, ทักษะด้านการประกอบ

อาหาร, ทักษะด้านงานสำนักงาน  
การต่อยอดธุรกิจวิชาการ 
โดยการจัดอบรม/กิจกรรม ตามความเชี่ยวชาญ ได้แก่ มารยาทในการรับประทานอาหารแบบตะวันตก             

การบริหารจัดการงานจัดเลี้ยง แบบครบวงจร สำหรับภริยาผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร  ฝึกสอนเทควันโดและจัดแข่งขัน 
เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

ธุรกิจวิชาการ 
๑. โครงการอาคารอเนกประสงค์ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมสวนดุสิต เพลส) 

- บริการห้องพักมาตรฐานโรงแรม  แบบธรรมดา, แบบพรีเมี่ยม 
- บริการห้องอาหารดุสิตา บริการอาหารและเครื่องดื่ม และบริการห้องอาหารส่วนตัว 
- บริการงานจัดเลี้ยง เช่น ห้องประชุมสัมมนา บริการอาหารและเครื่องดื่ม (อาหารว่าง อาหารกล่อง อาหาร

แบบบุฟเฟต์ อาหารแบบค๊อกเทล อาหารแบบตะวันตก) 
- บริการอบรมด้านงานบริการ เช่น บริการงานโรงแรมแบบครบวงจร (งานแม่บ้าน, งานจัดเลี้ยง, งานบริการ

ส่วนหน้า) และ Table Manners เพ่ือการเข้าสังคมชั้นสูง  
๒. โครงการอาหารกลางวัน ๑ (ครัวสวนดุสิต) 

- ผลิตและบริการอาหารและเครื่องดื่ม ให้นักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ภายในมหาวิทยาลัย 
และศูนย์การศึกษา นครนายก 

- บริการศูนย์อาหาร (บริการอาหารและเครื่อมดื่ม ให้กับนักศึกษา และบุคลากร) ภายในมหาวิทยาลัย 
และศูนย์การศึกษา นครนายก 

- บริการอาหารกล่อง (ปริมาณมาก) 
- บริการชุดอาหารทำบุญ พร้อมบริการจัดส่ง 
- จัดกิจกรรมด้านอาหาร ที่ปรึกษาด้านสุขาภิบาลอาหาร กิจกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ 

๓. โครงการศูนย์บริหารกายเพ่ือสุขภาพ  
- บริการสระว่ายน้ำ (สอนว่ายน้ำบุคคลทั่วไป (แบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม) สอนว่ายน้ำนักเรียนโรงเรียน

ชั้นประถมศึกษา โดยรอบมหาวิทยาลัย) 
- บริการฟิตเนต เซนเตอร์ บริการเครื่องออกกำลังที่ได้มาตรฐาน (Free Weight และ Cardio) บริการ

คลาสออกกำลังกาย บริการโรงยิม 
- บริการดุสิตนวดแผนไทย 
- จัดกิจกรรมด้านกีฬา สอนเทควันโด จัดแข่งขันกีฬา : ว่ายน้ำและเทควันโด 
- เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย : นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๘(๑๓)/๒๕๖๖ วันที ่๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖                                          ๗/๑๐ 
 

 โดยมีสำนักงานอำนวยการ สำนักกิจการพิเศษ เป็นหน่วยงานกลาง มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
๑. กำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน โครงการในกำกับ สำนักกิจการพิเศา ให้ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ร่วมมือกับหลักสูตร/โรงเรียน/คณะในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรม และ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการคุณภาพ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานยอมรับได้ 
และเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสิ่งใหม่ ๆ ผ่านกระบวนการให้บริการวิชาการแบบ “ห้องเรียนสนาม” สำหรับนักศึกษา 
หลักสูตร/คณะ/โรงเรียน และชุมชน 

๓. การค้นหาโครงการใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นตามนโยบายมหาวิทยาลัย  
- เชื่อมโยงหน่วยงานภายใน เพ่ือสรรหาผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย/องค์ความรู้ มาจัดทำการตลาดและ

จำหน่าย 
- บริการจัดหาอาหาร และเครื่องดื่มจากร้านเด่น มาบริการให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 กิจกรรมเด่น 
๑. กิจกรรม เสริมสร้าง และพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับเด็ก 

- SDU Smart Camp in Oct’2022 
- SDU Smart Camp in March 2023 

๒. การแข่งขันเทควันโด 2nd SDU TAEKWONDO CHAMPIONSHIP 2022 
๓. กิจกรรมการพัฒนาว่ายน้ำเพื่อการแข่งขัน 
๔. การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งมีหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 

- มารยาทการรับประทานอาหารแบบตะวันตก 
- มารยาทการเข้าสังคมชั้นสูง 
- การจัดการงานบริการ 

๕. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดเตรียมงานด้านการบริการอาหาร และเครื่องดื่ม สำหรับ
ผู้บริหาร ตามมาตรฐานสวนดุสิต” 

๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างศักยภาพ แรงงาน SME สาขางานบริการ เรื่อง “การเสริมสร้าง
ทักษะใหก้ับแรงงานของหน่วยแรงงานร้านอาหาร และโรงแรมใน สปป.ลาว” 

๗. การจัดบริการอาหารกล่องและเครื่องดื่ม ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
และปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

๘. โครงการบูรณาการการผลิตอาหารปลอดภัยในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยส่วนกลาง โรงเรียน
สาธิตละอออุทิศในวิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การศึกษา 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ๑. โรงแรมสวนดุสิต เพลส ควรปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่จอดรถทีไ่ม่เพียงพอในการรองรับลูกค้า  
 ๒. สำนักกิจการพิเศษ ควรคำนวณต้นทุนในการผลิตทั้งหมดเพ่ือให้เห็นภาพรายได้ที่ชัดเจน  
 ๓. ควรวางแผนการตลาดเชิงรุก จัดตั้งทีมการตลาดขึ้นใหม่ นำจุดเด่นของมหาวิทยาลัยมาสร้างเป็นรายได้  
โดยการจำหน่ายอาหารให้กับหน่วยงานภายนอก เช่น การทำบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการจัดประชุม กิจกรรมทางศาสนาในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยการประมูลงานกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ หรือขยายการจำหน่าย โดยการเช่าสถานที่ภายนอกเพ่ือหารายได้  
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๘(๑๓)/๒๕๖๖ วันที ่๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖                                          ๘/๑๐ 
 

 ๔. สระว่ายน้ำ ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันว่ายน้ำ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวทิยาลัย  
และเพ่ิมรายได้จากการจำหน่ายอาหาร หากมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมแข่งขันว่ายน้ำ และต้องการนักกีฬาว่ายน้ำ
ทีมชาติไทยเพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ ดร.ไชยทัศน์ อ่ิมสำราญรัชต์ ยินดี ในการประสานงาน 
 ๕. นำเสนอการบริการทางสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย รวมถึงทางโซเชียลมีเดียหรือสื่อสังคม (ออนไลน์) 
ให้มภีาพความเคลื่อนไหว การทำกิจกรรมเป็นประจำทุกวัน เพ่ือให้เป็นที่รู้จัก  
 ๖. การหารายได้ของสำนักกิจการพิเศษ เป็นการหารายได้เสริมเนื่องจากวัตถุประสงค์หลักของมหาวิทยาลัย
คือ เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการดูแลด้านอาหารสำหรับนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากร  

 
กล่าวชีแ้จง 
ดร.สุทัน มุมแดง ผู้อำนวยการสำนักกิจการพิเศษ กล่าวชี้แจง สรุปได้ดังนี้  
นโยบายของรองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน อธิการบดี กำหนดให้ครัวสวนดุสิตเป็นหน่วยงานที่

บริการอาหารนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นักศึกษา และบุคลากร ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะบางส่วน
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแต่มีข้อติดขัดบางประการทีท่ำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ โรงแรมสวนดุสิตเพลสได้มีการ
นำเสนองานตามหน่วยงานต่าง ๆ แต่ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยจึงมีข้อจำกัด  

สำหรับสถานที่จอดรถเป็นปัญหาที่ได้พยายามแก้ปัญหามาโดยตลอดแต่เนื่องจากพ้ืนที่มีจำกัดจึงอาจเกิด
ความไม่สะดวกในการให้บริการ  
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยลัย ที่ให้ ข้อเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงาน             
ในส่วนที่สำนักกิจการพิเศษสามารถดำเนินการได้จะนำเรียนผู้บริหาร สำนักกิจการพิเศษมีแผนการดำเนินงานซึ่ง       
อยู่ระหว่างเตรียมเสนออธิการบดี ทั้งนี้  จะนำข้อสังเกตและเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย เพ่ิมเติมในแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป   
 
 มติ ที่ประชุม รับทราบและให้ความเห็นชอบ การเยี่ยมชมสำนักกิจการพิเศษ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา  
 
    วาระท่ี   ๔.๒  (ร่าง) รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ – เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
 สรุปเรื่อง ประธานที่ประชุมนำเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ – เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ ขอความอนุเคราะห์กรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย นำกลับไปพิจารณารายละเอียดควรปรับปรุงเนื้อหาหรือเพ่ิมเติมขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ      
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและนำเข้าท่ีประชุมครั้งต่อไป 
 
 ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) รายงาน
การดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ – เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 
  
 มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นำกลับไปพิจารณาหากมีการแก้ไข
ปรับปรุงขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและนำเข้าท่ีประชุมครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องนำเสนอเพื่อทราบ 
 
      วาระท่ี ๕.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ปรัชญาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
 สรุปเรื่อง ประธานที่ประชุมนำเสนอที่ประชุมเรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ปรัชญา           
การจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณ ฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดย         
ขอความอนุเคราะห์กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต มีความเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมสวนดุสิตที่ เป็นฐานในการหล่อหลอมคนสวนดุสิตมาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๖ คุณลักษณะ เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
   ๑. การมีบุคลิกภาพสวนดุสิตที่อาจมีความแตกต่างกันในแต่ละสาขาวิชา โดยให้สอดคล้อง
ตามความมุ่งหวังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๖ วรรคสอง 

๒. ศึกษาหาความรู้และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
๓. มีวินัยและรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ 
๕. มีระเบียบและประณีตในงานที่ทำ  
๖. รู้จริงในสิ่งที่ทำ 
 
ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ประกาศมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต เรื่อง ปรัชญาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต  

 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 
       วาระท่ี ๖.๑ กำหนดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป 
 
          สรุปเรื่อง ผู้ช่วยเลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเรื่อง กำหนดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป ครั้งที่ ๙(๑๔)/๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
ลำพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ กำหนดการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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เลิกประชุม เวลา ๑๒.๓๐ น. 
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