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เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 
      วาระที ่๑.๑  การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน 
   The Power of SDU: Move forward with “Wisdom & Collaboration”
   เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

สรุปเรื่อง เลขานุการนำเสนอที่ประชุมเรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อกำหนด
แนวทางการขับเคลื ่อน The Power of SDU: Move forward with “Wisdom & Collaboration” เมื ่อวันที่ 
๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ         
แบบมีส่วนร่วมเพื ่อกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน  The Power of SDU : Move forward with “Wisdom           
& Collaboration” เมื ่อวันที ่ ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตณ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี          
เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นต่อทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับนโยบาย The Power of SDU ตามมุมมองและบริบท           
ของภาควิชาการ ภาคธุรกิจ และผู้เกี่ยวข้อง โดยมีการแบ่งกลุ่มออกเป็น ๔ กลุ่ม ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย จัดอยู่ในกลุ่มที่ ๑ ทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย คณะกรรมการสภาวิชาการ 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำ และผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน 
ที่ปรึกษาอธิการบดีด้านการบริหาร และรองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี           
ร่วมดำเนินรายการ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ รักษาการแทนอธิการบดี ได้กำหนดแนวทาง           
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ๓ ข้อ ได้แก่ ๑( การสร้างความเป็นนานาชาติ ๒( การส่งเสริมอัตลักษณ์ที่ ๕ 
ด้านกฎหมายและการเมือง และ ๓( การพัฒนาศูนย์การศึกษาลำปาง เป็นวิทยาเขตลำปาง  

มหาวิทยาลัยได้จัดทำสรุปความคิดเห็นต่อทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย กลุ่มที่ ๑ 
จากการระดมความคิดเห็น พบว่า ผู้ เข้าร่วมเห็นด้วยกับแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ทั้ง ๓ ข้อ โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างความเป็นนานาชาติมากที่สุด รองลงมาคือ การส่งเสริมอัตลักษณ์ที ่ ๕ ด้านกฎหมาย              
และการเมือง และการพัฒนาศูนย์ลำปาง เป็นวิทยาเขตลำปาง ตามลำดับ ซึ่งจากการระดมความเห็นสอดคล้องกับ 
ความคิดเห็นของบุคลากรจากเอกสาร ๑๒๐ คิดสู่ปฏิบัติ และสอดคล้องกับนโยบาย The Power of SDU สรุป
ประเด็นสำคัญจากการระดมความคิดเห็น ได้ดังนี้  
   ๑. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง การบริหารจัดการของสวนดุสิตเน้นการ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการระดมความคิดจากทุกภาคส่วน สื่อสารให้กลุ่มเป้าหมายรู้ลึกเกี่ยวกับ
สวนดุสิตมากขึ้น เพื่อให้เกิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การขยายศูนย์ลำปางเป็นวิทยาเขตจะช่วย
ยกระดับการให้บริการทางการศึกษาและเพ่ิมศักยภาพในการรองรับนักศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สวนดุสิตควรมุ่งเน้น      
การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์อนาคต สร้างความแตกต่างบนความไม่เหมือน ความเป็นวิชาการต้องเติบโต
มากกว่าความรู้อาจารย์ที่เรียนมา ดังเช่นหลักสูตรที่พัฒนามาอย่างหลักสูตรปฐมวัยสองภาษา หลักสูตรไซเบอร์
ซีเคียวริตี้ และหลักสูตรที่ผสานการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์ เตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
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และแข่งขันในระดับสากล รวมถึงการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านกฎหมายและการเมือง มีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญกฎหมาย
เฉพาะทางเพ่ือสร้างการยอมรับจากสังคมภายนอก   
   ๓. การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่การเป็นพลเมืองโลก เน้นความเป็นนานาชาติ
ให้เป็นเป้าหมายของการพัฒนามหาวิทยาลัย นักศึกษาสวนดุสิตจะได้รับการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านภาษา 
วัฒนธรรม และการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเป็นพลเมืองโลก ผ่านหลักสูตรนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
การฝึกอบรมที่เน้นการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การเรียนรู้จากผู้ประกอบการ
เพ่ือให้การศึกษาเข้าสู่โลกความเป็นจริง 
   ๔. การขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์  งานวิจัยและนวัตกรรม        
ของสวนดุสิต ควรมีการพัฒนาที่เน้นผลักดันให้เกิดการใช้งานในภาคธุรกิจและชุมชนเพื่อไปสู่ธุรกิจนวัตกรรม        
เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลาสลิดและแห้วสุพรรณบุรี จะเป็นตัวอย่างของการเชื่อมโยงงานวิจัยกับการสร้าง
รายได้และการเติบโตทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
   ๕. การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม สวนดุสิตได้มีบทบาทในการส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากการวิจัย และการสนับสนุน SME ในสุพรรณบุรี โดยมีส่วนร่วม
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับ SDGs 
   ๖. การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ในทุกมุมของสวนดุสิต
ถูกนำเสนอผ่านแนวคิดของการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การออกแบบอาคาร
ที่สะท้อนแนวคิดนวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ ซึ่งไม่จำกัดแค่ห้องเรียน แต่เน้นการใช้ประโยชน์จากทุกพื้นที่  
ในมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ทั ้งหมด รวมถึงการพัฒนาการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อให้เหมาะสมกับ
พฤติกรรมผู้เรียนและพัฒนามาตรฐานการวัดและประเมินการเรียนรู้ผู้เรียนแบบออนไลน์ 

 
   ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ การประชุม
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน The Power of SDU: Move forward with 
“Wisdom & Collaboration” เมื ่อวันที ่ ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 
  
 ประธานที่ประชุมนำเสนอข้อมูลเพิ่มเติม การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อกำหนดแนวทาง
ขับเคลื่อน THE POWER OF SDU : MOVE FORWARD WITH “WISDOM & COLLABORATION” โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

สรุปการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ทิศทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์” โดย ศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งได้กล่าวถึง แผนการปฏิรูป
อุดมศึกษา ทีค่ำนงึถึง ได้แก่ ๑( พัฒนากำลังคนในทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) ๒( รองรับสังคมและเทคโนโลยี
ที ่เปลี ่ยนไปอย่างฉับพลันทั ้งในปัจจุบันและอนาคต ๓( เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                
ในระดับสากล และ ๔( พัฒนากำลังคนที่มีความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และชุมชน โดยแผนการปฏิรูปอุดมศึกษามี ๑๐ ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ได้แก่ 

๑. พัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาชีพที่สำคัญที่ได้รับการรับรองระดับสากล (International Accreditation) 
๒. จัดทำ National Credit Bank / University Credit Bank 
๓. พัฒนาวิชา General Education for All 
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๔. จัดทำ Skill Mapping ในทักษะที่สำคัญ 
๕. จัดทำ Skill Transcript เพ่ือระบุทักษะที่สำคัญของผู้เรียน 
๖. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสับเปลี่ยน (degree/non-degree) ร่วมกับภาคเอกชน 
๗. ส่งเสริม Experiential Learning Education ในทุกหลักสูตร 
๘. พัฒนาหลักสูตร Sandbox ในมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน 
๙. ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑๐. ยกระดับศักยภาพการใช้ภาอังกฤษของบัณฑิตไทย   

 

สรุปการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “มุมมองในการพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต” โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี และ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ที่ปรึกษาอธิการบดี 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับทิศทางและแนวโน้มของอุดมศึกษา 
ซึ่งได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยอิงจากแผนการปฏิรูปอุดมศึกษา ๑๐ ประการ และ
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินในเรื่องการเสริมสร้างความสอดคล้องกับ “Power of SDU” และนำความรู้เดิมมาปรับใช้
ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของโฮมเบเกอรีให้โดดเด่นโดยใช้พ้ืนฐานงานวิจัย ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดที่ให้ความใส่ใจในเรื่องสุขภาพผู้บริโภคมากขึ้น รวมถึงแนวทางการพัฒนานักศึกษา
ด้านทักษะภาษาอังกฤษ โดยมหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและมีการวัดประเมินผล จัดให้มีการวัด
ประเมินผลภาษาอังกฤษ และมีแผนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาผ่านการจัดทำ Skill Transcript และ 
Portfolio เพื่อให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณสมบัติมีการสร้างระบบนเวศน์ของการเรียนรู้ ที่เน้นการกระตุ้นให้
นักศึกษาและบุคลากรมีความกระตือรือร้นและ Active มากขึ้น ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งปัจจุบันที่สำคัญในการสร้าง
ความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย และมีแนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับภาคธุรกิจเพื ่อการต่อยอดและ
ประชาสัมพันธ์เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ที่จะช่วยให้มหาวิทยาลัยก้าวหน้าไปได้ไกลขึ้น ผ่านการทำงานที่เชื่อมโยงกัน
อย่างไร้รอยต่อของผู้บริหาร ทีมงาน และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

โดยสรุป “กลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิตจำเป็นต้องเน้นทั้งการสร้างนวัตกรรม การปรับ
หลักสูตรศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และการกระตุ้นบุคลากรและนักศึกษาให้มี          
ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที ่และการพัฒนาตนเอง เพื ่อให้มหาวิทยาลัยสามารถก้าวไปข้างหน้า           
และประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน” 

 

สรุปการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ทิศทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยด้วยนวัตกรรม” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อัครวิทย์ กาญจนโอภาษ ที่ปรึกษาอาวุโสหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ )บพข.( สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ )สอวช.(          
ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา คือ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทยในระดับโลก ควรมีการลงทุน
เพิ ่มเติมในงานวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะในสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
นอกจากนี ้ ควรมีการจัดฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากรเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม การเพิ่มความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคเอกชนจะช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนา
งานวิจัยที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติ อีกทั้งมหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจผ่านการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
ของสังคมและเพ่ิมมูลค่าให้กับภาคธุรกิจ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตควรพัฒนาตนเองให้เป็นศูนย์กลางของ การเชื่อมโยง
ทรัพยากรและความรู้ระหว่างนักศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และภาครัฐ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเ ศรษฐกิจและ
สังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน  
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โดยสรุป “การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นสิ่งที่ต้องการความร่วมมือจาก           
ทุกภาคส่วน ทั้งมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชน การลงทุนในงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจะช่วยเสริมสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขันในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ การพัฒนาคนและทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมจะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยผลักดันประเทศไทย ให้ก้าวไป       
สู่ความยั่งยืนและความเจริญรุ่งเรืองในอนาคต” 

 

 กลุ่มที่ ๒ การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล เป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสำหรับ
ตลาดแรงงาน และเห็นด้วยกับการนำเรื่องการพัฒนาด้านการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษาวางแผนร่วมกัน 
ดังนั้น การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล มี ๖ ประเด็น ดังนี้ 

๑. การสร้างหลักสูตรที่มีผลกระทบสูง  
- หลักสูตรอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 
- หลักสูตรร่วมหรือสองปริญญา 
- หลักสูตรที่สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ 
- หลักสูตรที่มีนักศึกษาตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 

๒. การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- พัฒนาความเป็นสวนดุสิต (SDU Spirit) 
- พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
- เสริมสร้างทักษะด้านเทคโนโลยี 
- พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

๓. ผู้เรียนและบุคลากรมีความเป็นนานาชาติ 
- หลักสูตรที่มีความเป็นนานาชาติ 
- นักศึกษาได้คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
- แลกเปลี่ยนบุคลากรด้านการสอน / การวิจัยในระดับนานาชาติ 

๔. การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
- ออกแบบหลักสูตรโดยมุ่งเน้นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีรับผิดชอบต่อสังคม 
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความมีจิตสาธารณะ 
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสังคม 

๕. การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพสำหรับนักศึกษาและบัณฑิต 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการจ้างงาน 
- เพ่ิมทักษะความเป็นผู้ประกอบการและทางเลือกในอาชีพ 

๖. มีฐานข้อมูลและการรวบรวมข้อมูลศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- สร้างกิจกรรมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าเพ่ือสร้างความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
- จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติและให้ความสำคัญกับศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

 

กลุ่มที่ ๓ การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ธุรกิจนวัตกรรม คือ การนำผลการวิจัยไปต่อยอดให้เกิดเป็นธุรกิจ
วิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. การพัฒนางานวิจัยเพื่อยกระดับสังคม 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการวิจัย 
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- พัฒนาระบบเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสรรค์งานวิจัย 
- ขับเคลือนงานวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

๒. การสร้างธุรกิจนวัตกรรม 
- ส่งเสริมธุรกิจนวัตกรรมจากงานวิจัย 
- ยกระดับเศรษฐกิจจากฐานวิจัยและนวัตกรรม 
- ใช้นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม 

๓. การผลักดันคุณภาพงานวิจัยสู่มาตรฐานสากล 
- ส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
- สร้างงานวิจัยที่มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- ส่งเสริมการบูรณาการข้ามศาสตร์งานวิจัย 

๔. การขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
- ส่งเสริมธุรกิจวิชาการตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
- ผลักดันการบริการวิชาการและนวัตกรรมผ่านวิทยาเขตและศูนย์การศึกษา 
- ผลักดันให้มีหน่วยบริการวิชาการกลางเพื่อประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
- ขยายหอมขจรโมเดลให้ครอบคลุมพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
- ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ )อพ.สธ.( 

 

กลุ่มท่ี ๔ การบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. มาตรฐานและคุณภาพของผลลัพธ์ 

- กำหนด SDU Flagships 
- พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย )SDU QA( 
- ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
- ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็น Happy University 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่เน้นผลลัพธ์ 
- พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
- ปรับเปลี่ยนกฎหมาย ข้อบังคับ ให้เท่าทันกับสภาวการณ์ 

๓. ระบบนิเวศการเรียนรู้ภายใต้แนวคิด OWL 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบ CWIE ด้วยแนวคิด Learning Factory  
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
- สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนทรัพยากรเรียนรู้ 

๔. การสร้างโอกาสในการแข่งขัน 
- ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือสนับสนุนการทำงานและการเรียนการสอน 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน 
- สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร )Hands-on Data Library) 

 
 
 

  



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๗/๑๕ 

 

 

การพิจารณา จากข้อมูลที ่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื ่อกำหนดแนวทาง              
การขับเคลื่อน The Power of SDU : Move forward with “Wisdom & Collaboration” ประธานที่ประชุม
มอบหมายคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้การส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษา        
แก่มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวในด้านใดได้บ้าง 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ   
 
       วาระที ่๑.๒ มติที่ประชุมโดยย่อจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ครั้งที่ ๗(๑๑)/๒๕๖๗ และครั้งที่ ๘(๑๒)/๒๕๖๗  
 

สรุปเรื่อง เลขานุการนำเสนอที่ประชุมเรื่อง มติที่ประชุมโดยย่อจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ครั้งที่ ๗)๑๑(/๒๕๖๗ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

ตามที่ มหาวิทยาลัย ได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๗)๑๑(/๒๕๖๗ เมื ่อวันที่          
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๘)๑๒(/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
มีมติอนุมัติ ให้ความเห็นชอบ และรับทราบ ในเรื่องต่าง ๆ โดยสำนักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้จัดทำมติ
ที่ประชุมโดยย่อการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 
 
   ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ มติที่ประชุมโดยย่อ
จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗)๑๑(/๒๕๖๗ และครั้งที่ ๘)๑๒(/๒๕๖๗  
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 
 สรุปเรื่อง ตามที่ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖)๒๓(/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมลำพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นั้น              
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
 
   ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา รับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖)๒๓(/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
  
 มติ ที่ประชุม รับรอง รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖)๒๓(/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๘/๑๕ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
 
       วาระท่ี ๓.๑ รายงานความคืบหน้าการจัดกิจกรรมค่ายอาสา ณ โรงเรียนวัดเขาวง  
 
 สรุปเรื่อง รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา นำเสนอกิจกรรม
ค่ายอาสา ณ โรงเรียนวัดเขาวง โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
   ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖)๒๓(/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติรับทราบการจัดค่ายอาสา ณ โรงเรียนวัดเขาวง อำเภอตาคลี จังหวัด
นครสวรรค์ ในวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซึ่งทางโรงเรียนได้แจ้งความประสงค์ต้องการชุดผ้าไทยให้แก่นักเรียน
เพื่อสวมใส่ในทุกวันศุกร์ และได้มีโอกาสพบกับผู้อำนวยการและนักเรียน โรงเรียนวัดเขาวง ซึ่งนักเรียนสวมใส่        
ชุดนักเรียนที่ค่อนข้างเก่า จึงอยากจะมอบชุดนักเรียน ชุดพละ อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬา ให้กับนักเรียน
โรงเรียนวัดเขาวง ประกอบกับได้มีการหารือ ดร.สนิท จังมงคลกาล ดร.สุรชัย โสตถีวรกุล และนายพัฒนกฤช กูลพินิจ               
ในขณะที่ท่านเดินทางมาร่วมงาน....... จึงได้รับคำแนะนำให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยรับทราบ เพ่ือร่วมอนุโมทนาบุญในครั้งนี้  
   กิจกรรมค่ายอาสา ณ โรงเรียนวัดเขาวง อำเภตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ ในวันที่            
๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ กองพัฒนานักศึกษาจะนำสิ ่งของไปมอบให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดเขาวง ได้แก่ ชุดผ้าไทย            
ชุดนักเรียน และชุดพละ จำนวนอย่างละ ๙๖ ชุด พร้อมทั้ง อุปกรณ์เครื่องเขียน และอุปกรณ์กีฬา โดยมี
ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และผู้แทนนักศึกษาจากคณะและโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักการเสียสละและการแบ่งปัน  
 
   ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื ่อทราบ รายงาน             
ความคืบหน้าการจัดกิจกรรมค่ายอาสา ณ โรงเรียนวัดเขาวง อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์  
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การนักศึกษา        
ในฐานะที่เป็นตัวแทนนักศึกษา ควรประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมบริจาคทุนทรัพย์ เพื่อการมีส่วนร่วม          
และเป็นประโยชน์แก่สังคม  
 

 ประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การนักศึกษา ขอร ับข้อ ส ัง เกตและข้อ เสนอแนะจาก
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไปดำเนินการ โดยจะประชุมหารือร่วมกับกับสภานักศึกษา               
และองค์การนักศึกษาในการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อไป  
 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แสดงความจำนงขอร่วมบริจาคทุนทรัพย์เพ่ือร่วมทำบุญ 
ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง จำนวนเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๒. ดร.สนิท จังมงคลกาล   จำนวนเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๓. ดร.สุรชัย โสตถีวรกุล   จำนวนเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

 
 มติ ทีป่ระชุมรับทราบ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๙/๑๕ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา  
      
      วาระที่ ๔.๑  นโยบายการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
    
 สรุปเรื่อง เลขานุการนำเสนอที่ประชุมเรื่อง นโยบายการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔)๒๑(/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ประสานไปยังกองพัฒนานักศึกษานำเสนอนโยบาย
การดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย      
จะได้ให้ข้อคิดเห็นและแนวทางการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน พร้อมทั้งให้การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมและโครงการของนักศึกษา นั้น 

  ในการนี้ จึงขอเชิญ รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ปักษา ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา นำเสนอนโยบายการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนานักศึกษา เพื่อกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ให้แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้เหมาะสมกับนโยบายกิจการนักศึกษา 
 
 ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา นโยบาย
การดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 คำอธิบายเพิ่มเติม 
 รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร 
ปักษา ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา นำเสนอนโยบายการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา สรุปไดด้ังนี้   

กรอบแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จากนโยบาย POWER OF STUDENT & ALUMNI พลังแห่งนักศึกษา
และศิษย์เก่า มีเป้าหมายมุ่งไปสู่ “Ready to Work” ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือสร้างความเป็นสวนดุสิต )SDU 
Spirit) โดยมีแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 มิติจากนโยบาย Power of Student & Alumni 
 มิติที่ ๑  การส่งเสริมทักษะการพัฒนาทักษะที่เก่ียวกับการทำงานและการใช้ชีวิต (Soft Skills) 
 มิติที่ ๒  การส่งเสริมทักษะที่จำเป็นต่อองค์กรในยุคปัจจุบันเพื่อความพร้อมในการทำงานหลังจบการศึกษา 
(Employability Skills) 
 มิติที่ ๓  การพัฒนาแนวคิดแบบผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
 มิติที่ ๔  การส่งเสริมจิตสำนึกในการร่วมพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม )Alumni Engagement) 
 บูรณาการแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ๕ บวก ๑ ประเภท 

๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน 
๒. กิจกรรมกฬีา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
๓. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. กิจกรรมส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้หลักการ PDCA 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๑๐/๑๕ 

 

 

จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต                      
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาทิ การขยาย          
ผลการดำเนินงานโดยใช้ SDG 10 Reduced Inequality เชื่อมโยงกับ ๔ อัตลักษณ์ และเป้าหมาย ๑๗ ด้านของ 
SDGs และการส่งเสริมทักษะดิจิทัล ภาษาอังกฤษ Design Thinking และภาวะผู้นำ เพ่ือจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) 

แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา มีวัตถุประสงค์ เพ่ือบูรณาการนโยบาย Power of Student & Alumni 
ร่วมกับการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของระดับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามุ่งไปสู่ “Ready           
to Work” ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อสร้างความเป็นสวนดุสิต (SDU Spirit) ใน ๔ มิติ และเพื่อเสริมสร้างความผูกพัน
และจิตสำนึกรักต่อมหาวิทยาลัยของศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า 

ตัวชี้วัดแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ โครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการบูรณาการ
ครบทั้ง ๔ มิติ และ ๖ ประเภท ที่บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐  โครงการ
ตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีผลแสดงถึงความเป็นสวนดุสิต (SDU Spirit) ครบทั้ง ๙ ด้าน โครงการ      
ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่เกี่ยวการการทำงาน
การใช้ชีวิตและทักษะที่จำเป็นต่อองค์กรในยุคปัจจุบันเพื่อความพร้อมในการทำงานหลังจบการศึกษา การพัฒนา
แนวคิดแบบผู้ประกอบการ มีจิตสำนึกในการร่วมพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เสริมสร้างความผูกพัน
และจิตสำนึกรักต่อมหาวิทยาลัยของศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า และทำให้เกิดโครงการกิจกรรมที่ต่อเนื่องที่เป็น
รูปธรรมในปีถัดไป อย่างน้อย ๒ โครงการ 

ขณะนี้ กองพัฒนานักศึกษาได้จัดทำแพลตฟอร์มเพื ่อติดต่อสื ่อสารกับศิษย์เก่า โดยเฉพาะศิษย์เก่า           
ที่ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงาน เพ่ือนำความรู้หรือและประสบการณ์ถ่ายทอดและพัฒนาให้กับศิษย์ปัจจุบัน  
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อซักถาม กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต้องการให้
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้การสนับสนุนในเรื ่องใด โดยขอให้นำเสนอในการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป ทั ้งนี ้ มีกองทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย )ทุนเฉพาะปี( อาจนำใช้สำหรับนักศึกษาในกรณีเร่งด่วนต่อไป 
 
 ตอบข้อซักถาม 
 รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งที่ประชุมทราบว่า การจัด
กิจกรรมของนักศึกษา อยากให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้เห็นศักยภาพและการทำงาน         
ของนักศึกษา ซึ่งในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ กองพัฒนานักศึกษา จะมีการจัดงาน SDU Smart Idoll จึงขอให้
นายกองค์การนักศึกษา นำเสนอรายละเอียดให้ที่ประชุมรับทราบ 

นายตุลวิชญ์ คำสมบูรณ์ นายกองค์การนักศึกษา นำเสนอที่ประชุมเรื่อง การจัดงาน SDU Smart Idoll  
โดยในปีนี้ได้เพิ่มการแข่งขันกีฬาของคณะและโรงเรียน เนื่องจากโรงยิมได้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว จึงอยากใช้
ประโยชน์จากพื้นที่ดังกล่าวในการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษา พร้อมทั้งการประกวด SDU Smart Idoll และ           
Big Show รวมทั้งการประกวด Master of Ceremonies (MC)  

ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในวันที่              
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 มติ ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ นโยบายการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๑๑/๑๕ 

 

 

      วาระที่ ๔.๒   (ร่าง) รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
         สรุปเรื่อง  เลขานุการนำเสนอที่ประชุมเรื่อง )ร่าง( รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

๑ .พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุส ิต พ  .ศ .๒๕๕๘ มาตรา ๒๖ วรรคท้าย
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย           
และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที ่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื ่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย 
รวมทั้ง          หารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
 ๒. สภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย            
ในการประชุมครั้งที่ ๗ (๓๐/)๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ ตามคำสั่งที่  ๒๕๔๘ /๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่             
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 ๓. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมถึง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายจาก รองศาสตราจารย์ ดร .ศิโรจน์ ผลพันธิน  

 
 ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา )ร่าง( 
รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อแก้ไข ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ หน้าที่ ๕ แก้ไข ลำดับข้อท่ี ๔ เป็นข้อที่ ๓  
๒. ขอให้เปลี่ยนภาพถ่ายของประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การ เป็นวาระปัจจุบัน 
๓. หน้าที่ ๑๓ ข้อ ๗ การเสนอบริจาคที่ดินบริเวณตำบลสนามชัย ขอให้เพิ่มเติมรายละเอียดผลการ

พิจารณาบริจาคท่ีดินเหตุผลใดที่มหาวิทยาลัยไม่รับบริจาคที่ดิน 
๔. หน้าที่ ๑๔ ข้อ ๑.๓ แก้ไขคำผิด คำว่า “เรียวไทม์” เป็น “เรียลไทม์” หรือใช้เป็นคำภาษาอังกฤษ 

“Real Time”  
 

 ประธานที่ประชุม มอบหมายให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพิจารณาและหากมีข้อแก้ไข
ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 
 มติ ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ )ร่าง( รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้รับข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อแก้ไข จากที่ประชุมไปดำเนินการ 
   
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๑๒/๑๕ 

 

 

      วาระที่ ๔.๓  โครงการประกวดร้องเพลงไทยสากลและเพลงไทยลูกทุ่ง  
Suan Dusit Golden Voice จัดโดยสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 สรุปเรื่อง ประธานที่ประชุม มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชา ฉิมพลี ประธานสภาคณาจารย์
และพนักงานมหาวิทยาลัย นำเสนอท่ีประชุมเรื่อง โครงการประกวดร้องเพลงไทยสากลและเพลงไทยลูกทุ่ง Suan 
Dusit Golden Voice จัดโดยสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
   โครงการประกวดร้องเพลงไทยสากลและเพลงไทยลูกทุ่ง จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการขับร้องเพลงไทยสากลและเพลงไทยลูกทุ่ง และ    
เพื่อรณรงค์ในการใช้ภาษาไทยในการขับร้องเพลงไทยอย่างถูกอักขระวิธี รวมถึงความกล้าแสดงออกในสิ่งที่
นักศึกษาและบุคลากรให้ความสนใจ ทั้งนี้ เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑ - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ การตัดสินรอบแรก         
ในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ และการตัดสินรอบชิงชนะเลิศ ในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗  
 รางวัลการประกวดในแต่ละประเภท 

๑. รางวัลชนะเลิศ  จำนวน  ๔  รางวัล  รางวัลละ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
พร้อมโล่และใบประกาศเกียรติคุณ 

๒. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑  จำนวน  ๔  รางวัล  รางวัลละ  ๕,๐๐๐  บาท 
พร้อมโล่และใบประกาศเกียรติคุณ 

๓. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒  จำนวน  ๔  รางวัล  รางวัลละ  ๓,๐๐๐  บาท 
พร้อมโล่และใบประกาศเกียรติคุณ 

๔. รางวัลชมเชย จำนวน  ๔  รางวัล  รางวัลละ  ๑,๕๐๐  บาท 
พร้อมโล่และใบประกาศเกียรติคุณ 

 
 ในการนี้ สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ขอเรียนเชิญประธานและกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมโครงการประกวดร้องเพลงไทยสากลและเพลงไทยลูกทุ่ง Suan Dusit 
Golden Voice รอบตัดสิน ในวันศุกร์ที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ         
ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
  
   ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โครงการ
ประกวดร้องเพลงไทยสากลและเพลงไทยลูกทุ่ง Suan Dusit Golden Voice จัดโดยสภาคณาจารย์และพนักงาน
มหาวิทยาลัย และขอความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการดังกล่าว 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ขอให้ระมัดระวังกฎหมายลิขสิทธิ์เพลง โดยขอให้
ดำเนินการอย่างถูกต้อง เพื่อป้องผลกระทบในเรื่องดังกล่าว อาจประสานงานกับศิษย์เก่าที่มีเครือข่ายจาก          
ค่ายเพลง พร้อมกันนี้ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยยินดีให้การสนับสนุนในการจัดโครงการดังกล่าว  
  
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๑๓/๑๕ 

 

 

 คำชี้แจง 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชา ฉิมพลี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย กล่าวชี ้แจง          
เรื่อง กฎหมายลิขสิทธิ์เพลง ได้มีการหารือร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา และรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ที่เคยจัดการประกวดร้องเพลงให้แก่นักศึกษา ซึ่งลิขสิทธิ์เพลงจะเป็นเพลงสุนทราภรณ์ โดยได้มีการแจ้งให้
ผู้สมัครรับทราบเรียบร้อยแล้ว  
 รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว กล่าวเพิ่มเติม กองพัฒนานักศึกษา ได้เคยจัดกิจกรรมการประกวด        
ร้องเพลงให้กับนักศึกษา ซึ่งที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องกฎหมายลิขสิทธิ์เพลง เนื่องจากเป็นการดำเนินงาน
ภายในมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้มุ่งผลทางธุรกิจ รวมทั้งไมม่ีบุคคลภายนอกในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว           
 
 การพิจารณา กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้การสนับสนุนงบประมาณเป็นเงินรางวัล ดังนี้  

๑. ดร.สนิท จังมงคลกาล สนับสนุนรางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒. ดร.สุรชัย โสตถีวรกุล สนับสนุนรางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๓. นายอิศรา อัคคะประชา สนับสนุนรางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔. นายพัฒนกฤช กูลพินิจ สนับสนุนรางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๕. ดร.ไชยทัศน์ อิ่มสำราญรัชต์  

 สนับสนุนรองชนะเลิศ อันดับ ๑ จำนวน ๔ รางวัล ๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท  รวมเป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท   
                 สนับสนุนรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ จำนวน ๔ รางวัล ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท  
                สนับสนุนรางวัลชมเชย จำนวน ๔ รางวัล ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 
  
 มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้การสนับสนุนงบประมาณการจัดโครงการประกวดร้องเพลงไทยสากล           
โดยสนับสนุนเงินรางวัลแต่ละประเภท เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๗๘,๐๐๐ บาท )เจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน( 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องนำเสนอเพื่อทราบ  
 
       วาระท่ี ๕.๑ การเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรเชิงรุกสู่การพลิกโฉม 

มหาวิทยาลัย  
 
 สรุปเรื่อง นายศรัณย์ ปาละกุล ประธานสภานักศึกษานำเสนอที่ประชุมเรื่อง การเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรเชิงรุกสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย “กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชมอื่น” 
)กลุ่ม ๓( ภาคกลาง ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม Mayfair Ballroom C โรงแรม                
เดอะเบอร์เคลีย์ โฮเต็ล ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร ภายในงานจะเป็นตัวแทนของนักศึกษาประธานสภานักศึกษา
และนายกองค์การนักศึกษา และได้ไปร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและผู้อำนวยการกองพัฒนา
นักศึกษา เพื ่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนามหาวิทยาลัย สำหรับนักศึกษาได้มีการทำ Work Shop เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลในมุมมองของนักศึกษาอยากได้อะไร และอยากทำอะไร และสิ่งที่นักศึกษาคาดหวัง  และนำ
ความคิดเห็นมาประมวลผลส่วนใหญ่นักศึกษามีความต้องการในเรื่องใด ซึ่งในภาพรวมนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการ
งบประมาณในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ในเรื่องการพัฒนาชุมชนกับมหาวิทยาลัยให้เข้ากัน 
เรื่องอุปกรณ์ และต้องการวิทยากรที่มีทักษะในการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน และสิ่งที่นักศึกษาทำได้คือ การใช้
โซเชียลมีเดียในการเข้าถึงชุมชน การทำความรู้จักผู้นำชุมชน และสิ่งที่นักศึกษาคาดหวังต้องการบุคลากรภายใน



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๑๔/๑๕ 

 

 

มหาวิทยาลัยที่มีความสามารถหลากหลายและนักศึกษาสามารถเข้าถึงอาจารย์ได้มากขึ้น และต้องการรูปแบบ  
การสอนที่มีความทันสมัยมากขึ้น เช่น การลงพ้ืนที่มากขึ้นให้นักศึกษาไปใช้สถานที่ชุมชนใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย
ในการวิจัยหรือสัมมนา สำหรับมหาวิทยาลัยจะมีหลักสูตรการท่องเที่ยว ที่จัดโครงการอาสามัคคุเทศก์น้อย ชุมชน 
ใกล้มหาวิทยาลัย คือ ชุมชนบ้านญวน สามเสน ซึ ่งโครงการนี้ ได้ฝึกให้น ้องในชุมชนเป็นมัคคุเทศก์น้อย                     
โดยให้ข้อมูลและมีความเข้าใจสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนมากขึ ้น และในวันปิดโครงการได้เรียนเชิญคณบดี            
และอาจารย์ และนักศึกษาหลักสูตรอื่นมาร่วมงาน และเป็นการผนวกงานวิจัยและสัมมนาด้วย รวมถึงหลักสูตร
อ่ืน ๆ ก็เข้าร่วมกับชุมชนมากยิ่งขึ้น 
 
   ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โครงการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคลากรเชิงรุกสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
       วาระท่ี ๕.๒ การสำรวจความสนใจในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

ในการจัดโครงการ SDU Smart Idoll  
 
 สรุปเรื่อง นายตุลวิชญ์ คำสมบูรณ์ นายกองค์การนักศึกษานำเสนอที่ประชุมเรื ่อง การสำรวจ  
ความสนใจในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา กรณีการจัดโครงการ SDU Smart Idoll โดยได้สอบถามนักศึกษาถึง
ความสนใจในการจัดแข่งขันกีฬา ซึ ่งพบว่ากีฬาที ่นักศึกษาสนใจ ได้แก่ แบดมินตัน วอลเลย์บอล ฟุตซอล 
บาสเกตบอล และชักกะเย่อ เนื่องจากเป็นการจัดแข่งขันครั้งแรก และเพื่อให้เหมาะสมกับสถานที่จึงได้จัดกีฬา             
๕ ประเภทดังกล่าวก่อน ทั้งนี้การแข่งขันกีฬาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ SDU Smart Idoll ซึ่งจะมีการประกวด 
Master of Ceremonies (MC) หรือการประกวดในส่วนอื่น ๆ ด้วย  
  
   ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื ่อทราบ การสำรวจ              
ความสนใจในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในการจัดโครงการ SDU Smart Idoll 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 
       วาระท่ี ๖.๑ กำหนดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป 
 
 สรุปเรื่อง กำหนดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป ครั้งที่ ๘)๒๕(/๒๕๖๗  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมลำพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

   ประเด็นนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื ่อทราบ กำหนด            
การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗)๒๔(/๒๕๖๗ วันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๗                                   ๑๕/๑๕ 

 

 

เลิกประชุม เวลา  ๑๒.๐๐  น. น.  
 
  
  

(นางจันทรา  เลิศอนันต์)         )ดร.กชกร  ชำนาญกิตติชัย( 
ผู้จดรายงานการประชุม          กรรมการและเลขานุการ 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

 

 


