
มติที่ประชุมโดยย่อ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ครั้งที่ ๕(๒๑)/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

ณ ห้องประชุมลำพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
------------------------------ 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น.  
เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 
เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 

๑. ระเบียบวาระประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
๑.๑ การแจกแบบสอบถามการประเมินตนเองของ            
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่              
เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
   ๑. ให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแบบสอบถาม           
การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  ๒ 
ประเมินการปฏิบั ติหน้ าที่ เมื่ อครบ  ๑  ปี  ๙  เดื อน 
(พฤษภาคม ๒๕๖๘)  
   ๒. รับทราบ การแจกแบบสอบถามการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่
เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘) และให้นำ
ส่งคืนฝ่ายเลขานุการฯ ไม่เกินวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   ๑. การปรับปรุงข้อคำถามขอให้มีความเหมาะสมและ
สามารถนำมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินในแต่ละครั้งได้ 
   ๒. ข้อคำถามที่มีเนื้อหาคล้ายกันควรปรับรวมเป็น        
ข้อเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อน โดยอาจนำข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวไปใช้พิจารณาและปรับใช้ในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
   ๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการแต่ละชุดเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
สามารถติดตามความคืบหน้าได้อย่างต่อเนื่อง จึงควรมี
การรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลั ย 
อย่างสม่ำเสมอโดยสามารถใช้ข้อมูลจากข่าวกิจกรรม
หรือเนื้อหาที่เผยแพร่ในจดหมายข่าวสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำปฏิทินการนำเสนอ
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ เพ่ือหมุนเวียน
รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

๑.๒ เอกสารแจกที่ประชุมจากประธานที่ปรึกษาอธิการบดี  
 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 

 



  -๒- 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๒. ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔(๒๐)/๒๕๖๘ 
 

ทีป่ระชุมมีมติรับรอง รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๔(๒๐)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘  
โดยไมม่ีการแก้ไข  
 

๓. ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
๓.๑ การติดตามการดำเนินงานตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 
       ๑) เรื่อง การพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาวะผู้นำทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
       ๒) เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง
ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาวะผู้นำทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ๓) การพิจารณาโครงการเปิดการเรียนการสอน 
ภาคปกตินอกเวลาราชการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ทีป่ระชุมมีมตริับทราบ 
 

๔. ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา  
๔.๑ การพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อ
เป็นคณบดีคณะครุศาสตร์ 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
   ๑ . เลือกและอนุมัติ  แต่งตั้ งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วีณัฐ สกุลหอม เป็นคณบดีคณะครุศาสตร์ ทั้งนี้ตั้งแต่
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๒. รับรอง รายงานการประชุมระเบียบวาระที่ ๔.๑ 
พิจารณาแต่งตั้งคณบดคีณะครุศาสตร์ 
 

๔.๒ การพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อ
เป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
   ๑. เลือกและอนุมัติ แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงษ์ 
ลีลากิจไพศาล เป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๒. รับรอง รายงานการประชุมระเบียบวาระที่ ๔.๒ 
พิจารณาแต่งตั้งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๓- 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๔.๓ การพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อ
เป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
   ๑ . เลือกและอนุมัติ  แต่งตั้ งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ เป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๒. รับรอง รายงานการประชุมระเบียบวาระที่ ๔.๓ 
พิจารณาแต่งตั้ งคณบดีคณะคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

๔.๔ การพิจารณาแต่งตั้งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
   ๑ .  อ นุ มั ติ  แ ต่ ง ตั้ ง  ด ร . เ พ็ ญ พั ก ต ร์  ภู่ ศิ ล ป์  
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ทั้งนี้ตั้งแต่
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
   ๒. รับรอง รายงานการประชุมระเบียบวาระที่ ๔.๔ 
การพิจารณาแต่งตั้งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
 

๔.๕ การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 

ทีป่ระชุมมีมต ิดังนี้ 
   ๑. อนุมัติ  แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยมีรายนาม
ดังนี้ 
   ๑) รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์         ประธานกรรมการ 
   ๒) รศ.พัชรี สวนแก้ว                            กรรมการ 
   ๓) ผศ.ดร.พิมพ์มาดา วิชาศิลป์                กรรมการ 
   ๔) ดร.สุทัน มุมแดง                             กรรมการ 
   ๕) ผศ.ดร.นพพร แพทย์รัตน์     กรรมการ 
   ๖) นายพศิน อินทา               กรรมการ 
   ๗) นายนิคม กฤษณรังคุณ                     กรรมการ 
   ๘) นายนิคม ระวียัน                            กรรมการ 
   ๙) ศ.พล.ต.ต.หญิง ดร.พัชรา สินลอยมา     กรรมการ 
   ๑๐) พ.ต.ท.นพ.สานิจ พงคพนาไกร          กรรมการ 
   ๑๑) นายศุภโชค ทรัพย์สุคนธ์                 กรรมการ 
    ๑๒) ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย       กรรมการ 
                                                     และเลขานุการ 
   ๒. รับรอง รายงานการประชุมระเบียบวาระที่ ๔.๕ 
การพิ จารณาแต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหาประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๔- 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๔.๖ ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
อัตรา และวิธีการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์พนักงานมหาวิทยาลัย 
กรณีเสียชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ที่ประชุมมีมติอนุมัต ิ
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
   ข้อ ๗ วรรคสอง ควรปรับแก้ไข โดยกำหนดแนวปฏิบัติ
ในกรณีที่มีทายาทหลายคน โดยให้มีการตกลงกันอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งจัดทำเอกสารยืนยันการรับผลประโยชน์ เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการขัดแย้งระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
 

๔.๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ที่ประชุมมีมติอนุมัต ิ
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
   ขอให้เพ่ิมคำนิยาม คำว่า “ผลประโยชน์ของเงินสมทบ” 
โดยให้ความหมายสอดคล้องกับข้อกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
 

๔.๘ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 
 

ที่ประชุมมีมติให้ทบทวน (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
   ข้อ ๒๑ ควรสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการตีความหรือการปฏิบัติที่อาจเกิดขึ้นในภายหลัง 
 

๔.๙ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาล่ามภาษามือ หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๔  
จำนวน ๑ คน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ประกฤติ พูลพัฒน์ 
เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภริมา วินิธาสถิตกุล 
 

ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



  -๕- 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๔.๑๐ การให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน ๔๑๑ คน และขออนุมัติประกาศนียบัตรบัณฑิต
ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตการศึกษา ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และภาคการศึกษาที่  ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๔๑ คน รวมจำนวนทั้งสิ้น ๔๕๒ คน 
 

ที่ประชุมมีมติอนุมัต ิ
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
   ขอให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการ
ตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติเพ่ืออนุมัติสำเร็จการศึกษา
อย่างรอบคอบ โปร่งใส รัดกุม และตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
เนื่องจากอาจมีความเสี่ยงต่อการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน จากการแอบแทรกรายชื่อโดยมิชอบ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัย  
 

๔.๑๑ การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทีป่ระชุมมีมติ ดังนี้ 
   ๑. อนุมัติ และให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้ง ดังนี้ 
       ๑.๑) อาจารย์รัตนา กลิ่นจุ้ย พนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) 
อนุ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๖๕๐๑๒๕ ) 
ตั้งแต่วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย
รับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
        ๑.๒) อาจารย์ ดร.กุลดา ขันคำ พนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดคณะครุศาสตร์ ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (๐๑๐๔) อนุสาขาวิชาการหาค่า
เหมาะที่สุด (๐๑๐๔๑๑) ตั้งแต่วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ๒. รับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ 
การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
   ควรจัดทำข้อมูลประมาณการค่าตอบแทนสำหรับ
ตำแหน่งทางวิชาการในแต่ละปี โดยระบุแหล่งที่มาของ
งบประมาณให้ชัดเจน สำหรับใช้เป็นข้อมูลเพ่ือวางแผน 
การบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  
 

๔.๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การแบ่ง
หน่วยงานภายในของส่วนงาน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ทีป่ระชุมมีมตอินุมัต ิ

๔.๑๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย งานสารบรรณ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ทีป่ระชุมมีมตอินุมัต ิ
 



  -๖- 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๔.๑๔ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การกำหนด
จำนวนรองหัวหน้าส่วนงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ทีป่ระชุมมีมตอินุมัต ิ
 
 

๔.๑๕ การพิจารณาแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักนวัตกรรมชุมชน 
 

ทีป่ระชุมมีมต ิดังนี้ 
  ๑. อนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุธยา อยู่เย็น 
เป็นผู้อำนวยการสำนักนวัตกรรมชุมชน ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 
๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
   ๒. รับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ ๔.๑๕ 
การพิจารณาแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักนวัตกรรมชุมชน 
 

๕. ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องนำเสนอเพื่อทราบ  
๕.๑ รายงานการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเข้าร่วม 
จัดแสดงงาน“The 50th International Exhibition of 
Invention Geneva” 
 

ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   ๑. ควรส่งเสริมการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ในเชิงธุรกิจ เพ่ือให้ เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน
ในการนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และส่งผลให้
มหาวิทยาลัยสามารถสร้างรายได้กลับคืนในรูปแบบของ
ส่วนแบ่งผลประโยชน์หรือค่าตอบแทนจากการใช้ประโยชน์
ผลงานดังกล่าว 
   ๒. ขอให้มีการจัดทำรายงานสรุปภาพรวมรายได้ที่
มหาวิทยาลัยได้รับจากการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือ            
การต่อยอดผลงานวิจัย พร้อมระบุประเภทหรือกลุ่มของ
ผลงานที่สร้างรายได้ โดยไม่จำเป็นต้องลงรายละเอียด 
เชิงลึกในกรณีที่มีข้อจำกัดด้านข้อมูล ทั้ งนี้  เพ่ือให้            
สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบภาพรวมการดำเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
 

๕.๒ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ “การพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคกลาง - ตะวันตกให้เป็น
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจด้วยกลไกความร่วมมือ และ 
การสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มผลิตภัณฑ์การเกษตรและ
อาหารมูลค่าสูง” 
 

ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



  -๗- 

เรื่อง มติ/ความเห็นโดยย่อ 
๕.๓ การประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกบุคคล และ
การประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก งานจัดประชุม/
สัมมนา หรืออีเว้นท์ 

ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
   ควรพิจารณาอย่างรอบคอบถึง “ต้นทุน” ที่จะเกิดขึ้น
จากการดำเนินงานซึ่งปัจจุบันมีหลายองค์กรที่ลงทุน        
ในด้านนี้ เกินศักยภาพ ส่งผลให้เกิดภาระทางการเงิน              
โดยไม่คุ้ มค่ ากับผลลัพธ์ที่ ได้  ทั้ งนี้ การดำเนิ น งาน                
ด้านสิ่ งแวดล้อมควรให้มีความพอดีและสมดุล  คือ 
ดำเนินการเท่าที่จำเป็นเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
แต่ไม่เกินกำลังหรือทรัพยากร 
 

๕.๔ การเข้าร่วมประชุมสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืน
แห่งประเทศไทย (SUN Thailand) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ และ
การประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย 
สัญจร ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ 
 
 
 
 

๕.๕ การแต่งตั้งครูให้ดำรงตำแหน่งครูชำนาญการและ
ได้รับค่าจ้าง และเงินเดือนวิทยฐานะระดับชำนาญการ 
สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จำนวน ๒ ราย ได้แก่  
๑) นายวินัย ใหญ่ยิ่ง ๒) นางสาวอรุณวรรณ สกุลนาทอง 
 

ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ 
 
 
 
 

๕.๖ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินแจ้งผลการตรวจสอบของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
   ผู้สอบบัญชีควรมีการแจ้งยืนยันรับรองความถูกต้อง
ของรายงานผลการตรวจสอบให้ชัดเจนว่าได้ดำเนินการ
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้วและเป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งจะ 
ทำให้การตรวจสอบมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
๖.๑ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  
ครั้งที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘  

ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                    (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร) 
                                                                                       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 


