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ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย  สนับสนุนให้มีทุนการศึกษา
แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย

1. กองทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    
                                                           221,900  บาท     
2. มอบทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา               622,400 บาท   
3. ร่วมกิจกรรมจิบกาแฟ                             170,000  บาท     
4. ร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกฯ    118,500  บาท    

การจัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา
รวมเป็นเงิน  1,132,800  บาท 

       1. ให้ข้อเสนอแนะการจัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ปลอดภัย
          ในการทำงานระดับเทคนิคและเทคนิคชั้นสูง
2. ประชาสัมพันธ์เครือข่ายหลักสูตรการจัดอบรมของมหาวิทยาลัย
3. จัดหารายได้โดยให้ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ ดำเนินการจัดโครงการ
    หลักสูตรการทำงานเป็นทีม
4. ให้ข้อเสนอแนะในการจัดหารายได้โครงการปฏิบัติการ
    อาหารแปรรูป
5. ประสานงานผู้ประสงค์บริจาคที่ดินเพื่อสาธารณประโยชน์
    แก่มหาวิทยาลัย บริเวณตำบลสนามชัย จังหวัดสุพรรณบุรี
    (มหาวิทยาลัยตอบปฏิเสธข้อเสนอเนื่องจากใช้งบประมาณ
    ในการพัฒนาจำนวนมาก)

การจัดหารายได้ให้มหาวิทยาลัย

คณ ะก ร ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร มห าวิ ท ย า ลั ย

กรรมการที่มาประชุม 

งบประมาณจัดประชุม 
506,510 บาท

กองอาคารและสถานที่ เรื่อง แผนประหยัดพลังงาน 
สภาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง การพัฒนา

      ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ เรื่อง ศักยภาพในการพัฒนาบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
1. พิจารณาการดำเนินงานของส่วนงาน เสนอแนวทาง
   การพัฒนาและประชาสัมพันธ์ 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
กลยุทธ์กับการพัฒนาองค์กรธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน
จุดประกาย..ฉายเส้นทางทักษะวิชาชีวิตสู่ทักษะวิชาชีพ
เสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน 

  3. ร่วมประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน    
    The Power of SDU 

79.33  
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คำนำ 

       พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 มาตรา 26 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่
ขาดแคลน ทุนทรัพย์ เพื่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินงานตามหน้าที่โดยส่งเสริม สนับสนุนให้คำปรึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย โดยให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นการเพิ่ม
โอกาสและรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งได้จัดตั้งกองทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(ทุนเฉพาะปี) เพื่อเป็นกองทุนในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และดำเนินโครงการ
และกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่นักศึกษา 
       รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประชาสัมพันธ์
ห้ประชาคมได้รับทราบ รวมทั้งเป็นประโยชน์ในวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป         

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

(ก) 



สารบัญ 
        เนื้อหา                                                                                 หน้า

            คำนำ                                                                                         (ก)     
            สารบัญ                                                                                      (ข)
            บทสรุปผู้บริหาร                                                                            (ค)
            ส่วนที่ 1  องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่                                                  1
            ส่วนที่ 2 การดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย            4   
                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                  
                       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาทุนการศึกษา                                       4       
·                      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย                        6          
                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย            7
            แนวทางการดำเนินงานในปีถัดไป                                                        11     
            สถิติและงบประมาณการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย      12

(ข) 



บทสรุปผู้บริหาร
       รายงานการดำเนินคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานตามหน้าที่ ที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 มาตรา 26 ส่งเสริมสนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย
และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
หารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับหน้าที่ โดยแบ่งออกเป็น
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดหาทุนการศึกษา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
       สำหรับการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยผ่านการประชุม 
การจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการประชุมจำนวน 10 ครั้ง ร้อยละของคณะกรรมการที่มาประชุม
เฉลี่ยร้อยละ 97.33 และงบประมาณที่ใช้ในการประชุม จำนวน 506,510 บาท สรุปผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาทุนการศึกษา 
       คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
รวมเป็นจำนวนเงิน 1,132,800 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) สรุปดังนี้
       1. จัดตั้งกองทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ทุนเฉพาะปี) ยอดเงิน ณ วันที่ 18 กันยายน 2567
จำนวน 221,900 บาท 
       2. สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (ค้างชำระค่าธรรมเนียม) จำนวน 2 คน เป็นเงิน
37,400 บาท
       3. สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (ค่าครองชีพรายเดือน) จำนวน 1 คน เดือนละ
3,000 บาท เป็นระยะเวลา 1 ปี รวมเป็นเงิน 36,000 บาท
       4. ร่วมบริจาคสนับสนุนทุนการศึกษา (เหรียญ 90 ปี สวนดุสิต) จำนวนเงิน 472,000 บาท
       5. ร่วมกิจกรรมจิบกาแฟเพื่อจัดหาทุนการศึกษา จำนวนเงิน 170,000 บาท
       6. สนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (คณะพยาบาลศาสตร์) จำนวน 13 คน เป็นเงิน
77,000 บาท
       7. ร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เป็นจำนวนเงิน 118,500 บาท 
 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
       คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุนให้คำปรึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
โดยให้ข้อเสนอแนะและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมืั้งเพื่อเพิ่มโอกาสและรายได้ง
ให้กับมหาวิทยาลัย สรุปดังนี้
       1. เสนอแนะให้มีการจัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค และเทคนิคชั้นสูง
(หลักสูตรระยะสั้น) ให้กับบุคคลภายนอก โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังเครือข่ายสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
       2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรม
หลักสูตรระยะสั้น ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล และหลักสูตร ผู้ประสานงานในสถานพยาบาล
คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาการพัฒนา ผู้นำระดับสูงอย่างยั่งยืน (วพส.) หรือการ
พัฒนาศักยภาพและเครือข่ายผู้บริหารระดับสูง The Pinnacle Leadership Program (PLP) รุ่นที่ 2   
 

(ค) 



       
       3. สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอิสระ อาทิ ประสานงานศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์จัดฝึกอบรมให้กับ
พนักงานบริษัท เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์ จำกัด ในหัวข้อ “การทำงานเป็นทีมอย่างไรให้ประสบความสำเร็จ” โดยมี
ผู้เข้าอบรมจำนวน 150 คน 
       4. เสนอแนะโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูปเกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สวนดุสิต เทรดดิ้ง จำกัด
การดำเนินการด้านการตลาดออนไลน์การตลาดออฟไลน์ ในการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารของโครงการฯ ภายใต้
ตราสินค้า sd Suandusit สวนดุสิต และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณานำเสนอ
ในเชิงการทำธุรกิจของมหาวิทยาลัย 
       5. การเสนอบริจาคที่ดินบริเวณตำบลสนามชัย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 19 ไร่ 1 งาน
ซึ่งมีผู้ประสงค์บริจาคเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยให้มหาวิทยาลัยจัดทำแผนใช้ประโยชน์
เพื่อพิจารณา เนื่องจากเป็นที่ลุ่มต่ำต้องใช้งบประมาณในการพัฒนามาก มหาวิทยาลัยต้องใช้งบประมาณในการพัฒนา
พื้นที่วิทยาเขตหลักก่อน จึงยังไม่ขอรับข้อเสนอในครั้งนี้
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
       คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
       1. การพิจารณาการดำเนินของหน่วยงาน และเสนอแนวทางการพัฒนาและประชาสัมพันธ์หน่วยงานดังนี้
           1) กองอาคารและสถานที่ ศึกษาการจัดทำแผนประหยัดพลังงาน
           2) สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ศึกษาการดำเนินการพัฒนาส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา
(ตามข้อเสนอของผู้นำนักศึกษา)
           3) ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ ศึกษาศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในภาครัฐและเอกชน
       2. การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ได้แก่
            กิจกรรมที่ 1 กลยุทธ์กับการพัฒนาองค์กรธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน
            กิจกรรมที่ 2 จุดประกาย... ฉายเส้นทางทักษะวิชาชีวิตสู่ทักษะวิชาชีพ
            กิจกรรมที่ 3 เสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานในโลกศตวรรษที่ 21
       3. การร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน The Power of SDU : 
Move forward with “Wisdom & Collaboration”  ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี

(ง) 



ส่วนที่ 1 
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558
      มาตรา 26 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการ
และกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
      โดยมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
        
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558
      ข้อ 4 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจำนวนสิบห้าคน ประกอบด้วย
      (1)  ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก
      (2)กรรมการจำนวนเจ็ดคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดยคำแนะนำของประธานกรรมการ
      (3)กรรมการจำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดยคำแนะนำของอธิการบดี
      (4)กรรมการจำนวนสองคน ซึ่งแต่งตั้งจากประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การนักศึกษา
      ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งคนเป็นรองประธานกรรมการ และกรรมการจำนวนหนึ่งคน
เป็นเลขานุการ โดยคำแนะนำของประธานกรรมการ
      ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้จำนวนไม่เกินสองคน
      ให้อธิการบดีมอบหมายบุคคลเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง 
ประธานกรรมการ

รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว
ที่ปรึกษาคณะกรรมการส่งเสริมฯ

ดร.สนิท จังมงคลกาล
รองประธานกรรมการ

ดร.กชกร ชำนาญกิตติชัย
กรรมการและเลขานุการ

นายรายินเดอร์ซิงห์ สัจจเทพ
กรรมการ

ดร.สุรศักดิ์ จิรวัสตร์มงคล
กรรมการ

ดร.กิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ
กรรมการ

ผศ.ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติคุณ รุ่งเรือง
กรรมการ

ดร.ไชยทัศน์ อิ่มสำราญรัชต์
กรรมการ

ดร.สุรชัย โสตถีวรกุล
กรรมการ

นายสาร์รัฐ ประกอบชาติ
กรรมการ

นายอิศรา อัคคะประชา
กรรมการ

นายพัฒนกฤช กูลพินิจ
กรรมการ

พลโท ประเชิญ ไชยกิจ
กรรมการ
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

นายอภิสิทธิ์ เพชรหงษ์
กรรมการ

ดำรงตำแหน่ง
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

จนถึง
วันที่ 22 พฤษภาคม 2567

นายศรัณย์ ปาละกุล
กรรมการ

ดำรงตำแหน่ง
วันที่ 23 พฤษภาคม 2567

จนถึงปัจจุบัน

ประธานสภานักศึกษา

นายกองค์การนักศึกษา

นายณัฐพงศ์ ชัยมงคล
กรรมการ

ดำรงตำแหน่ง
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566

 จนถึง
วันที่ 22 พฤษภาคม 2567

นายตุลวิชญ์ คำสมบูรณ์
กรรมการ

ดำรงตำแหน่ง
วันที่ 23 พฤษภาคม 2567

จนถึงปัจจุบัน
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แนวทางการดำเนินงาน 
   1. การจัดโครงการ/กิจกรรม หารายได้สนับสนุนทุนการศึกษา
   2. การจัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนกองทุนเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย
   3. การจัดหาแหล่งงาน (สถานประกอบการ) และแหล่งฝึกปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน 
   1. จัดตั้งกองทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ทุนเฉพาะปี) จำนวนเงิน 221,900 บาท 
      (สองแสนสองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
   2. ระดมทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ค้างชำระค่าเล่าเรียนปีการศึกษา 2565 จำนวน 2 ทุน คน ดังนี้
       2.1 นายเอี่ยมทอง บุตะเคียน คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์นวัตกรรม
และผู้ประกอบการธุรกิจ ชั้นปีที่ 3 จำนวนเงิน 16,800 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
       2.2 นางสาวสุภรณ์ แสนทวีสุข คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
จำนวนเงิน 20,600 บาท (สองหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) 
   3. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนทุนการศึกษา เหรียญ 90 ปีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
จำนวนเงิน 472,000 บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย
       3.1 เหรียญทอง เหรียญละ 90,000 บาท จำนวน 4 เหรียญ
       3.2 เหรียญบรอนซ์ อิตาลี่ แพนโดรา เหรียญละ 1,000 บาท จำนวน 112 เหรียญ

ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

        คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้รับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานจากอธิการบดีจึงได้
นำมากำหนดกรอบการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 มาตรา 26 โดยมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยและสนับสนุนให้มี
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาทุนการศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย        

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาทุนการศึกษา
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   4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา (กิจกรรมจิบกาแฟ)
      4.1 จิบกาแฟ พ่อสอน ลูกรวย สไตล์ ดร.สนิท ร่วมกับ คณะวิทยาการจัดการ บรรยายในหัวข้อ“ต้องมีวิธีคิด
อย่างไรถึงจะรวย” โดย ดร.สนิท จังมงคลกาล รองประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นวิทยากร
บรรยาย โดยมียอดเงินบริจาคมอบเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 140,000 บาท
(หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

        4.2 จิบกาแฟ รู้เขา รู้เรา เข้าใจ หัวข้อ “EDUCATION FOR ALL” ร่วมกับคณะครุศาสตร์ ผู้ร่วมเสวนา 
โดย นายกิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ กรรมการส่งเสริมกิจารมหาวิทยาลัย โดยมียอดเงินบริจาคมอบเป็นทุนการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567
ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานมหาวิทยาลัย

   5. บริจาคทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จำวน 13 คน จำแนกเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 4 ทุน ๆ ละ 8,000 บาท นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 9 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 77,000 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)

   6. สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่าครองชีพรายเดือน ให้แก่ นางสาววชิราภา แสนศิลป์ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
เดือนละ 3,000 บาท เป็นระยะเวลา 12 เดือน รวมเป็นเงิน 36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน)
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แนวทางการดำเนินงาน 
    1. จัดหาผู้ประกอบการร่วมลงทุน เช่น การเช่าพื้นที่ในการลงทุน
    2. การสนับสนุนหน่วยงานหารายได้ของมหาวิทยาลัย
 
ผลการดำเนินงาน 
     1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เครือข่ายภาคอุตสาหกรรม หลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งปัจจุบันโรงงานในประเทศไทยยัง
ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคกับเทคนิคขั้นสูง หลักสูตรระยะสั้น สำหรับบุคลากร
ภายนอก ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการเพิ่มรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งประสานจัดหาวิทยากรเฉพาะด้าน 
เช่น ด้านงานก่อสร้าง ด้านงานขนส่ง ด้านโลจิสติกส์ และด้านอุตสาหกรรม เป็นต้น   
     2. สนับสนุนการสร้างรายได้โดยให้ข้อเสนอแนะสำหรับโรงเรียนการเรือน ในการส่งเสริมการตลาดขนมลูกชุบ
ที่มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของสวนดุสิต โดยสัมผัสรสชาติผลไม้ชนิดนั้นจริง และเพิ่มช่องทางการจำหน่ายให้
มากขึ้น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ตลอดจนวิธีการถนอมอาหารเพื่อยืดอายุการเก็บรักษา
ได้นานขึ้น 
     3. การประชาสัมพันธ์เครือข่าย การอบรมหลักสูตรระยะสั้น คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่
หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล และหลักสูตรผู้ประสานงานในสถานพยาบาล เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคมในยุคปัจจุบัน ไปยังเครือข่ายของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
     4. การประชาสัมพันธ์เครือข่าย หลักสูตรวิทยาการพัฒนาผู้นำระดับสูงอย่างยั่งยืน (วพส.) หรือ The Pinnacle
Leadership Program (PLP) ไปยังเครือข่ายของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
     5. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อเพิ่มช่องทางในการจัดหารายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย จากการนำเสนอข้อมูล
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้  
         5.1 ควรนำโครงการที่ประสบความสำเร็จมาวิเคราะห์ผลประกอบการ หลักสูตรที่มีจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
เป็นจำนวนมาก และควรคัดกิจกรรมรูปแบบใหม่ ๆ  และทำความร่วมมือกับคณะ/โรงเรียน ในการจัดอบรม
เช่น กิจกรรมจิบกาแฟ เป็นแนวคิดใหม่มีความแตกต่าง รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย
         5.2 นำมาตรการลดหย่อนภาษี สำหรับการฝีกอบรมพนักงานหน่วยงานภาคเอกชน สำหรับค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมพนักงาน กรณีที่ส่งพนักงานไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จะมีหลายกรณี เช่น บริษัทจัดฝึกอบรมเอง
หรือฝึกอบรมกับสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งบริษัทสามารถนำค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานไปลดหย่อนภาษีได้ จำนวน ๒๐๐ เปอร์เซนต์ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ควรศึกษาวิธีการและจัดทำหลักสูตร
ที่เหมาะสมและเสนอไปยังองค์กรหรือบริษัทไว้พิจารณาซึ่งศักยภาพของมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการได้

   7. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาในโครงการเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 118,500 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
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     8. การเสนอบริจาคที่ดินบริเวณตำบลสนามชัย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 19  ไร่ 2 งาน
ซึ่งมีผู้ประสงค์บริจาคเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แต่เนื่องจากบริเวณที่ดินเป็นที่ลุ่มต่ำซึ่ง
ต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาจำนวนมาก มหาวิทยาลัยต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตหลักก่อน 
จึงยังไม่ขอรับข้อเสนอในครั้งนี้ 

         5.3 ควรศึกษาข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ของประเทศ (Thai Water Plant) เพื่อจัดทำหลักสูตรอบรม เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง 
ต้องมีการดำเนินงานในระบบฯ ดังกล่าว หรืออาจดำเนินงานร่วมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย
     6. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้เสนอให้ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์จัดฝึกอบรมให้กับพนักงานบริษัท
เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์ จำกัด ในหัวข้อ “การทำงานเป็นทีมอย่างไรให้ประสบความสำเร็จ” โดยมีผู้เข้าอบรม
จำนวน 150 คน 
     7. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้เรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศวรรณา ปั่ นดลสุข 
รองผู้จัดการโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป เกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สวนดุสิต เทรดดิ้ง จำกัด
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ทำงานควบคู่กับโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป โดยดำเนินการด้านการตลาดออนไลน์ 
การตลาดออฟไลน์ สำหรับการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารของโครงการฯ ภายใต้ตราสินค้า sd Suandusit
สวนดุสิต และการดำเนินงานมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณานำเสนอในเชิงการทำธุรกิจ
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งยังมีปัญหาอุปสรรคเรื่องเครื่องจักรบางรายการมีระยะเวลาในการใช้งานค่อนข้างนาน 
ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับทำให้กระบวนการผลิตไม่ต่อเนื่องและไม่สอดรับเท่าที่ควร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
แนวทางการดำเนินงาน 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย
   2. เสนอแนวทาง/โครงการในการลดรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
   3. สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ
   4. การมีส่วนร่วมภารกิจอื่นตามที่กฎหมายกำหนด
   5. การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
   
ผลการดำเนินงาน 
     1. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พิจารณาแผนปฏิบัติงานยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ประเด็นการเสนอแนวทางเพื่อลดรายจ่ายของมหาวิทยาลัย โดยที่ประชุมขอความอนุเคราะห์กองอาคารและสถานที่ นำเสนอ
แผนประหยัดพลังงาน โดยกองอาคารและสถานที่ ได้สรุปผลการประหยัดพลังงาน การเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2565
และ ปี พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งมาตรการประหยัดพลังงานที่ใช้ดำเนินงานในปัจจุบัน โดยที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้
        1.1 กองอาคารและสถานที่ อาจขอรับการสนับสนุนจากบริษัทผู้ผลิตหลอดไฟประหยัดพลังงาน LED คำนวณจำนวน
และลักษณะของหลอดไฟที่ใช้ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย โดยใช้บริการจากบริษัทผู้ผลิตแหล่งเดียว จะทำให้ประหยัดงบประมาณ
ในการติดตั้ง
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        1.2 ควรจัดทำระบบฐานข้อมูล และระบบการติดตามข้อมูลด้านพลังงานของมหาวิทยาลัย โดยรวมวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
และศูนย์การศึกษาทุกแห่ง เพื่อใช้ในการติดตามสถานะ การบริหารจัดการ และการประเมินผลการดำเนินงานด้านพลังงาน
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยเน้นระบบการทำงานแบบเรียลไทม์ ตอบสนองการทำงานได้อย่างทันทีโดยที่ไม่เสียเวลา
ในการประมวลผล
        1.3 ควรจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าจากการติดตั้ง Solar Rooftop จากการบันทีกข้อตกลงร่วมกับการไฟฟ้านครหลวง 
เพื่อเป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบการประหยัดไฟฟ้า โดยควรเก็บเป็นหน่วยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ เพื่อเป็นคาร์บอนเครดิตในกรณี
มีหน่วยงานที่พร้อมซื้อคาร์บอนฟุตพริ้นท์   

     2. การสำรวจความคิดเห็นนักศึกษาในการจัดอบรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา ตามที่นักศึกษาให้ความสนใจ
และต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม โดยผู้นำนักศึกษาได้สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดอบรมส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาผลการสำรวจจากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 671 ราย 
         พบว่านักศึกษาให้ความสนใจด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเพลงและศิลปะ คิดเป็นร้อยละ 67.96 ด้านการออกกำลังกาย
คิดเป็นร้อยละ 59.76 และเทคนิคการจดจำและการใช้ภาษา คิดเป็นร้อยละ 59.17 
     3. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม กับการส่งเสริมศักยภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งจากการสำรวจ
ความคิดเห็นนักศึกษาสนใจเทคนิคการจดจำและการใช้ภาษา คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๑๗ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
จึงได้เรียนเชิญ ดร.พันธรักษ์ ผูกพันธ์ นำเสนอข้อมูลแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ที่ประชุมจึงมีข้อเสนอแนะ ควรจัดทำห้อง English Club เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา และเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองแก่ผู้นำนักศึกษา
      4. การบรรยายหัวข้อ “กลยุทธ์กับการพัฒนาองค์กรธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน” จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 
โดย ดร.สนิท จังมงคลกาล รองประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
การบริหารธุรกิจ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ณ อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

     5. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้นำเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยในการเป็นเจ้าภาพจัดประกวดบรรจุภัณฑ์ไทย
(ThaiStar Packaging Awards) ด้วยศูนย์ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม มีการจัดประกวดบรรจุภัณฑ์ไทยเป็นประจำทุกปี โดยมีประเภทของบรรจุภัณฑ์ที่จัดประกวด ได้แก่ ประเภท
นักเรียน นักศึกษา และประเภทบริษัท หน่วยงาน และผู้ประกอบการ ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยสนใจเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน
จะเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความรู้ ความสามารถและศักยภาพเพิ่มขึ้นในการออกแบบและสามารถจำหน่าย
ให้ผู้ประกอบการ รวมถึงโอกาสการมีงานทำของนักศึกษา 
     6. การจัดกิจกรรมโครงการ SDU Smart Idol Project Y2K ประจำปี 2566 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาให้ความสนใจ
และแสดงศักยภาพความสามารถ และได้รับประสบการณ์ในการทำงานเป็นทีม การติดต่อประสานงาน การสื่อสาร และ
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนต่างคณะ มื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     7. การจัดโครงการพัฒนานักศึกษา เสวนาในหัวข้อ “จุดประกาย... ฉายเส้นทางทักษะวิชาชีวิตสู่ทักษะวิชาชีพ” 
บรรยายโดย ดร.สนิท จังมงคลกาล ดร.ไชยทัศน์ อิ่มสำราญรัชต์ และ ดร.สุรชัย โสตถีวรกุล พร้อมกันนี้คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นจำนวน 12,800 บาท 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ อาคารรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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     9. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เข้าชมนิทรรศการ SuanDusitness เป็นการนำเสนอเรื่องราวการเดินทาง
ผ่านกาลเวลาจากความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ผลงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สู่แรงบันดาลใจ สะท้อนผ่าน
นิทรรศการสู่การอยู่รอดอย่างยั่งยืน

     8. การจัดโครงการเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานในโลกศตวรรษที่ 21 นายกองค์การนักศึกษา
และประธานสภานักศึกษา ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา โดยมีวิทยากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร โอวาทนุพัฒน์ อาจารย์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
และเชิญศิษย์เก่า นางสาวเมธาวี รัตนวาษา นางสาวปรางค์ทิพย์ รักบำรุง และนางสาวอัญวรา ไชยราช ร่วมบรรยาย
เพื่อให้ได้มุมมองจากผู้ใช้ภาษาอังกฤษในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เช่น งานโรงแรม งานสายการบิน งานล่ามแปลภาษา
เป็นต้น โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นจำนวน
6,000 บาท 

      10. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พิจารณาผลการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน และพิจารณาดำเนินการต่อในช่วง 3 เดือนหลัง ในช่วงเปลี่ยนผ่าน
ผู้บริหาร เกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรม การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามทิศทาง วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย ที่คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะต้องสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความโดดเด่น
และความสำเร็จให้กับมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้
           10.1 ควรจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยประจำปี โดยกำหนด
กิจกรรมดำเนินงานในแต่ละปี โดยควรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่กำหนด เช่น การจัดกิจกรรมหาทุนการศึกษาให้แก่
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยขอความร่วมมือจากเครือข่ายของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ในการสนับสนุนทุนการศึกษา ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ที่สำคัญของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยประสาน
ข้อมูลความต้องการทุนสนับสนุนจากศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
           10.2 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ควรประสานความร่วมมือกับกองพัฒนานักศึกษา เพื่อทราบ
แผนการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมเพื่อให้ข้อคิดเห็น รวมทั้งให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมสำหรับ
นักศึกษา
           10.3 กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นนักธุรกิจ การให้ข้อเสนอแนะหน่วยงานจัดหารายได้
มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาและก่อให้เกิดรายได้ที่ยั่งยืน แต่เนื่องจากอาจมีข้อจำกัดบางประการ ดังนั้น มหาวิทยาลัย
จึงควรพิจารณาเรื่องที่มีความต้องการให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน
           10.4 ผลิตภัณฑ์ที่มหาวิทยาลัยผลิตและจำหน่าย ควรคำนึงถึงความเชี่ยวชาญและควรมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่
ส่งเสริมการขายและการตลาด รวมทั้งวิเคราะห์รายได้จากการจำหน่ายเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน
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        10.4 ผลิตภัณฑ์ที่มหาวิทยาลัยผลิตและจำหน่าย ควรคำนึงถึงความเชี่ยวชาญและควรมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่ง
เสริมการขายและการตลาด รวมทั้งวิเคราะห์รายได้จากการจำหน่ายเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน
        10.5 ควรนำผลงานวิจัยที่สามารถต่อยอดทางธุรกิจ โดยสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยในเชิงพาณิชย์
ในลักษณะการเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้าร่วมประมูลผลงานวิจัย
        10.6 ควรจัดตั้งหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่งเสริมการตลาด โดยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลงทุน
ร่วมกัน โดยจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย และกำหนดส่วนแบ่งอย่างชัดเจน หรือดำเนินการ ในลักษณะ
Research and Development ของ Holding Company โดยได้เรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์
รองอธิการบดีฯ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกานต์ วีระกุล ผู้จัดการโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป เพื่อร่วม
หารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการร่วมลงุทนในรูปแบบนิติบุคคล (Holding Company) ในการผลักดัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
     11. การพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
     12. การพิจารณาเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2565
     13. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธีทำบุญตักบาตรถวายเป็น
พระราชกุศล 
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     14. การร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน The Power of SDU : Move
forward with “Wisdom & Collaboration” เมื่อวันที่ 16-17 กันยายน 2567 ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อร่วม
แสดงความคิดเห็นต่อทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการระดมความคิดเห็นเชิงนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับนโยบาย The Power of SDU ตามมุมมองและบริบทของภาควิชาการ ภาคธุรกิจ
และผู้เกี่ยวข้อง           

แนวทางการดำเนินงานต่อไป
    คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จะพิจารณากำหนดแผนงานและตัวชี้วัดผลสำเร็จให้มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยที่จะยังคงไว้ซึ่งการสนับสนุนการสร้าง
และพัฒนาจุดเน้นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นทั้ง 4 เรื่อง ที่เป็นเป้าหมายของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต อย่างต่อเนื่องต่อไป
ตลอดจนให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการลงทุนในเชิงนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
ทุนการศึกษา พัฒนาทักษะผู้ประกอบการแก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถช่วยเหลือตนเองอย่างยั่งยืน        
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ลำดับ ครั้งที่ ปฏิทินการประชุม วันที่ประชุม
ร้อยละ

กรรมการ
ที่มาประชุม

งบประมาณ
การประชุม

1   10(15)/2566
  

  19 ตุลาคม 2566
  

  18 ตุลาคม 2566
  

  73.33
  

  45,910  

2   11(16)/25666
  

  16 พฤศจิกายน 2566
  

  16 พฤศจิกายน 2566
  

  80.00
  

  49,720
  

3   12(17)/2566
  

  21 ธันวาคม 2566
  

  21 ธันวาคม 2566
  

  93.33
  

  57,340
  

4   1(18)/2567
  

  18 มกราคม 2567
  

  31 มกราคม 2567
  

  80.00
  

  49,720
  

5   2(19)/2567
  

  15 กุมภาพันธ์ 2567
  

  15 กุมภาพันธ์ 2567
  

  73.33
  

  45,910
  

6   3(20)/2567
  

  21 มีนาคม 2567
  

  21 มีนาคม 2567
  

  80.00
  

  49,720
  

7 -   18 เมษายน 2567
  

  งดประชุม
  

  -
  

-

8   4(21)/2567
  

  16 พฤษภาคม 2567
  

  16 พฤษภาคม 2567
  

  86.67
  

  53,530
  

9   5(22)/2567
  

  20 มิถุนายน 2567
  

  20 มิถุนายน 2567
  

  86.67
  

  53,530
  

10   6(23)/2567
  

  18 กรกฎาคม 2567
  

  18 กรกฎาคม 2567
  

  60.00
  

  43,790
  

11 -   22 สิงหาคม 2567
  

  งดประชุม
  

  -
  

-

12   7(24)/2567
  

  19 กันยายน 2567
  

  19 กันยายน 2567
  

  80.00
  

 57,340
 

  จำนวน
  

  12 ครั้ง
  

  10 ครั้ง
  

79.33 506,510

สถิติและงบประมาณ 
การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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คำนำ 

       พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 มาตรา 26 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่
ขาดแคลน ทุนทรัพย์ เพื่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินงานตามหน้าที่โดยส่งเสริม สนับสนุนให้คำปรึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย โดยให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นการเพิ่ม
โอกาสและรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งได้จัดตั้งกองทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(ทุนเฉพาะปี) เพื่อเป็นกองทุนในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และดำเนินโครงการ
และกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่นักศึกษา 
       รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประชาสัมพันธ์
ห้ประชาคมได้รับทราบ รวมทั้งเป็นประโยชน์ในวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป         

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

(ก) 



สารบัญ 
        เนื้อหา                                                                                 หน้า

            คำนำ                                                                                         (ก)     
            สารบัญ                                                                                      (ข)
            บทสรุปผู้บริหาร                                                                            (ค)
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บทสรุปผู้บริหาร
       รายงานการดำเนินคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานตามหน้าที่ ที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 มาตรา 26 ส่งเสริมสนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย
และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
หารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับหน้าที่ โดยแบ่งออกเป็น
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดหาทุนการศึกษา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
       สำหรับการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยผ่านการประชุม 
การจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการประชุมจำนวน 10 ครั้ง ร้อยละของคณะกรรมการที่มาประชุม
เฉลี่ยร้อยละ 97.33 และงบประมาณที่ใช้ในการประชุม จำนวน 506,510 บาท สรุปผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาทุนการศึกษา 
       คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
รวมเป็นจำนวนเงิน 1,132,800 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) สรุปดังนี้
       1. จัดตั้งกองทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ทุนเฉพาะปี) ยอดเงิน ณ วันที่ 18 กันยายน 2567
จำนวน 221,900 บาท 
       2. สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (ค้างชำระค่าธรรมเนียม) จำนวน 2 คน เป็นเงิน
37,400 บาท
       3. สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (ค่าครองชีพรายเดือน) จำนวน 1 คน เดือนละ
3,000 บาท เป็นระยะเวลา 1 ปี รวมเป็นเงิน 36,000 บาท
       4. ร่วมบริจาคสนับสนุนทุนการศึกษา (เหรียญ 90 ปี สวนดุสิต) จำนวนเงิน 472,000 บาท
       5. ร่วมกิจกรรมจิบกาแฟเพื่อจัดหาทุนการศึกษา จำนวนเงิน 170,000 บาท
       6. สนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (คณะพยาบาลศาสตร์) จำนวน 13 คน เป็นเงิน
77,000 บาท
       7. ร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เป็นจำนวนเงิน 118,500 บาท 
 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
       คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุนให้คำปรึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
โดยให้ข้อเสนอแนะและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมืั้งเพื่อเพิ่มโอกาสและรายได้ง
ให้กับมหาวิทยาลัย สรุปดังนี้
       1. เสนอแนะให้มีการจัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค และเทคนิคชั้นสูง
(หลักสูตรระยะสั้น) ให้กับบุคคลภายนอก โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังเครือข่ายสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
       2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรม
หลักสูตรระยะสั้น ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล และหลักสูตร ผู้ประสานงานในสถานพยาบาล
คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาการพัฒนา ผู้นำระดับสูงอย่างยั่งยืน (วพส.) หรือการ
พัฒนาศักยภาพและเครือข่ายผู้บริหารระดับสูง The Pinnacle Leadership Program (PLP) รุ่นที่ 2   
 

(ค) 



       
       3. สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอิสระ อาทิ ประสานงานศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์จัดฝึกอบรมให้กับ
พนักงานบริษัท เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์ จำกัด ในหัวข้อ “การทำงานเป็นทีมอย่างไรให้ประสบความสำเร็จ” โดยมี
ผู้เข้าอบรมจำนวน 150 คน 
       4. เสนอแนะโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูปเกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สวนดุสิต เทรดดิ้ง จำกัด
การดำเนินการด้านการตลาดออนไลน์การตลาดออฟไลน์ ในการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารของโครงการฯ ภายใต้
ตราสินค้า sd Suandusit สวนดุสิต และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณานำเสนอ
ในเชิงการทำธุรกิจของมหาวิทยาลัย 
       5. การเสนอบริจาคที่ดินบริเวณตำบลสนามชัย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 19 ไร่ 1 งาน
ซึ่งมีผู้ประสงค์บริจาคเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยให้มหาวิทยาลัยจัดทำแผนใช้ประโยชน์
เพื่อพิจารณา เนื่องจากเป็นที่ลุ่มต่ำต้องใช้งบประมาณในการพัฒนามาก มหาวิทยาลัยต้องใช้งบประมาณในการพัฒนา
พื้นที่วิทยาเขตหลักก่อน จึงยังไม่ขอรับข้อเสนอในครั้งนี้
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
       คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
       1. การพิจารณาการดำเนินของหน่วยงาน และเสนอแนวทางการพัฒนาและประชาสัมพันธ์หน่วยงานดังนี้
           1) กองอาคารและสถานที่ ศึกษาการจัดทำแผนประหยัดพลังงาน
           2) สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ศึกษาการดำเนินการพัฒนาส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา
(ตามข้อเสนอของผู้นำนักศึกษา)
           3) ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ ศึกษาศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในภาครัฐและเอกชน
       2. การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ได้แก่
            กิจกรรมที่ 1 กลยุทธ์กับการพัฒนาองค์กรธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน
            กิจกรรมที่ 2 จุดประกาย... ฉายเส้นทางทักษะวิชาชีวิตสู่ทักษะวิชาชีพ
            กิจกรรมที่ 3 เสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานในโลกศตวรรษที่ 21
       3. การร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน The Power of SDU : 
Move forward with “Wisdom & Collaboration”  ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี

(ง) 



ส่วนที่ 1 
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558
      มาตรา 26 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการ
และกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
      โดยมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
        
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558
      ข้อ 4 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจำนวนสิบห้าคน ประกอบด้วย
      (1)  ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก
      (2)กรรมการจำนวนเจ็ดคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดยคำแนะนำของประธานกรรมการ
      (3)กรรมการจำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดยคำแนะนำของอธิการบดี
      (4)กรรมการจำนวนสองคน ซึ่งแต่งตั้งจากประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การนักศึกษา
      ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งคนเป็นรองประธานกรรมการ และกรรมการจำนวนหนึ่งคน
เป็นเลขานุการ โดยคำแนะนำของประธานกรรมการ
      ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้จำนวนไม่เกินสองคน
      ให้อธิการบดีมอบหมายบุคคลเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย

1 



คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง 
ประธานกรรมการ

รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว
ที่ปรึกษาคณะกรรมการส่งเสริมฯ

ดร.สนิท จังมงคลกาล
รองประธานกรรมการ

ดร.กชกร ชำนาญกิตติชัย
กรรมการและเลขานุการ

นายรายินเดอร์ซิงห์ สัจจเทพ
กรรมการ

ดร.สุรศักดิ์ จิรวัสตร์มงคล
กรรมการ

ดร.กิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ
กรรมการ

ผศ.ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติคุณ รุ่งเรือง
กรรมการ

ดร.ไชยทัศน์ อิ่มสำราญรัชต์
กรรมการ

ดร.สุรชัย โสตถีวรกุล
กรรมการ

นายสาร์รัฐ ประกอบชาติ
กรรมการ

นายอิศรา อัคคะประชา
กรรมการ

นายพัฒนกฤช กูลพินิจ
กรรมการ

พลโท ประเชิญ ไชยกิจ
กรรมการ

2



คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

นายอภิสิทธิ์ เพชรหงษ์
กรรมการ

ดำรงตำแหน่ง
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

จนถึง
วันที่ 22 พฤษภาคม 2567

นายศรัณย์ ปาละกุล
กรรมการ

ดำรงตำแหน่ง
วันที่ 23 พฤษภาคม 2567

จนถึงปัจจุบัน

ประธานสภานักศึกษา

นายกองค์การนักศึกษา

นายณัฐพงศ์ ชัยมงคล
กรรมการ

ดำรงตำแหน่ง
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566

 จนถึง
วันที่ 22 พฤษภาคม 2567

นายตุลวิชญ์ คำสมบูรณ์
กรรมการ

ดำรงตำแหน่ง
วันที่ 23 พฤษภาคม 2567

จนถึงปัจจุบัน
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แนวทางการดำเนินงาน 
   1. การจัดโครงการ/กิจกรรม หารายได้สนับสนุนทุนการศึกษา
   2. การจัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนกองทุนเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย
   3. การจัดหาแหล่งงาน (สถานประกอบการ) และแหล่งฝึกปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน 
   1. จัดตั้งกองทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ทุนเฉพาะปี) จำนวนเงิน 221,900 บาท 
      (สองแสนสองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
   2. ระดมทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ค้างชำระค่าเล่าเรียนปีการศึกษา 2565 จำนวน 2 ทุน คน ดังนี้
       2.1 นายเอี่ยมทอง บุตะเคียน คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์นวัตกรรม
และผู้ประกอบการธุรกิจ ชั้นปีที่ 3 จำนวนเงิน 16,800 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
       2.2 นางสาวสุภรณ์ แสนทวีสุข คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
จำนวนเงิน 20,600 บาท (สองหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) 
   3. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนทุนการศึกษา เหรียญ 90 ปีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
จำนวนเงิน 472,000 บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย
       3.1 เหรียญทอง เหรียญละ 90,000 บาท จำนวน 4 เหรียญ
       3.2 เหรียญบรอนซ์ อิตาลี่ แพนโดรา เหรียญละ 1,000 บาท จำนวน 112 เหรียญ

ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

        คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้รับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานจากอธิการบดีจึงได้
นำมากำหนดกรอบการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 มาตรา 26 โดยมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยและสนับสนุนให้มี
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาทุนการศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย        

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาทุนการศึกษา
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   4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา (กิจกรรมจิบกาแฟ)
      4.1 จิบกาแฟ พ่อสอน ลูกรวย สไตล์ ดร.สนิท ร่วมกับ คณะวิทยาการจัดการ บรรยายในหัวข้อ“ต้องมีวิธีคิด
อย่างไรถึงจะรวย” โดย ดร.สนิท จังมงคลกาล รองประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นวิทยากร
บรรยาย โดยมียอดเงินบริจาคมอบเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 140,000 บาท
(หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

        4.2 จิบกาแฟ รู้เขา รู้เรา เข้าใจ หัวข้อ “EDUCATION FOR ALL” ร่วมกับคณะครุศาสตร์ ผู้ร่วมเสวนา 
โดย นายกิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ กรรมการส่งเสริมกิจารมหาวิทยาลัย โดยมียอดเงินบริจาคมอบเป็นทุนการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567
ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานมหาวิทยาลัย

   5. บริจาคทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จำวน 13 คน จำแนกเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 4 ทุน ๆ ละ 8,000 บาท นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 9 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 77,000 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)

   6. สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่าครองชีพรายเดือน ให้แก่ นางสาววชิราภา แสนศิลป์ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
เดือนละ 3,000 บาท เป็นระยะเวลา 12 เดือน รวมเป็นเงิน 36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน)

5 



แนวทางการดำเนินงาน 
    1. จัดหาผู้ประกอบการร่วมลงทุน เช่น การเช่าพื้นที่ในการลงทุน
    2. การสนับสนุนหน่วยงานหารายได้ของมหาวิทยาลัย
 
ผลการดำเนินงาน 
     1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เครือข่ายภาคอุตสาหกรรม หลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งปัจจุบันโรงงานในประเทศไทยยัง
ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคกับเทคนิคขั้นสูง หลักสูตรระยะสั้น สำหรับบุคลากร
ภายนอก ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการเพิ่มรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งประสานจัดหาวิทยากรเฉพาะด้าน 
เช่น ด้านงานก่อสร้าง ด้านงานขนส่ง ด้านโลจิสติกส์ และด้านอุตสาหกรรม เป็นต้น   
     2. สนับสนุนการสร้างรายได้โดยให้ข้อเสนอแนะสำหรับโรงเรียนการเรือน ในการส่งเสริมการตลาดขนมลูกชุบ
ที่มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของสวนดุสิต โดยสัมผัสรสชาติผลไม้ชนิดนั้นจริง และเพิ่มช่องทางการจำหน่ายให้
มากขึ้น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ตลอดจนวิธีการถนอมอาหารเพื่อยืดอายุการเก็บรักษา
ได้นานขึ้น 
     3. การประชาสัมพันธ์เครือข่าย การอบรมหลักสูตรระยะสั้น คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่
หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล และหลักสูตรผู้ประสานงานในสถานพยาบาล เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคมในยุคปัจจุบัน ไปยังเครือข่ายของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
     4. การประชาสัมพันธ์เครือข่าย หลักสูตรวิทยาการพัฒนาผู้นำระดับสูงอย่างยั่งยืน (วพส.) หรือ The Pinnacle
Leadership Program (PLP) ไปยังเครือข่ายของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
     5. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อเพิ่มช่องทางในการจัดหารายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย จากการนำเสนอข้อมูล
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้  
         5.1 ควรนำโครงการที่ประสบความสำเร็จมาวิเคราะห์ผลประกอบการ หลักสูตรที่มีจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
เป็นจำนวนมาก และควรคัดกิจกรรมรูปแบบใหม่ ๆ  และทำความร่วมมือกับคณะ/โรงเรียน ในการจัดอบรม
เช่น กิจกรรมจิบกาแฟ เป็นแนวคิดใหม่มีความแตกต่าง รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย
         5.2 นำมาตรการลดหย่อนภาษี สำหรับการฝีกอบรมพนักงานหน่วยงานภาคเอกชน สำหรับค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมพนักงาน กรณีที่ส่งพนักงานไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จะมีหลายกรณี เช่น บริษัทจัดฝึกอบรมเอง
หรือฝึกอบรมกับสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งบริษัทสามารถนำค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานไปลดหย่อนภาษีได้ จำนวน ๒๐๐ เปอร์เซนต์ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ควรศึกษาวิธีการและจัดทำหลักสูตร
ที่เหมาะสมและเสนอไปยังองค์กรหรือบริษัทไว้พิจารณาซึ่งศักยภาพของมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการได้

   7. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาในโครงการเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 118,500 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
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     8. การเสนอบริจาคที่ดินบริเวณตำบลสนามชัย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 19  ไร่ 2 งาน
ซึ่งมีผู้ประสงค์บริจาคเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แต่เนื่องจากบริเวณที่ดินเป็นที่ลุ่มต่ำซึ่ง
ต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาจำนวนมาก มหาวิทยาลัยต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตหลักก่อน 
จึงยังไม่ขอรับข้อเสนอในครั้งนี้ 

         5.3 ควรศึกษาข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ของประเทศ (Thai Water Plant) เพื่อจัดทำหลักสูตรอบรม เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง 
ต้องมีการดำเนินงานในระบบฯ ดังกล่าว หรืออาจดำเนินงานร่วมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย
     6. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้เสนอให้ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์จัดฝึกอบรมให้กับพนักงานบริษัท
เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์ จำกัด ในหัวข้อ “การทำงานเป็นทีมอย่างไรให้ประสบความสำเร็จ” โดยมีผู้เข้าอบรม
จำนวน 150 คน 
     7. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้เรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศวรรณา ปั่ นดลสุข 
รองผู้จัดการโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป เกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สวนดุสิต เทรดดิ้ง จำกัด
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ทำงานควบคู่กับโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป โดยดำเนินการด้านการตลาดออนไลน์ 
การตลาดออฟไลน์ สำหรับการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารของโครงการฯ ภายใต้ตราสินค้า sd Suandusit
สวนดุสิต และการดำเนินงานมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณานำเสนอในเชิงการทำธุรกิจ
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งยังมีปัญหาอุปสรรคเรื่องเครื่องจักรบางรายการมีระยะเวลาในการใช้งานค่อนข้างนาน 
ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับทำให้กระบวนการผลิตไม่ต่อเนื่องและไม่สอดรับเท่าที่ควร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
แนวทางการดำเนินงาน 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย
   2. เสนอแนวทาง/โครงการในการลดรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
   3. สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ
   4. การมีส่วนร่วมภารกิจอื่นตามที่กฎหมายกำหนด
   5. การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
   
ผลการดำเนินงาน 
     1. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พิจารณาแผนปฏิบัติงานยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ประเด็นการเสนอแนวทางเพื่อลดรายจ่ายของมหาวิทยาลัย โดยที่ประชุมขอความอนุเคราะห์กองอาคารและสถานที่ นำเสนอ
แผนประหยัดพลังงาน โดยกองอาคารและสถานที่ ได้สรุปผลการประหยัดพลังงาน การเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2565
และ ปี พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งมาตรการประหยัดพลังงานที่ใช้ดำเนินงานในปัจจุบัน โดยที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้
        1.1 กองอาคารและสถานที่ อาจขอรับการสนับสนุนจากบริษัทผู้ผลิตหลอดไฟประหยัดพลังงาน LED คำนวณจำนวน
และลักษณะของหลอดไฟที่ใช้ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย โดยใช้บริการจากบริษัทผู้ผลิตแหล่งเดียว จะทำให้ประหยัดงบประมาณ
ในการติดตั้ง
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        1.2 ควรจัดทำระบบฐานข้อมูล และระบบการติดตามข้อมูลด้านพลังงานของมหาวิทยาลัย โดยรวมวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
และศูนย์การศึกษาทุกแห่ง เพื่อใช้ในการติดตามสถานะ การบริหารจัดการ และการประเมินผลการดำเนินงานด้านพลังงาน
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยเน้นระบบการทำงานแบบเรียลไทม์ ตอบสนองการทำงานได้อย่างทันทีโดยที่ไม่เสียเวลา
ในการประมวลผล
        1.3 ควรจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าจากการติดตั้ง Solar Rooftop จากการบันทีกข้อตกลงร่วมกับการไฟฟ้านครหลวง 
เพื่อเป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบการประหยัดไฟฟ้า โดยควรเก็บเป็นหน่วยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ เพื่อเป็นคาร์บอนเครดิตในกรณี
มีหน่วยงานที่พร้อมซื้อคาร์บอนฟุตพริ้นท์   

     2. การสำรวจความคิดเห็นนักศึกษาในการจัดอบรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา ตามที่นักศึกษาให้ความสนใจ
และต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม โดยผู้นำนักศึกษาได้สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดอบรมส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาผลการสำรวจจากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 671 ราย 
         พบว่านักศึกษาให้ความสนใจด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเพลงและศิลปะ คิดเป็นร้อยละ 67.96 ด้านการออกกำลังกาย
คิดเป็นร้อยละ 59.76 และเทคนิคการจดจำและการใช้ภาษา คิดเป็นร้อยละ 59.17 
     3. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม กับการส่งเสริมศักยภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งจากการสำรวจ
ความคิดเห็นนักศึกษาสนใจเทคนิคการจดจำและการใช้ภาษา คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๑๗ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
จึงได้เรียนเชิญ ดร.พันธรักษ์ ผูกพันธ์ นำเสนอข้อมูลแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ที่ประชุมจึงมีข้อเสนอแนะ ควรจัดทำห้อง English Club เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา และเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองแก่ผู้นำนักศึกษา
      4. การบรรยายหัวข้อ “กลยุทธ์กับการพัฒนาองค์กรธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน” จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 
โดย ดร.สนิท จังมงคลกาล รองประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
การบริหารธุรกิจ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ณ อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

     5. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้นำเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยในการเป็นเจ้าภาพจัดประกวดบรรจุภัณฑ์ไทย
(ThaiStar Packaging Awards) ด้วยศูนย์ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม มีการจัดประกวดบรรจุภัณฑ์ไทยเป็นประจำทุกปี โดยมีประเภทของบรรจุภัณฑ์ที่จัดประกวด ได้แก่ ประเภท
นักเรียน นักศึกษา และประเภทบริษัท หน่วยงาน และผู้ประกอบการ ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยสนใจเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน
จะเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความรู้ ความสามารถและศักยภาพเพิ่มขึ้นในการออกแบบและสามารถจำหน่าย
ให้ผู้ประกอบการ รวมถึงโอกาสการมีงานทำของนักศึกษา 
     6. การจัดกิจกรรมโครงการ SDU Smart Idol Project Y2K ประจำปี 2566 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาให้ความสนใจ
และแสดงศักยภาพความสามารถ และได้รับประสบการณ์ในการทำงานเป็นทีม การติดต่อประสานงาน การสื่อสาร และ
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนต่างคณะ มื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     7. การจัดโครงการพัฒนานักศึกษา เสวนาในหัวข้อ “จุดประกาย... ฉายเส้นทางทักษะวิชาชีวิตสู่ทักษะวิชาชีพ” 
บรรยายโดย ดร.สนิท จังมงคลกาล ดร.ไชยทัศน์ อิ่มสำราญรัชต์ และ ดร.สุรชัย โสตถีวรกุล พร้อมกันนี้คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นจำนวน 12,800 บาท 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ อาคารรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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     9. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เข้าชมนิทรรศการ SuanDusitness เป็นการนำเสนอเรื่องราวการเดินทาง
ผ่านกาลเวลาจากความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ผลงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สู่แรงบันดาลใจ สะท้อนผ่าน
นิทรรศการสู่การอยู่รอดอย่างยั่งยืน

     8. การจัดโครงการเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานในโลกศตวรรษที่ 21 นายกองค์การนักศึกษา
และประธานสภานักศึกษา ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา โดยมีวิทยากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร โอวาทนุพัฒน์ อาจารย์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
และเชิญศิษย์เก่า นางสาวเมธาวี รัตนวาษา นางสาวปรางค์ทิพย์ รักบำรุง และนางสาวอัญวรา ไชยราช ร่วมบรรยาย
เพื่อให้ได้มุมมองจากผู้ใช้ภาษาอังกฤษในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เช่น งานโรงแรม งานสายการบิน งานล่ามแปลภาษา
เป็นต้น โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นจำนวน
6,000 บาท 

      10. กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พิจารณาผลการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน และพิจารณาดำเนินการต่อในช่วง 3 เดือนหลัง ในช่วงเปลี่ยนผ่าน
ผู้บริหาร เกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรม การสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามทิศทาง วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย ที่คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะต้องสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความโดดเด่น
และความสำเร็จให้กับมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้
           10.1 ควรจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยประจำปี โดยกำหนด
กิจกรรมดำเนินงานในแต่ละปี โดยควรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่กำหนด เช่น การจัดกิจกรรมหาทุนการศึกษาให้แก่
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยขอความร่วมมือจากเครือข่ายของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ในการสนับสนุนทุนการศึกษา ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ที่สำคัญของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยประสาน
ข้อมูลความต้องการทุนสนับสนุนจากศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
           10.2 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ควรประสานความร่วมมือกับกองพัฒนานักศึกษา เพื่อทราบ
แผนการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมเพื่อให้ข้อคิดเห็น รวมทั้งให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมสำหรับ
นักศึกษา
           10.3 กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นนักธุรกิจ การให้ข้อเสนอแนะหน่วยงานจัดหารายได้
มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาและก่อให้เกิดรายได้ที่ยั่งยืน แต่เนื่องจากอาจมีข้อจำกัดบางประการ ดังนั้น มหาวิทยาลัย
จึงควรพิจารณาเรื่องที่มีความต้องการให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน
           10.4 ผลิตภัณฑ์ที่มหาวิทยาลัยผลิตและจำหน่าย ควรคำนึงถึงความเชี่ยวชาญและควรมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่
ส่งเสริมการขายและการตลาด รวมทั้งวิเคราะห์รายได้จากการจำหน่ายเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน
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        10.4 ผลิตภัณฑ์ที่มหาวิทยาลัยผลิตและจำหน่าย ควรคำนึงถึงความเชี่ยวชาญและควรมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่ง
เสริมการขายและการตลาด รวมทั้งวิเคราะห์รายได้จากการจำหน่ายเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน
        10.5 ควรนำผลงานวิจัยที่สามารถต่อยอดทางธุรกิจ โดยสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยในเชิงพาณิชย์
ในลักษณะการเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้าร่วมประมูลผลงานวิจัย
        10.6 ควรจัดตั้งหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่งเสริมการตลาด โดยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลงทุน
ร่วมกัน โดยจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย และกำหนดส่วนแบ่งอย่างชัดเจน หรือดำเนินการ ในลักษณะ
Research and Development ของ Holding Company โดยได้เรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์
รองอธิการบดีฯ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกานต์ วีระกุล ผู้จัดการโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป เพื่อร่วม
หารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการร่วมลงุทนในรูปแบบนิติบุคคล (Holding Company) ในการผลักดัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
     11. การพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
     12. การพิจารณาเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2565
     13. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธีทำบุญตักบาตรถวายเป็น
พระราชกุศล 
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     14. การร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน The Power of SDU : Move
forward with “Wisdom & Collaboration” เมื่อวันที่ 16-17 กันยายน 2567 ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อร่วม
แสดงความคิดเห็นต่อทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการระดมความคิดเห็นเชิงนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับนโยบาย The Power of SDU ตามมุมมองและบริบทของภาควิชาการ ภาคธุรกิจ
และผู้เกี่ยวข้อง           

แนวทางการดำเนินงานต่อไป
    คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จะพิจารณากำหนดแผนงานและตัวชี้วัดผลสำเร็จให้มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยที่จะยังคงไว้ซึ่งการสนับสนุนการสร้าง
และพัฒนาจุดเน้นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นทั้ง 4 เรื่อง ที่เป็นเป้าหมายของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต อย่างต่อเนื่องต่อไป
ตลอดจนให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการลงทุนในเชิงนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
ทุนการศึกษา พัฒนาทักษะผู้ประกอบการแก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถช่วยเหลือตนเองอย่างยั่งยืน        
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ลำดับ ครั้งที่ ปฏิทินการประชุม วันที่ประชุม
ร้อยละ

กรรมการ
ที่มาประชุม

งบประมาณ
การประชุม

1   10(15)/2566
  

  19 ตุลาคม 2566
  

  18 ตุลาคม 2566
  

  73.33
  

  45,910  

2   11(16)/25666
  

  16 พฤศจิกายน 2566
  

  16 พฤศจิกายน 2566
  

  80.00
  

  49,720
  

3   12(17)/2566
  

  21 ธันวาคม 2566
  

  21 ธันวาคม 2566
  

  93.33
  

  57,340
  

4   1(18)/2567
  

  18 มกราคม 2567
  

  31 มกราคม 2567
  

  80.00
  

  49,720
  

5   2(19)/2567
  

  15 กุมภาพันธ์ 2567
  

  15 กุมภาพันธ์ 2567
  

  73.33
  

  45,910
  

6   3(20)/2567
  

  21 มีนาคม 2567
  

  21 มีนาคม 2567
  

  80.00
  

  49,720
  

7 -   18 เมษายน 2567
  

  งดประชุม
  

  -
  

-

8   4(21)/2567
  

  16 พฤษภาคม 2567
  

  16 พฤษภาคม 2567
  

  86.67
  

  53,530
  

9   5(22)/2567
  

  20 มิถุนายน 2567
  

  20 มิถุนายน 2567
  

  86.67
  

  53,530
  

10   6(23)/2567
  

  18 กรกฎาคม 2567
  

  18 กรกฎาคม 2567
  

  60.00
  

  43,790
  

11 -   22 สิงหาคม 2567
  

  งดประชุม
  

  -
  

-

12   7(24)/2567
  

  19 กันยายน 2567
  

  19 กันยายน 2567
  

  80.00
  

 57,340
 

  จำนวน
  

  12 ครั้ง
  

  10 ครั้ง
  

79.33 506,510

สถิติและงบประมาณ 
การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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