
  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ 

วันศุกร์ที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมล าพอง ๒  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
รายนามกรรมการที่มาประชุม 
๑. นายถนอม  อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. นายธงชัย  ศรีดามา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์   จันทร์เจริญ อธิการบดี   กรรมการสภา 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน สุกปลั่ง ประธานคณะกรรมการส่งเสริมฯ  กรรมการสภา 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชา ฉิมพลี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
       กรรมการสภา 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก   นิชานนท์ ผู้แทนรองอธิการบดี  กรรมการสภา 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ปัจฉิมม ์ ผู้แทนคณบด ี   กรรมการสภา 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์ แสงรุ่งเรือง ผู้แทนคณบด ี   กรรมการสภา 
๙. ดร.สุทัน มุมแดง ผู้แทนผู้อ านวยการฯ  กรรมการสภา 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ ผู้แทนผู้อ านวยการฯ  กรรมการสภา 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร แพทย์รัตน์   ผู้แทนคณาจารย์ประจ า  กรรมการสภา 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.จิระ  จิตสุภา ผู้แทนคณาจารย์ประจ า  กรรมการสภา 
๑๓. นายพศิน อินทา ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
       กรรมการสภา 
๑๔. นายธีรพจน์   จินดาเดช ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
       กรรมการสภา 
๑๕. นายณรงค์ศักดิ์  ภูมิศรีสอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๖. นายนิคม กฤษณรังคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๗. นายนิคม  ระวียัน ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๘. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๙. ดร.บุญลือ ทองอยู่ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๐.  ดร.สายหยุด จ าปาทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๑.  พันต ารวจโท นายแพทย์ สานิจ พงคพนาไกร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๒. นายศุภโชค  ทรัพย์สุคนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๓. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ เลขานุการ 
            สภามหาวิทยาลัย 
๒๕. ว่าที่ร้อยตรี ดร.วราธร  อภิรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย  
          ผู้ช่วยเลขานุการ 
            สภามหาวิทยาลัย 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๒/๒๙ 
 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์  สวนแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒.  ศาสตราจารย์ พลต ารวจตรีหญิง ดร.พัชรา สินลอยมา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
  
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย ์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี  
๒.  ดร.วรานี  เวสสุนทรเทพ รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๓. ดร.สวงค ์ บุญปลูก รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. ดร.สฤษดิ ์ ธัญกิจจานุกิจ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
๕. ดร.ทรงศักดา  ชยานุเคราะห์  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา ตรัง  
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภุชงค์  เมนะสินธุ์ รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นราธิป  ปุณเกษม    รองคณบดีโรงเรียนการเรือน 
๘. อาจารย์ธิติมา  แก้วมณี    รองคณบดีโรงเรียนการเรือน 
๙.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพัสนันท์  เดชประสิทธิโชค รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๐. นางสาวจิตราพร  จันทรกูล รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
  และงานทะเบียน 
๑๑.  นางสาวกนกวรรณ คนซื่อ ผู้อ านวยการกองคลัง 
๑๒. อาจารย์นพรัตน์  ขนบธรรมกุล   ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
  สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ืองานบริการ 
๑๓.  ดร.นวลรัตน์  วัฒนา  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการจัดการบัณฑิต 
   ศูนย์การศึกษา ตรัง 
๑๔.  ผูช้่วยศาสตราจารย์สวรรยา  พิณเนียม   ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต                                       
๑๕.  ดร.กัญญทอง  หรดาล   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
    สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (ธุรกิจจีน-อาเซียน)                 
๑๖.  ผูช้่วยศาสตราจารย์อัครพล  ไวเชียงค้า  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
     สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุรี    
๑๗.  ผูช้่วยศาสตราจารย์กันวิศา  สุขพานิช  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๑๘.  นางสาววาสนา   จันทร์จ่าย   หัวหน้าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๙.  นายธนภูมิ มาประเสริฐ  นิติกร ส านักกฎหมาย 
๒๐.  อาจารย์มณฑล  สุวรรณประภา เลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมาย 
  การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
๒๑. นางสาวจริยา   กออนันตชัย  เจ้าหน้าทีง่านก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ       
๒๒.  นางสาวนัยรัตน์   เสมสว่าง   หัวหน้าส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๓. นางจันทรา  เลิศอนันต์  เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๔. นางสาวชนม์นิภา มณีโชติ  เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๕. นางสาวเกตุวดี พันธุ์คุ้มเก่า เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๖. นางสาวปภาณัท ณัชณิชาบูรณ ์ เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๓/๒๙ 
 

เปิดประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบจ านวนคณะกรรมการ                 
สภามหาวิทยาลัย มีจ านวน ๒๕ คน โดยในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม             
จ านวน ๒๓ คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุม จ านวน ๒ คน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย        
สวนดุสิต ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๑ ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุม             
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
       
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
 
               ๑.๒ เอกสารแจกที่ประชุมจากประธานที่ปรึกษาอธิการบดี 
  
          สรุปเรื่อง นายกสภามหาวิทยาลัย มอบหมายรองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษา
อธิการบดี แจ้งที่ประชุมทราบเรื่อง เอกสารแจกที่ประชุมจากประธานที่ปรึกษาอธิการบดี จ านวน ๘ เล่ม ดังนี้ 
 เล่มที่ ๑ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สวนดุสิตในมิติ ของ รองศาสตราจารย์ล าพอง บุญช่วย 
 เล่มที่ ๒ สถาบันศิโรจน์ผลพันธิน ด าเนินงานโดยคณะวิทยาการจัดการ โครงการน าร่อง SPI 
Pilot Project “Microlearning Modules for Thai Learners” (July - August 2025) 
 เล่มที่ ๓ สวนดุสิตโพล The Power of SDU วิเคราะห์ผ่าน ๑ ปี e-Clipping 
 เล่มที่ ๔ สวนดุสิตโพล Suan Dusit Poll Shaping Tomorrow Showcase #1 
 เล่มที่ ๕ ส านักงานส่งเสริมและงานทะเบียน SDU Outstanding Lecturers May 2025            
สุดยอดอาจารย์ดีเด่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 เล่มที่ ๖ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2025            
ครั้งที่ ๗  “วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อความยั่งยืน Al for Green Sustainability” 
 เล่มที่ ๗ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ AI STATION OWL 
 เล่มที่ ๘ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ Wisdom Academy Project x SDU 
Wellness Center สุขใจทุก GEN: EMPATHY ลดช่องว่าง เพ่ิมความเข้าใจ Happy Mind for all GEN: EMPATHY 
Bridging Gaps, Building Understanding 
   
  ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ เอกสารแจกที่ประชุมจากประธานที่ปรึกษา
อธิการบดี 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๖(๒๒)/๒๕๖๘ 
 
          สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ 
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๔/๒๙ 
 

 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
  
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย              
ครั้งที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ 
 
 มติ ที่ประชุม รับรอง รายงานการประชุม ครั้งที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘           
โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
 ๑. หน้า ๕/๓๓ แก้ไขดังนี้ 
  ๑.๑ ข้อ ๒ วรรคสอง แก้ไขเป็น “...โดยให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามข้อบังคับ ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง” 
  ๑.๒ การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความเป็น “...ขอให้
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต         
พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย จัดท ารายงานการด าเนินงาน โดยให้ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวม         
เป็นรายงานฉบับเดียว ทั้งนี้ หากคณะกรรมการบางคณะมีข้อบังคับก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานในช่วงเวลาอ่ืน 
ให้ด าเนินการตามข้อบังคับนั้น”  
 ๒. หน้า ๓๒/๓๓ มติที่ประชุม แก้ไขเป็น “มติ ที่ประชุมรับทราบ” 
   
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
 
                ๓.๑  การติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
   จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ พิจารณา
อนุมัติ ให้ความเห็นชอบ และรับทราบในเรื่องต่าง ๆ โดยที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ 
ได้แจ้งไปยังบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบุคคลและหน่วยงานได้แจ้งผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต            
และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. อธิการบดี เรื่อง ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้ขยายสิทธิประโยชน์
และสวัสดิการ  
      ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ขอให้มหาวิทยาลัยมอบหมายผู้เกี่ยวข้องดูแลและประสานงาน
ไปยั งส านักงานหลักประกันสุ ขภาพแห่ งชาติ  (สปสช. )  เ พ่ือรับทราบสิทธิประโยชน์และสวัสดิ การ                            
ด้านการรักษาพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรและนักศึกษา พร้อมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว           
ให้ทราบอย่างทั่วถึงต่อไป 
   การด าเนินงาน อธิการบดีได้มอบหมายงานอนามัยและสุขาภิบาล เป็นผู้ประสานงานหลัก
เชื่อมโยงกับกองคลัง (ประกันสังคม) และมอบหมายกองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการติดต่อประสานงานกับส านักงาน



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๕/๒๙ 
 

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการประสานงาน ส าหรับรายละเอียด กระบวนการ          
และเงื่อนไขสิทธิประโยชน์ หากมีความก้าวหน้าจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 
 ๒. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
     ๒.๑ รายงานการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ผ่านระบบ TCAS 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   ๑) ควรส ารวจข้อมูลนักศึกษา โดยเน้นศึกษาพฤติกรรมช่องทางการรับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยและปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ การรับรู้และการเข้าถึงข้อมูล                      
พร้อมน าผลการส ารวจไปใช้วางแผนและพัฒนาการด าเนินงานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
  ๒) ควรพิจารณาแนวทางการรับสมัครนักศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและต่อเนื่อง          
ตลอดทั้งปี ทั้งนี้จะช่วยเพ่ิมความคล่องตัวในการรับนักศึกษา และรองรับความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย 
ตลอดจนเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ   
     ๓) ขอให้มีการน าเสนอจ านวนการรับนักศึกษาของแผนรับตามรายละเอียด         
ของหลักสูตร (SDU.OBE2) ควบคู่กับแผนการรับเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย ส าหรับหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษา
เกินกว่าที่ก าหนด รวมถึงหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาต่ ากว่าเป้าหมาย ขอให้ด าเนินการบริหารจัดการด้านคุณภาพ
และทรัพยากรอย่างรอบคอบและเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพของหลักสูตรและนโยบายโดยรวม           
ของมหาวิทยาลัย  
   ๔) ควรเพ่ิมช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษาผ่านแอปพลิเคชัน LINE โดยจัดกลุ่ม          
แยกตามหลักสูตรเพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษา พร้อมทั้งท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง ให้ค าปรึกษา
และดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลาการศึกษา 
   การด าเนินการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการดังนี้ 
       ๑) จัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจข้อมูลดังกล่าวในการรับสมัครนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ ในล าดับต่อไป 
   ๒) ระบบการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรองรับการรับสมัครต่อเนื่อง            
ตลอดทั้งปีตามความประสงค์ของคณะ โรงเรียน หลักสูตร สาขาวิชา เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถยื่นสมัคร          
และเข้าศึกษาได้ในหลายช่วงเวลาตามความพร้อมและรองรับความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย 
   ๓) ปีการศึกษา ๒๕๖๙ จะด าเนินการเสนอจ านวนรับนักศึกษาของแผนรับตาม
รายละเอียดของหลักสูตร (SDU.OBE2) ควบคู่กับแผนการรับเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
ส าหรับหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาเกินกว่าที่ก าหนด รวมถึงหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาต่ ากว่าเป้าหมาย           
จะด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากคณะ โรงเรียน ถึงแนวทางการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรและจะน าเสนอ               
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 
   ๔) งานประชาสัมพันธ์มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ส าหรับนักศึกษาในแต่ละกลุ่มไว้แล้ว             
โดยมีเจ้าหน้าที่และนักศึกษาช่วยงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท าหน้าที่ ให้ข้อมูลและตอบข้อ
ซักถามในกลุ่มดังกล่าว 
  ๒.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....  
    ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ สอบทานและแก้ไขถ้อยค าในเอกสารให้ถูกต้องและ
เหมาะสมตามหลักภาษา ได้แก่ ค าว่า “ผู้ทรงคุณวุฒิ” และค าว่า “ผู้มีส่วนได้เสีย” และแก้ไขข้อผิดพลาด                 
ในการพิมพ์ หัวข้อ ๒.๑ กลุ่มวิชาสังคมและวัฒนธรรม พร้อมทั้งควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจ



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๖/๒๙ 
 

วัฒนธรรมไทยอย่างถูกต้อง โดยตระหนักว่าวัฒนธรรมมิได้จ ากัดเพียงประเพณีหรือเทศกาลแต่ครอบคลุม            
ถึงประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา วิถีชีวิตของประชากร ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ อุดมการณ์               
ของชาติและระบบการปกครองและควรบรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษา          
    การด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ปรับปรุงแก้ไขการใช้ค าว่า 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ” และ “ผู้มีส่วนได้เสีย” พร้อมทั้งแก้ไขข้อผิดพลาดในการพิมพ์หัวข้อ ๒.๑ กลุ่มวิชาสังคม            
และวัฒนธรรม พร้อมทั้ง ได้เพ่ิมรายวิชาเลือกรายวิชาการสื่อสารข้ามพหุวัฒนธรรมไทย - จีน (๑๕๗๓๑๐๓) 
เรียบร้อยแล้ว     
    
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา การติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
                 ๓.๒ การแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัย              
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ วรรคสี่              
และมาตรา ๓๒ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ว่าด้วย รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต         
ครั้งที่ ๔(๒๐)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ จึงแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี จ านวน ๗ คน มีรายนามดังนี้            
๑) ดร.สุวิชชา  เนียมสอน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกานต์  
วีระกุล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการพัฒนาวิชาชีพและการบูรณาการพันธกิจ ๓) ดร.พันธรักษ์  ผูกพันธุ์ ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอนสู่สากล ๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเนตร ธรรมกุล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นวัตกรรม ๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย เชิดชู  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ              
๖) ดร.อนุชา แข่งขัน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการพัฒนาองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  และ ๗) ดร.กัญญทอง หรดาล     
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารการศึกษาเชิงยุทธศาสตร์เพื่อความยั่งยืน 
 

 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ การแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

        ๓.๓ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
   นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) พ.ศ. .... 
 
 สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
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  ๑. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘           
มีมติให้ด าเนินการทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษา            
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. ....) พ.ศ. .... โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ขอให้พิจารณาปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาให้มี           
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงการศึกษาต่อไปได้ 
และให้น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 
   ๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้พิจารณาแล้ว จึงด าเนินการปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตร ดังนี้ 
    ๒.๑ ค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ (เดิม) ค่าธรรมเนียมการศึกษา ๒๘,๗๐๐ บาท ในชั้นปีที่ ๑ 
ชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๔ และมีค่าใช้จ่ายที่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนอีกจ านวน ๑๒๖,๐๐๐ บาท (จ านวน 
เงินรวมแปรผันตามอัตราแลกเปลี่ยนเงิน) รวมตลอดหลักสูตร ๒๒๐,๓๐๐ บาท 
    ๒.๒ ค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ (ใหม่) ค่าธรรมเนียมการศึกษา ๒๙,๐๐๐ บาท           
ช าระเท่ากันที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน ๗ ภาคการศึกษา (รวมค่าบ ารุงการศึกษาที่ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๙๐,๐๐๐ บาท) รวมตลอดหลักสูตร ๒๑๔,๐๐๐ บาท 
    ๓. มหาวิทยาลัยได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียม
การศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) พ.ศ. .... เพ่ือประกอบการด าเนินงานของหลักสูตร โดยได้ผ่านการตรวจจาก           
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และส านักกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต            
เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) พ.ศ. ....   
 
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙)             
พ.ศ. ๒๕๖๘    
 
               ๓.๔ แนวทางส่งเสริมความส าเร็จทางการศึกษาและลดความเสี่ยง 
 ในการพ้นสภาพการศึกษาของนักศึกษา 
 
       สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง แนวทางส่งเสริมความส าเร็จทางการศึกษา
และลดความเสี่ยงในการพ้นสภาพการศึกษาของนักศึกษา โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑(๑๗)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘         
มีมติรับทราบ รายงานการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุม  Retreat ระหว่าง                
สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   ๑.๑ ควรจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือใช้ในการวางแผนและติดตาม            
การด าเนินงานที่เก่ียวกับการลดจ านวนนักศึกษาท่ี Dropout โดยก าหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
   ๑.๒ ควรมีกระบวนการช่วยเหลือและสนับสนุนนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษามีแนวโน้ม             
ในการ Dropout และมีความต้องการการสนับสนุนเพิ่มเติมในด้านต่าง ๆ  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๘/๒๙ 
 

 ๒. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักยุทธศาสตร์และแผน และสวนดุสิตโพล                 
ได้ด าเนินการจัดท าแนวทางส่งเสริมความส าเร็จทางการศึกษาและลดความเสี่ยงในการพ้นสภาพการศึกษา           
ของนักศึกษา เรียบร้อยแล้ว  
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งที่ ๖(๑๑)/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ แนวทางส่งเสริมความส าเร็จ
ทางการศึกษาและลดความเสี่ยงในการพ้นสภาพการศึกษาของนักศึกษา 
 
 ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 อธิการบดี กล่าวเพ่ิมเติม ประเด็นกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และแนวทางการดูแลนักศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสรรทุนการศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ประจ าปี โดยระบุว่าในปีนี้
มหาวิทยาลัยได้รับการอนุมัติทุน กยศ. จ านวน ๕๒ ทุน คิดเป็นร้อยละ ๓.๖๕ ซึ่งถือว่าเป็นจ านวนน้อย เมื่อเทียบ
กับจ านวนผู้สมัครที่มจี านวน ๑,๔๒๖ ค าขอ ซึ่งบางมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรเพียง ๑๐ ทุน โดยมีการคาดการณ์
ว่ารัฐจะจัดสรรงบประมาณน้อยลงจากภาระหนี้ที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ มีจ านวน 
ผู้กู้ยืมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องมีอัตราการกู้เพ่ิมขึ้นสูงกว่า ร้อยละ ๑๕ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเตรียมแนวทางช่วยเหลือ
นักศึกษาที่ไม่ได้รับทุน เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อการลงทะเบียนเรียนและการช าระเงินในช่วงเปิดภาคเรียน 
 

การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ปัจจุบันกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เผชิญปัญหาทุนสนับสนุนไม่เพียงพอรองรับความต้องการ

ของนักศึกษาที่ขอรับทุนโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีนักศึกษาสมัครขอรับทุนจ านวน ๑,๔๒๖ คน แต่สามารถอนุมัติ  
ได้เพียง ๕๒ คน สาเหตุหลักมาจากงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการ          
คัดกรองนักศึกษาเป็นรายบุคคลเพ่ือให้สามารถจัดสรรความช่วยเหลือได้ตรงกับความจ าเป็นและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
โดยเน้นการพิจารณาความจ าเป็นทางการเงินและปัจจัยด้านโอกาสทางการศึกษาเป็นส าคัญ 
   ๒. แผนปฏิบัติการยับยั้งและลดการลาออกของนักศึกษา ควรเพ่ิมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนทุนการศึกษา 
  ๓. แนวทางการส่งเสริมการส าเร็จการศึกษาและลดความเสี่ยงในการพ้นสภาพของนักศึกษาเสนอให้ด าเนินการ
ดูแลนักศึกษาในเชิงลึกแบบรายบุคคล โดยใช้แนวทางการดูแลรายคนผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมทั้งจัดท า          
Exit Interview เมื่อนักศึกษาลาออก เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง นอกจากนี้ ควรพิจารณาจัดการเรียนการสอน            
ในรูปแบบออนไลน์หรือไฮบริดเพ่ือลดภาระการเดินทางและเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเปลี่ยนหลักสูตรภายใน
มหาวิทยาลัยได้ หากพบว่าไม่ตรงกับความสนใจของตนเอง รวมทั้งเสนอให้สวนดุสิตโพลวิเคราะห์เชิงลึกจากผลส ารวจ
นักศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือน าไปใช้ในการวางกลยุทธ์รองรับอย่างเหมาะสม         
   ๔. ส่งเสริมการจ้างงานส าหรับนักศึกษาในโครงการสวนดุสิตเสริมโอกาส พร้อมทั้งควรพิจารณาทบทวน
และปรับอัตราค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพในปัจจุบัน 

๕. แนวทางและมาตรการที่ด าเนินการอยู่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ และควรด าเนินการ
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งปรับปรุงให้ครอบคลุมด้านการเงิน และการดูแลรายบุคคลให้มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือป้องกัน               
การพ้นสภาพของนักศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 

 มติ ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ แนวทางส่งเสริมความส าเร็จทางการศึกษาและลดความเสี่ยงในการ           
พ้นสภาพการศึกษาของนักศึกษา โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๙/๒๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
 
         ๔.๑ การพิจารณาบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 
        สรุปเรื่อง นายกสภามหาวิทยาลัย หารือที่ประชุมเกี่ยวกับการพิจารณาบุคคลที่สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เนื่องจากการพิจารณารายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๑ การด าเนินการ 
ให้กระท าเป็นการลับ จึงขอให้ระเบียบวาระที่ ๔.๑ การพิจารณาบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ย้ายไปพิจารณาวาระท้าย และมีการบันทึกรายงานการประชุมลับ รวมทั้งให้มีการรับรองรายงาน           
การประชุมลับ ในการประชุมครั้งต่อไป 
 
 มติ  ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ การพิจารณาบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เป็นการประชุมลับ และให้มีการบันทึกรายงานการประชุมลับ และรับรองรายงานการประชุมลับในการประชุมครั้งต่อไป 
 
                ๔.๒ การพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อเป็นประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  
          สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อ 
เป็นประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้   
  สภามหาวิทยาลัย  ได้มีค าสั่ งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่  ๒๖๕๓/๒๕๖๘  เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘            
เพ่ือด าเนินการให้ได้มาซึ่งประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘  คณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จึงได้ด าเนินการสรรหาตามข้ันตอนวิธีการที่ก าหนดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการสรรหาประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ดังนี้  

   การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ พิจารณา ดังนี้ 
 ๑. ออกประกาศคณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย         

เรื่อง การสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘          
โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  (๑) ก าหนดวิธีการด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยการพิจารณาจากการเสนอชื่อ 

  (๒) ก าหนดคุณสมบัติผู้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๓) ก าหนดผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ  
(๔) ก าหนดระยะเวลาการเสนอชื่อ  ระหว่างวันที่ ๖ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
(๕) ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์หลายช่องทางอย่างเปิดเผยและเป็นที่รับทราบ 

โดยทั่วกัน ประกอบด้วย จัดท าหนังสือแจ้งคณะบุคคล ส่วนงาน และหน่วยงาน,  เว็บไซต์ www.dusit.ac.th, 

http://www.dusit.ac.th/


รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๑๐/๒๙ 
 

ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ e-Office, ระบบลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร,  Facebook, Line Group,        
ป้ายประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์วงจรปิด และเสียงตามสาย 
 ๒. แนวทางการคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีมติดังนี ้

 (๑) พิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต          
ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 (๒) พิจารณาจากประสบการณ์ท่ีส าคัญอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 (๓) พิจารณาการคัดเลือกผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อตามฉันทามติร่วมกันของคณะกรรมการ

ก่อน หากไม่สามารถมีฉันทามติร่วมกันได้จึงพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีลงคะแนนลับ นับเปิดเผยต่อไป 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ พิจารณา ดังนี้ 

 ๑. รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาตามประกาศคณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๖๘ มีผู้ได้รับ  
การเสนอชื่อ จ านวน ๑ คน ได้แก่ นายกิตติศักดิ์  มาพะเนาว์ 
  ๒. ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อฯ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๓ 
ประกอบด้วย  

(๑) คณะบุคคล จ านวน  ๑  คณะบุคคล ประกอบด้วย สภาคณาจารย์และพนักงาน  
(๒) ส่วนงาน จ านวน ๑๐  ส่วนงาน ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์          

และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ สถาบันวิจัย
และพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และส านักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

   (๓) หน่วยงานอิสระ จ านวน ๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย ศูนย์การศึกษา ล าปาง ศูนย์การศึกษา 
นครนายก และศูนย์การศึกษา ตรัง  

(๔) บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน  ๔๐๖ คน  
  ๓. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ ได้รับการเสนอชื่อตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหาประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ข้อ ๒ ปรากฏว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามประกาศ ดังนี้ 

 (๑)  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒)  มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ดังต่อไปนี้ ด้านกฎหมาย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        

การบริหารงานบุคคล การงบประมาณและการเงิน และด้านการบริหารธุรกิจ 
 (๓)  มีความเป็นผู้น าและมีประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 (๔)  มีความสนใจและเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 (๕)  มีความสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน 
 (๖)  มีสถานภาพทางสังคม ซึ่งเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 (๗)  สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

   ๔.  คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาร่วมกัน และมีผลการพิจารณาเป็นฉันทามติเห็นชอบให้          
นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๑๑/๒๙ 
 

 คณะกรรมการสรรหาฯ จึงมีมติให้เสนอชื่อ นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ เข้ารับการพิจารณาเลือก
เป็นประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย  
   

  ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา เลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อเป็นประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาลงมติ ดังนี้ 
 ๑. ที่ประชุมอนุญาตให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีชื่อรายชื่อเป็นคณะกรรมการสรรหาประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยต าแหน่ง ได้แก่ นายนิคม กฤษณรังคุณ นายนิคม ระวียัน               
พันต ารวจโท นายแพทย์ สานิจ พงคพนาไกร นายศุภโชค ทรัพย์สุคนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์           
ดร.สุทัน มุมแดง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร แพทย์รัตน์ และนายพศิน อินทา  มีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเลือก
บุคคลเป็นประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 ๒. ที่ประชุมพิจารณาการลงมติโดยปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย  การประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๓ การลงมติ ข้อ ๒๖ ข้อ ๒๗ และข้อ ๒๘ ที่ประชุมมีมติให้ออกเสียงลงคะแนน
เลือกประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นการลงคะแนนลับและนับเปิดเผย 
 ๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยทีมี่อยู่ในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด ๒๓ คน 
 ๔. ที่ประชุมเห็นชอบให้ตั้งกรรมการนับคะแนน จ านวน ๒ คน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.จิระ จิตสุภา และ
นายธีรพจน์ จนิดาเดช และให้ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เก็บหลักฐานการลงคะแนน  
  ๕. ที่ประชุมพิจารณาเลือกประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยการออกเสียงลงคะแนน
หนึ่งครั้ง ผลการเลือกจากการลงคะแนนหนึ่งครั้ง  ที่ประชุมพิจารณาเลือกด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์                   
จ านวน  ๒๓ คะแนนเสียง 
  
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. มติเป็นเอกฉันท์ เลือก นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ เป็นประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 ๒. รับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ ๔.๒ การพิจารณาเลือกบุคคลเป็นประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 
               ๔.๓ รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๒  
 ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
 
        สรุปเรื่อง รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ ในฐานะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 
น าเสนอที่ประชุมเรื่อง รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๒ ประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘) โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒(๖)/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗         
มีมติอนุมัติรูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยแบ่งการประเมิน ๓ ครั้ง 
ได้แก่ ครั้งที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๖ เดือน (กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) ครั้งที่ ๒ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่
เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘) และครั้งที่ ๓ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๓ ปี (สิงหาคม ๒๕๖๙)  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๑๒/๒๙ 
 

  ๒. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕(๒๑)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
มีมติให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒ ประเมิน          
การปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือนฯ และรับทราบการแจกแบบสอบถามฯ และให้น าส่งคืนฝ่ายเลขานุการฯ  
  ๓. คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย ได้รับข้อมูลตอบกลับจากกรรมการ          
สภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และน าผลมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (μ)               
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง        
ของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๒ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘)              
โดยมีเนื้อหา ประกอบด้วย 
      ๓.๑ ส่วนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๒ ประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่เม่ือครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘) ภาพรวมค่าเฉลี่ย ๔.๘๖ ประกอบด้วย 
        ๑) การประเมินการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมนายก                   
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ภาพรวมค่าเฉลี่ย ๔.๘๙ 
        ๒) การประเมินกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (Board Process) 
ภาพรวมค่าเฉลี่ย ๔.๘๗ 
        ๓) การประเมินการสนับสนุน ส่งเสริม การมีส่วนร่วมและการติดตามการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย ภาพรวมค่าเฉลี่ย ๔.๘๒ 
        ๔) การประเมินความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับฝ่ายบริหารและนักศึกษา 
ภาพรวมค่าเฉลี่ย ๔.๘๔ 
      ๓.๒ ส่วนที่ ๒ การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๑ 
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๖ เดือน (กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) และครั้งที่ ๒ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ      
๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘) พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวมของการประเมินตนเอง ครั้งที่ ๒         
สูงกว่าผลการประเมินตนเอง ครั้งที่ ๑ ทั้ง ๔ ด้าน มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ๐.๐๖  

 ๓.๓ ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ประกอบด้วย ๑) เสนอให้ทุกคณะจัดหลักสูตร
ที่เกี่ยวกับการจัดการ การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยพิจารณาจากข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนทุกด้าน อาทิ ด้านวัฒนธรรม 
ด้านประเพณี ด้านวิถีชีวิต ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการอนุรักษ์ ด้านการฟ้ืนฟู และด้านการพัฒนา ฯลฯ หากมีแล้ว
ขอให้เน้นมากขึ้น ๒) การตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของส่วนงาน วิทยาเขต และศูนย์การศึกษาเพ่ือติดตาม         
การด าเนินงานและให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปียังไม่ครบถ้วนซึ่งอาจแบ่งเป็น
คณะเพ่ือเดินทางไปตรวจเยี่ยม ๓) ควรมีการพบปะพูดคุยกับนักศึกษาและบุคลากรมากยิ่งขึ้น และ ๔) ควรสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและนักศึกษา เช่น มีการประชุมร่วมกัน หรือมีกิจกรรม  
ที่ต่อเนื่องสม่ าเสมอตลอดทั้งปี  
 เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย            
ในการประชุมครั้งที่ ๔(๙)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายงานผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ครั้งที่ ๒ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘)  

 
 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๑๓/๒๙ 
 

การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. การรายงานค่าเฉลี่ย (μ) ร่วมกับค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อาจเกิดความซ้ าซ้อนเนื่องจาก
ค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน การรายงานค่าเฉลี่ย (μ) เพียงอย่างเดียวจึงอาจเพียงพอ ทั้งนี้ ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.) จะมีความเหมาะสมเมื่อค่าเฉลี่ย (μ) ของกลุ่มข้อมูลมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน ส าหรับผลการประเมินฯ 
ดังกล่าว มีค่าเฉลี่ย (μ) ใกล้เคียงกันมากจึงอาจไม่ต้องรายงานค่าค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  
  ๒. ควรขยายความค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) โดยอธิบายความหมายและการแปลผลให้ชัดเจน
เพ่ือใหเ้ข้าใจยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รายการที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) สูง สะท้อนถึงความเห็นที่มีความหลากหลาย
ของผู้ประเมิน ขณะที่รายการที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ต่ า บ่งชี้ถึงความเห็นที่มีความสอดคล้อง              
หรือคล้ายคลึงกันในระดับสูง 
  
 มติ ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ รายงานผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ ๒ 
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่เมื่อครบ ๑ ปี ๙ เดือน (พฤษภาคม ๒๕๖๘) โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจาก    
สภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการ 
 
               ๔.๔ การขอปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ตรัง จ านวน ๒ หลักสูตร 
 
          สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การขอปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์การศึกษา ตรัง จ านวน ๒ หลักสูตร โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ตรัง มีความประสงค์ขอปิดหลักสูตรการจัดการบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ (แบบมีเงื่อนไข) เนื่องจากงดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป             
และมีนักศึกษาตกค้าง จ านวน ๑๑ คน โดยปิดถาวรภายในภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๗๔ หรือจนกว่า
นักศึกษาคนสุดท้ายส าเร็จการศึกษา (สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑(๒๔)/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ และในการประชุมครั้งที่ ๑๑(๓๔)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
   ๒. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ตรัง มีความประสงค์จะขอปิดหลักสูตรการจัดการ
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (แบบถาวร) ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
เนื่องจากการรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS 68 ที่ผ่านมาไม่มีผู้สนใจสมัครเรียนในหลักสูตรดังกล่าว 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม
ครั้งที่ ๔(๑๐)/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗(๖๐)/๒๕๖๘                    
เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา การขอปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์การศึกษา ตรัง จ านวน ๒ หลักสูตร 
 

 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 ๑. ควรมีการระบุจ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ในหลักสูตรทั้งก่อนและหลังการปรับปรุง พร้อมทั้งวิเคราะห์  
ความเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มการตอบรับของนักศึกษาโดยข้อมูลดังกล่าวควรน าไปใช้ประกอบการพิจารณา        
ในรอบถัดไปเพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร และพิจารณาความเหมาะสมในการด าเนินการปรับปรุงหรือยุติ
การเปิดสอนหลักสูตรนั้นอย่างเป็นระบบ  
   ๒. ขอให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือศึกษาปัจจัยความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน             
ในอนาคต 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๑๔/๒๙ 
 

 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ การขอปิดหลักสูตรการจัดการบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ (แบบมีเงื่อนไข) ของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ตรัง 
 ๒. อนุมัติ การขอปิดหลักสูตรการจัดการบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (แบบถาวร) ของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ตรัง 
 
               ๔.๕ การพิจารณาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 
        สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การพิจารณาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   ๑. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะ โรงเรียน พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
รูปแบบของ Outcome-Based Education (OBE) โดยพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดความทันสมัยตรงตาม            
ความต้องการของตลาดแรงงาน มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสอดคล้องกับพันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย The Power of SDU ปรัชญาการ  
จัดการศึกษา และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
   ๒. คณะวิทยาการจัดการ ได้ปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. .... โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   สรุปรายละเอียดของหลักสูตรพอสังเขปได้ดังนี้ 
   ๒.๑ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี 
   ๒.๒ ให้ปริญญา คือ บัญชีบัณฑิต 
   ๒.๓ ก าหนดจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
   ๒.๔ ปรัชญาของหลักสูตร 
     ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีอย่างมืออาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะภาษา และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๒.๕ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     ๑) มีความรู้ และมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และสามารถบูรณาการความรู้สู่การปกิบัติงานทางวิชาชีพบัญชี 
     ๒) มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับวิชาชีพบัญชี 
     ๓) มีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ การมีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถ           
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงการปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
     ๔) มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และมีความอดทนความรับผิดชอบ                
และละเอียดรอบคอบในการท างาน 
   ๒.๖ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
     PLO1 อธิบายหลักการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบัญชี 
และกฎหมายภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
     PLO2 จัดท ารายงานทางการเงินและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ             
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎหมายภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
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     PLO3 ปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีและการแสดงความเห็นต่องบการเงิน              
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
     PLO4 อธิบายหลักการพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์ การเงิน การจัดการและการก ากับ
ดูแลองค์กรรวมทั้งกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
      PLO5 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กร ข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพ่ือการด าเนินกลยุทธ์และสนับสนุนการตัดสินใจขององค์กร 
     PLO6 แสดงให้เห็นถึงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการท างานเป็นทีมทักษะ           
การเป็นผู้น า และการมีมนุษยสัมพันธ์เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร 
     PLO7 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับวิชาชีพบัญชี 
     PLO8 ปฏิบัติตนได้ตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
     PLO9 แสดงออกถึงความอดทน ความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบในการท างาน 
และความสามารถในการปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
   ๒.๗ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   ๑๒๐    หน่วยกิต      
   ๒.๘ โครงสร้างหลักสูตร   
     ๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ๒๔ หน่วยกิต 
     ๒) หมวดวิชาเฉพาะ                                     ๙๐ หน่วยกิต     
     ๒.๑) วิชาแกน    ๓๖ หน่วยกิต 
     ๒.๒) วิชาชีพ       ๔๘ หน่วยกิต 
     ๒.๓) วิชาเลือก        ๓ หน่วยกิต 
     ๒.๔) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    ๓ หน่วยกิต 
     ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     ๖  หน่วยกิต 
    ๒.๙ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๕ คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน ๕ คน 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒(๘)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗(๖๐)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
    
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....
    
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๒. อนุมัติ การน ารายวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ เข้าระบบคลังหน่วยกิต
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
               ๔.๖ การพิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
 ธุรกิจจีน-อาเซียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การพิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
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   ๑. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะ/โรงเรียน พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
รูปแบบของ Outcome-Based Education (OBE) โดยพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดความทันสมัยตรงตาม  
ความต้องการของตลาดแรงงาน มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ และสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสอดคล้องกับพันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย The Power of SDU ปรัชญา           
การจัดการศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
   ๒. คณะวิทยาการจัดการ ได้ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   สรุปรายละเอียดของหลักสูตรพอสังเขปได้ดังนี้ 
   ๒.๑ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี 
   ๒.๒ ให้ปริญญา คือ บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน) 
   ๒.๓ ก าหนดจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
   ๒.๔ ปรัชญาของหลักสูตร 
      มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านธุรกิจระหว่างประเทศ โดยเน้นบริบทของ
จีนและอาเซียน มีความสามารถด้านภาษาและเทคโนโลยี สื่อสารได้อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติจริงเพ่ือเป็นผู้ประกอบการและผู้น าที่เท่าทันโลก 
   ๒.๕ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
       ๑) มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
มุ่งเน้นธุรกิจจีน-อาเซียน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับธรรมเนียมปฏิบัติ
ของธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน และตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
       ๒) มีทักษะและความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ตลอดจนสามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการติดต่อสื่อสารเชิงธุรกิจระหว่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๓) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา และริเริ่มสร้างสรรค์ในงาน
ด้านธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน  
       ๔) เสริมสร้างความพร้อมสู่อาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ โดยปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและจิตส านึก รับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า และความสามารถในการ
ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย พร้อมด้วยบุคลิกภาพและมารยาทระดับสากล 
   ๒.๖ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
       PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ความรู้ด้านบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โดยเน้น
ธุรกิจจีนและอาเซียนได้ 
       PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โดยเน้นธุรกิจจีน        
และอาเซียน เพ่ือการปรับตัวและท างานในระบบนิเวศดิจิทัลและสภาพแวดล้อมธุรกิจที่มีความหลากหลาย            
ทางวัฒนธรรมได ้
       PLO3 สื่อสารและน าเสนอภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเชิงธุรกิจ  
ในงานด้านธุรกิจระหว่างประเทศได้ 
       PLO4 วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การวางแผนทางธุรกิจใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ 
โดยเน้นธุรกิจจีนและอาเซียนได้ 
       PLO5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการด าเนินงานทางธุรกิจระหว่าง
ประเทศ โดยเน้นธุรกิจจีนและอาเซียนได้ 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๑๗/๒๙ 
 

       PLO6 ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ มีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ปรับตัวได้ 
ในบริบทที่หลากหลาย และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในระดับวิชาชีพ 
       PLO7 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คุณธรรม และจริยธรรมของนักธุรกิจระหว่าง
ประเทศ โดยยึดมั่นในความถูกต้องได้ 
   ๒.๗ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า          ๑๒๐    หน่วยกิต      
   ๒.๘ โครงสร้างหลักสูตร   
       ๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ๒๔ หน่วยกิต 
       ๒) หมวดวิชาเฉพาะ                                     ๙๐ หน่วยกิต     
         ๒.๑) กลุ่มวิชาภาษาจีน   ๓๓ หน่วยกิต 
     ๒.๒) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   ๒๑ หน่วยกิต 
     ๒.๓) กลุ่มวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ   ๓๖ หน่วยกิต 
       ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       ๖  หน่วยกิต 
   ๒.๙ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๕ คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน ๕ คน 
   เรื่องที่ เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ                  
ในการประชุมครั้งที่  ๓(๙)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร                  
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗(๖๐)/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ควรมีการติดตามและประเมินผลจากนักศึกษาหลังจากส าเร็จการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้              
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  ๒. ควรใช้ประโยชน์จากความร่วมมือทางวิชาการกับสาธารณรัฐประชาชนจีนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  
    ๓. ควรมีการวางแผนและด าเนินการเชิงรุกเพ่ือดึงดูดนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีนให้เข้ามาศึกษา
ในหลักสูตรแบบเต็มรูปแบบในอนาคต 
 
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๒. อนุมัติ การน ารายวิชาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-
อาเซียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ เข้าระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัย        
สวนดุสิต 
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     ๔.๗  การพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... (ในมหาวิทยาลัย) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

        สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่องการพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. . . . . (ในมหาวิทยาลัย) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  โดยมีสาระส าคัญ              
สรุปได้ดังนี้ 
   ๑. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะ/โรงเรียน พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
รูปแบบของ Outcome-Based Education (OBE) โดยพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดความทันสมัยตรงตาม      
ความต้องการของตลาดแรงงาน มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ และสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสอดคล้องกับพันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย The Power of SDU ปรัชญา    
การจัดการศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
   ๒. โรงเรียนการเรือน ได้ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... (ในมหาวิทยาลัย) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหก รรมศาสตร์                   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    สรุปรายละเอียดของหลักสูตรพอสังเขปได้ดังนี้ 
    ๒.๑ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี 
    ๒.๒ ให้ปริญญา คือ ศิลปศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร์) 
    ๒.๓ ก าหนดจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
    ๒.๔ ปรัชญาของหลักสูตร 
     สร้างสรรค์งานคหกรรมศาสตร์ที่มีคุณค่า ยกระดับคุณภาพชีวิตครอบครัว          
และสังคม เชื่อมวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจไทยที่สามารถแข่งขันในบริบทโลกได้ 
    ๒.๕ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     ๑) อธิบายหลักการในการท างานและปฏิบัติงานคหกรรมศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง         
ตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
     ๒) บูรณาการความรู้เพ่ือการออกแบบและสร้างสรรค์งานด้านคหกรรมศาสตร์ได้ 
     ๓) บริหารจัดการงานคหกรรมศาสตร์ได้ 
     ๔) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสืบค้นข้อมูล และการสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านคหกรรมศาสตร์ได ้
     ๕) สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานคหกรรมศาสตร์ได้ 
     ๕) มีจริยธรรม จิตบริการ และบุคลิกภาพที่ดี รักษาและต่อยอดภูมิปัญญา 
ศิลปะวัฒนธรรมไทย ปรับตัวอยู่ร่วมในสังคมที่มีความหลากหลายได้ 
    ๒.๖ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
     PLO1 อธิบายหลักการความรู้คหกรรมศาสตร์ทั้ง ๕ ด้านได้ (อาหารและ
โภชนาการ ศิลปะประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม บ้านและที่อยู่อาศัย และพัฒนาการมนุษย์
และครอบครัว) 
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     PLO2 ปฏิบัติงานคหกรรมศาสตร์ทั้ง ๕ ด้าน (อาหารและโภชนาการ ศิลปะประดิษฐ์
และงานสร้างสรรค์ สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม บ้านและที่อยู่อาศัยและพัฒนาการมนุษย์และครอบครัว)  ได้ถูกต้อง         
ตามข้อก าหนดและหลักการท างาน  
     PLO3 บูรณาการความรู้และทักษะด้านคหกรรมศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้      
ในการออกแบบสร้างสรรค์งานด้านคหกรรมศาสตร์ 
     PLO4 บริหารจัดการงานด้านคหกรรมศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ   
     PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสืบค้นข้อมูล และการสร้างสรรค์
ผลงานด้านคหกรรมศาสตร์ 
     PLO6 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในบริบทของงานคหกรรมศาสตร์ได้ 
     PLO7 แสดงออกถึงความมีจริยธรรม จิตบริการ ความรับผิดชอบ และการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
     PLO8 แสดงออกถึงการรักษาและต่อยอดภูมิปัญญา ศิลปะวัฒนธรรมไทย              
การมีบุคลิกภาพที่ดี มีภาวะผู้น า การอ่อนน้อมถ่อมตน และปรับตัวอยู่ร่วมในสังคมที่มีความหลากหลายได้ 
    ๒.๗ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๑๒๐    หน่วยกิต      
    ๒.๘ โครงสร้างหลักสูตร   
     ๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ๒๔ หน่วยกิต 
     ๒) หมวดวิชาเฉพาะ                                     ๙๐ หน่วยกิต     
     ๒.๑) วิชาบังคับ     ๒๗ หน่วยกิต 
     ๒.๓) วิชาเลือก       ๓๙ หน่วยกิต 
     ๒.๔) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       ๖ หน่วยกิต 
     ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       ๖  หน่วยกิต 
    ๒.๙ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ในมหาวิทยาลัย) จ านวน ๕ คน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวน ๕ คน 
    ๒.๑๐ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (วิทยาเขตสุพรรณบุรี) จ านวน ๕ คน และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน ๕ คน 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนการเรือน ในการประชุม
ครั้งที่ ๑(๑๙)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม           
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗(๖๐)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่           
๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
  ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา การพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. . . . . (ในมหาวิทยาลัย) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙             
(ในมหาวิทยาลัย) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙               
เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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 ๒. อนุมัติ การน ารายวิชาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ในมหาวิทยาลัย) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง              
พ.ศ. ๒๕๖๙ เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เข้าระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  
              ๔.๘  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) พ.ศ. .... 
 

       สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. ....) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน (หลักสูตรปรับปรุง             
พ.ศ. ....) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) พ.ศ. ....                 
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   ๑. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕(๙)/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗            
มีข้อเสนอแนะในการน าเสนอหลักสูตรควรน าเสนอพร้อมกับ (ร่าง) ประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือให้                
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเสร็จในคราวเดียวกันเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
   ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงบประมาณ การเงิน การทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ข้อ ๕ ให้อธิการบดี เป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ เว้นแต่การออกประกาศที่เป็นการเฉพาะต้องได้รับความเห็นชอบ             
จากสภามหาวิทยาลัย 
    ข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีมีอ านาจก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย ตามความ
เหมาะสมเว้นแต่ค่าธรรมเนียมการศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยท าเป็นประกาศ  
ของมหาวิทยาลัย 
   ๓. มหาวิทยาลัยได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) พ.ศ. .... เพ่ือประกอบการด าเนินงานของหลักสูตร  
โดยได้ผ่านการตรวจจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และส านักกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว  
 
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต             
เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. ....) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน (หลักสูตรปรับปรุง   
พ.ศ. ....) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) พ.ศ. .... 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๒๑/๒๙ 
 

 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ตารางข้อมูลเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมกับ
สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย อ่ืน ๆ ควรเพ่ิมข้อมูลของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือให้เห็นภาพรวม                
การเปรียบเทียบที่ชัดเจนขึ้น 
 
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๙) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
               ๔.๙ การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่ง            
รองศาสตราจารย์ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗(๒๔)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่     
๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ พิจารณามีมติเห็นชอบหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้ง ๓ เรื่อง ซึ่งได้ผ่านการประเมิน            
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก           
จากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย ๓ คน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ ลี่ทองอิน ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
(๖๕๐๑) ซึ่งถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ และให้อธิการบดีแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ ลี่ทองอิน ให้ด ารงต าแหน่ง              
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) ซึ่งถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
    ๒. รับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
 
             ๔.๑๐  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน 
 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
 
    สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต              
เรื่อง การก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘           
มีมติอนุมัติการขอก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวนไม่เกินสองคน และมอบหมาย 
ส านักกฎหมาย ด าเนินการแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องและน าเสนอตามขั้นตอนต่อไป 
  ๒. ส านักกฎหมาย ได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การก าหนดจ านวน
รองหัวหน้าส่วนงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์ได้วิเคราะห์ภาระงานและให้ข้อมูลจ านวน
นักศึกษาและภาระงานที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะการควบคุมการฝึกงานคณะพยาบาลศาสตร์ จึงขอเพ่ิมอัตราก าลัง
ต าแหน่งรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ จากเดิม ๑ อัตรา เพ่ิมเป็น ๒ อัตรา โดยแบ่งเป็น รองคณบดีฝ่ายบริหาร 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๒๒/๒๙ 
 

และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการภาระงานที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ือให้มีจ านวนรองคณบดีเทียบเท่ากับคณะอ่ืน ๆ ที่ผลิตบัณฑิต จึงจ าเป็นต้องออกประกาศฉบับนี้ 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในการประชุม            
ครั้งที ่๗(๒๐)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง         
การก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  

การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การก าหนด       
จ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม ควรรวมเป็นฉบับเดียวกันเพ่ือความสะดวกในการ
อ้างอิงและน าไปใช้งาน 
 
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘  
    ๒. รับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ ๔.๑๐ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย สวนดุสิต เรื่อง                    
การก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 
             ๔.๑๑ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... 
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต          
ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลันสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้การบริหารจัดการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย           
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีรายละเอียดการแก้ไข ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒. มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้          
จ านวนไม่เกินสามคน และให้ได้รับเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับกรรมการ 
 ๓. เพ่ิมบทเฉพาะกาล ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งใหม่ตามข้อบังคับนี้ 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในการประชุมครั้งที่            
๗(๒๐)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๒๓/๒๙ 
 

 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ควรเพิ่มเติมอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพื่อความสมบูรณ์ของข้อบังคับ  
    ๒. ข้อ ๕ วรรคท้าย” แก้ไขเป็น “มหาวิทยาลัยแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้ 
จ านวนไม่เกินสามคน และให้ได้รับเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับกรรมการ”  
 
 มติ ที่ประชุม ดังนี้   
 ๑. อนุมัติ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๒. รับรองรายงานการประชุม  ระเบียบวาระที่  ๔.๑๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
             ๔.๑๒ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. ....  
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต           
ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการปรับปรุงการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ         
ทั้งองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งอ านาจในการแต่งตั้งผู้จัดการโรงเรียนและหัวหน้าส านักงาน
อ านวยการ และแก้ไขเพ่ิมเติมถ้อยค าบางส่วน เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาก าลังคนของชาติ ตามยุทธศาสตร์ชาติมุ่งเน้นการพัฒนา
คนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับฉบับนี้ 

 เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในการประชุมครั้งที่            
๖(๑๙)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ และในการประชุมครั้งที่ ๗(๒๐)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. …. 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ท้ายค าปรารภวรรคแรก แก้ไขเป็น “...ได้อย่างเต็มศักยภาพและปรับปรุงการบริหารจัดการโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย” 
    ๒. ข้อ ๒๓ (๔) แก้ไขเป็น “(๔) ผู้จัดการโรงเรียนสาธิต เป็นกรรมการ” 
 
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๒. รับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. ....  
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๒๔/๒๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
 
               ๕.๑ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
  
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กรกฎาคม ๒๕๖๘) โดยมี
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘  
  มาตรา ๒๖ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีหน้าที ่ส่งเสริม สนับสนุน           

ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยและสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือให้มี
โอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย  
 ๒. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กรกฎาคม ๒๕๖๘) คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินงานสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และนโยบายของมหาวิทยาลัยเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน โดยมีสรุป                
การด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดหาทุนการศึกษา โดยได้ด าเนินกิจกรรมระดมทุนการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง อาทิ การจัดท าเหรียญที่ระลึกเพ่ือสนับสนุน “กองทุนนวัตกรรม” และบริจาคเข้ากองทุนการศึกษา
เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ รวมมูลค่ากว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
  ๒.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย โดยการริเริ่มสนับสนุน               
การต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ผ่านการจัดตั้งกองทุนนวัตกรรม พร้อมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัย         
กับภาคเอกชนเพื่อน าผลงานสู่การลงทุนเพ่ือเกิดประโยชน์ร่วมกัน 
  ๒.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาองค์กร อาทิ การผลักดันเป้าหมาย SDU GOAL 2025-2028 รวมถึงการเสนอแนะแนวทางพัฒนา
พฤติกรรมและทักษะ 
 เรื่องที่ เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย                
ในการประชุมครั้งที่ ๕(๓๑)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
   
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
               ๕.๒ รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก  
 Times Higher Education Impact Rankings 2025 
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก  
Times Higher Education Impact Rankings 2025 โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๒๕/๒๙ 
 

 คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลเพ่ือ  
เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกตามเกณฑ์ Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2025
ระหว่างวันที่ ๔ - ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ Times Higher Education ได้ประกาศ 
ผลการจัดอันดับดังกล่าว โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับการจัดอันดับในกลุ่มอันดับที่ ๖๐๑ - ๘๐๐ ของโลก และ           
เป็นอันดับที่ ๑๕ ของประเทศไทย ส าหรับการจัดอันดับในครั้งนี้ มีสถาบันการศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น ๒,๕๒๖ แห่ง             
จาก ๑๓๐ ประเทศท่ัวโลก โดยมีสถาบันการศึกษาในประเทศไทย จ านวน ๘๓ แห่ง ที่เข้าร่วมการจัดอันดับ   
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีผลการประเมินที่โดดเด่นใน ๔ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก ่

๑. SDG 17: Partnerships for the Goals (การสร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
๗๙.๕ คะแนน 

๒. SDG 5: Gender Equality (ความเทา่เทียมทางเพศ) ๖๐.๓ คะแนน 
๓. SDG 12: Responsible Consumption and Production (การผลิตและบริโภคอย่าง

ยั่งยืน) ๖๗.๔ คะแนน 
๔. SDG 15: Life on Land (การอนุรักษ์ระบบนิเวศทางบก) ๗๐.๗ คะแนน 

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ใน ๓ หัวข้อย่อย ได้แก่ 
๑. SDG 17: Partnerships for the Goals ในหัวข้อย่อย Education for the SDGs 
๒. SDG 12: Responsible Consumption and Production ในหัวข้อย่อย Sustainable 

report publication 
๓. SDG 15: Life on Land ในหัวข้อย่อย Support land ecosystems through action 

 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก
Times Higher Education Impact Rankings 2025 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
                ๕.๓ รายงานการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมเข้าร่วมจัดแสดง ในงาน The 8th China 

(Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2025  
  
         สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง รายงานการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เข้าร่วมจัดแสดง ในงาน The 8th China (Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2025 โดยมี
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้น าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมของนักวิจัย
และนักประดิษฐ์ เพ่ือเป็นตัวแทนของประเทศไทยเข้าร่วมการประกวดและจัดแสดงในเวทีระดับนานาชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในงาน “The 8th China (Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2025” 
ซึ่งงานจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ เมืองเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 ๒. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ รองอธิการบดี         
ฝ่ายบริหาร วิจัยและนวัตกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และทีมคณาจารย์ ได้น าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ผ่านการคัดเลือกจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)         
ร่วมประกวดในงานดังกล่าว จ านวน ๓ ผลงาน โดยผลงานทั้งหมดแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการวิจัยเพ่ือพัฒนา



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๒๖/๒๙ 
 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคม โดยทั้ง ๓ ผลงานสามารถคว้ารางวัลเหรียญทอง            
(Gold Medal) จากเวทีระดับโลกมาได้อย่างน่าภาคภูมิใจ ได้แก่   

  ๑) ผลงาน “ผงท าไข่มุกกึ่งส าเร็จรูปเสริมซี -ไฟโคไซยานินจากสาหร่ายสไปรูลิน่า”           
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณชัย เดชสังกรานนท์ และคณะ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  ๒) ผลงาน “กัมมี่เสริมกระเทียมด าสกัดเข้มข้น” โดย ดร.วีรชน ภูหินกอง และคณะ         
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  ๓) ผลงาน “ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารบาทาทาซินจากว่านพระฉิม” โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐบดี วิริยาวัฒน์ และคณะ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 จากความส าเร็จในครั้งนี้ไม่เพียงแต่แสดงให้เห็นถึงความสามารถของคณาจารย์และนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเท่านั้น แต่ยังตอกย้ าบทบาทของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม         
ที่สามารถต่อยอดได้จริงซ่ึงนับเป็นอีกก้าวส าคัญของการยกระดับผลงานวิจัยไทยสู่เวทีสากลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมเข้าร่วม
จัดแสดงในงาน The 8th China (Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2025  
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
  
               ๕.๔ รายงานผลการเข้าร่วมการแข่งขันของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ในงาน THAILAND ULTIMATE CHEF CHALLENGE 2025  
 
        สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง รายงานผลการเข้าร่วมการแข่งขัน          
ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในงาน THAILAND ULTIMATE CHEF CHALLENGE 2025 โดย
มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี ้
  โรงเรียนการเรือน ได้สนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ         
และระดับนานาชาติ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและต่อยอดองค์รู้ที่มีสู่เวทีการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ โดยนักศึกษา
ได้เข้าร่วมการแข่งขันในงาน Thailand Ultimate Chef Challenge 2025 (TUCC 2025) จัดขึ้นเมื่อวันที่              
๒๗ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ อิมแพ็ค อารีน่า เมืองทองธานี ภายใต้ความร่วมมือกับงาน THAIFEX – Anuga 
Asia 2025 ซึ่งเป็นมหกรรมแสดงสินค้าอาหารและเครื่องดื่มที่ใหญ่ที่สุดในเอเชียและได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ โดยการแข่งขัน TUCC ถือเป็นหนึ่งในเวทีส าคัญของการประชันฝีมือเชฟรุ่นใหม่จากทั่วโลก มีผู้เข้าร่วม
แข่งขันมากกว่า ๗๐๐ คน จาก ๒๐ ประเทศ อาทิ ฝรั่งเศส อิตาลี ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
จีน อินเดีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ รวมถึงตัวแทนจากประเทศไทย 
  การเข้าร่วมของนักศึกษาโรงเรียนการเรือนในครั้งนี้ มีทั้งคณาจารย์ในฐานะผู้ควบคุมทีม             
และนักศึกษาในฐานะผู้เข้าแข่งขัน โดยนักศึกษาได้ลงแข่งขันหลายประเภท อาทิ ศิลปะการจัดจานอาหาร (Plated 
Appetizer) อาหารไทยต้นต ารับ (Authentic Thai Cuisine) อาหารสร้างสรรค์ร่วมสมัย (Modern Creative 
Cuisine) และเมนูเพ่ือสุขภาพ (Healthy Menu) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการบูรณาการความรู้และทักษะทางวิชาชีพ
กับการฝึกปฏิบัติจริงในระดับสากล 

 ผลการแข่งขันนักศึกษาสามารถคว้ารางวัลโล่คะแนนรวมสูงสุด จ านวน ๖ รางวัล เหรียญทอง 
จ านวน ๗ เหรียญ เหรียญเงิน จ านวน ๑๖ เหรียญ เหรียญทองแดง จ านวน ๒๓ เหรียญ และรางวัลชมเชย         
จ านวน ๓ รางวัล โดยการประเมินจากคณะกรรมการนานาชาติที่ได้รับการรับรองจาก World Association           



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๗(๒๓)/๒๕๖๘ วันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘                                                                   ๒๗/๒๙ 
 

of Chefs’ Societies (Worldchefs) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการแข่งขันของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
สวนดุสิตบนเวทีระดับโลก ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์จริง องค์ความรู้ใหม่และแรงบันดาลใจ              
ให้แก่นักศึกษาในการพัฒนาตนเองให้เป็นเชฟมืออาชีพในอนาคต 

 นอกจากนี้ การเข้าร่วมในกิจกรรมระดับนานาชาตินี้ยังช่วยสะท้อนถึงศักยภาพของคณาจารย์
ในการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมอาหารทั่วโลก ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการยกระดับสู่ความเป็นเลิศ        
ด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ด้านการศึกษา              
ที่มีคุณภาพ (Quality Education) และการส่งเสริมงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work 
and Economic Growth) 

  
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานผลการเข้าร่วมการแข่งขันของบุคลากร          
และนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในงาน THAILAND ULTIMATE CHEF CHALLENGE 2025  
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
                ๕.๕ การฝึกอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ (Master Thai Chef Program)  
 (ภาคกลาง) ภายใต้โครงการส่งเสริมซอฟต์พาวเวอร์สาขาอาหาร 
 
          สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทย        
มืออาชีพ (Master Thai Chef Program) (ภาคกลาง) ภายใต้โครงการส่งเสริมซอฟต์พาวเวอร์สาขาอาหาร                
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยโรงเรียนการเรือน ได้รับมอบหมายจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ให้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ (Master Thai Chef Program) (ภาคกลาง) ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมซอฟต์พาวเวอร์สาขาอาหาร ให้กับกลุ่มผู้ที่มีความสนใจประกอบวิชาชีพเป็นเชฟอาหารไทยมืออาชีพ                      
และผู้ที่ต้องการ Reskill/Upskill/Newskill มีอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป สัญชาติไทย รวมจ านวน ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน 
โดยมีวัตถุประสงค์  
  ๑) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างทักษะ ให้แก่บุคลากรและประชาชน        
สู่การเป็นเชฟอาหารไทยมืออาชีพ  
  ๒) ช่วยสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชน ลดการแออัดในเมืองใหญ่ 
  ๓) พัฒนาบุคลากรด้านอาหารเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารและขยายโอกาสทางธุรกิจ
ให้แก่อุตสาหกรรมท่องเที่ยวของประเทศไทยได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
  ส าหรับแผนการด าเนินการหลักสูตรอบรมฯ จัดขึ้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม ๒๕๖๘ 
จัดอบรมจ านวน ๒๔๐ ชั่วโมง (Online ๙๐ ชั่วโมง และ Onsite ๑๕๐ ชั่วโมง) ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับประกาศนียบัตร 
ผ่านการอบรม หลักสูตร “เชฟอาหารไทยมืออาชีพ” (THACCA Academy) ได้รับประกาศนียบัตรมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ ๑ จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับประกาศนียบัตรสมรรถนะ
ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ ๔ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และประกาศนียบัตรผ่านการอบรม
หลักสูตรสุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้ประกอบกิจการหรือผู้สัมผัสอาหารตามที่กรมอนามัยก าหนด 
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 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ การฝึกอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ 
(Master Thai Chef Program) (ภาคกลาง) ภายใต้โครงการส่งเสริมซอฟต์พาวเวอร์สาขาอาหาร 
 

     ๕.๖     ผลการจัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
        สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง ผลการจัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบ
บัญชีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๕๐ ให้ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน           
เป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัย          
ทุกรอบปีบัญชี 

 ๒. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผู้สอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๕ ทุกรอบปีบัญชี ให้หน่วยรับตรวจเสนอชื่อผู้สอบบัญชีที่หน่วยรับตรวจจะแต่งตั้ง      
ให้เป็นผู้สอบบัญชี ต่อส านักงานก่อนเริ่มต้นปีบัญชีไม่น้อยกว่าหกสิบวัน เพ่ือให้ส านักงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ก่อนลงนามในสัญญาจ้างผู้สอบบัญชี 
 ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๙ (๘) 
ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบ
เกี่ยวกับผลการตรวจสอบเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็น        
รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อสภามหาวิทยาลัย 

 ๔. มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย         
สวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พศ.๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว โดยผู้ชนะการเสนอราคารายการจ้างตรวจสอบงบการเงิน
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)        
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด โดยเสนอราคาเป็นเงินทั้งสิ้น ๖๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท             
(หกแสนสามหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีอ่ืน ค่าขนส่ง ค่าจดทะเบียน และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 

 เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ ๗(๑๘)/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว 

  
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ผลการจัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชี 

ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 
               ๖.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  
  
       สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย         
ครั้งต่อไป ครั้งที่ ๘(๒๔)/๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
      
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๒.๑๕ น. 
 
 
 
(ว่าทีร่้อยตรี ดร.วราธร  อภิรัตน์)                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร) 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
   ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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   (นางจันทรา เลิศอนันต์) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 


