
  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ 

วันศุกร์ที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุมล าพอง ๒  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
รายนามกรรมการที่มาประชุม 
๑. นายถนอม  อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. นายธงชัย  ศรีดามา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์   จันทร์เจริญ อธิการบดี   กรรมการสภา 
๔.  นายกิตติศักดิ ์ มาพะเนาว์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมฯ  กรรมการสภา 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชา ฉิมพลี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
       กรรมการสภา 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ปัจฉิมม ์ ผู้แทนคณบด ี   กรรมการสภา 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์ แสงรุ่งเรือง ผู้แทนคณบด ี   กรรมการสภา 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ ผู้แทนผู้อ านวยการฯ  กรรมการสภา 
๙. ดร.สุทัน มุมแดง ผู้แทนผู้อ านวยการฯ  กรรมการสภา 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า  กรรมการสภา 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร แพทย์รัตน์   ผู้แทนคณาจารย์ประจ า  กรรมการสภา 
๑๒. นายพศิน อินทา ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
       กรรมการสภา 
๑๓. นายธีรพจน์   จินดาเดช ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
           กรรมการสภา 
๑๔. นายณรงค์ศักดิ์  ภูมิศรีสอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา  
๑๕. นายนิคม กฤษณรังคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๖. นายนิคม  ระวียัน ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๗. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๘. ศาสตราจารย์ พลต ารวจตรีหญิง ดร.พัชรา สินลอยมา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๑๙. พันต ารวจโท นายแพทย์ สานิจ พงคพนาไกร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๐. ดร.สายหยุด จ าปาทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๑.  นายศุภโชค  ทรัพย์สุคนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๒. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ เลขานุการ 
            สภามหาวิทยาลัย 
๒๔. ว่าที่ร้อยตรี ดร.วราธร  อภิรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย  
          ผู้ช่วยเลขานุการ 
            สภามหาวิทยาลัย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๒/๒๒ 
 

 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์  สวนแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๒.  ดร.บุญลือ ทองอยู่ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการสภา 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก   นิชานนท์ ผู้แทนรองอธิการบดี  กรรมการสภา 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย ์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี 
๒. ดร.วรานี  เวสสุนทรเทพ รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขวัญหทัย   เชิดชู ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิดารัตน์  ค ายัง ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และแผน 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์  ศรีแสง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา หัวหิน 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์มาดา  วิชาศิลป์   คณบดีโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐปรียา  โพธิ์พันธุ์  รองคณบดีโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 
๘. อาจารย์ธิติมา แก้วมณี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวางแผนฝ่ายบริหารฯ    
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.นราธิป  ปุณเกษม  รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา    
๑๐. นางสาวจิตราพร            จันทรกูล รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
๑๑. นายธนภูมิ  มาประเสริฐ  รองผู้อ านวยการส านักกฎหมาย    
๑๒. ดร.นวลรัตน์  วัฒนา ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา ตรัง 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธาสินี   เกสร์ประทุม ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษเเละภาษาเกาหลี เพ่ือการสื่อสาร 
ข้ามวัฒนธรรม 

๑๔. นางสาวจริยา  กออนันตชัย  เจ้าหน้าที่งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ        
๑๕. นางสาวนัยรัตน์   เสมสว่าง หัวหน้าส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
๑๖. นางจันทรา เลิศอนันต์ เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๑๗. นางสาวชนม์นิภา มณีโชติ เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   
๑๘. นางสาวเกตุวดี พันธุ์คุ้มเก่า  เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๑๙. นางสาวปภาณัท  ณัชณิชาบูรณ์  เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
เปิดประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบจ านวนคณะกรรมการ                 
สภามหาวิทยาลัย มีจ านวน ๒๕ คน โดยในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม             
จ านวน ๒๒ คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุม จ านวน ๓ คน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย        
สวนดุสิต ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๑ ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุม             
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้มอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง การขอเพ่ิมระเบียบวาระการประชุม จ านวน ๑ วาระ คือ เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบ              
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ การจัดโครงการ “สร้างความสุข ขยับกาย สบายชีวี ท้าเพื่อนดี SDU 10Fit10”  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๓/๒๒ 
 

 

   
 มติ ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ ให้เพ่ิมระเบียบวาระการประชุมได้ จ านวน ๑ วาระ คือ ระเบียบวาระที่ ๕.๒ 
การจัดโครงการ “สร้างความสุข ขยับกาย สบายชีวี ท้าเพื่อนดี SDU 10Fit10” 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 
               ๑.๑ เอกสารแจกที่ประชุมจากประธานที่ปรึกษาอธิการบดี 
 
         สรุปเรื่อง นายกสภามหาวิทยาลัย มอบหมายรองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษา
อธิการบดี แจ้งที่ประชุมทราบเรื่อง เอกสารแจกที่ประชุมจากประธานที่ปรึกษาอธิการบดี จ านวน ๑๑ เล่ม ดังนี้ 
 เล่มที่ ๑ สถาบันศิโรจน์ผลพันธินและบัณฑิตวิทยาลัย บริหารจุฬาฯ ให้...wow! แล้วสวนดุสิตล่ะ? 
"ถอดบทเรียนการบริหารจากจุฬาฯ สู่แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน มสด." 
 เล่มที่ ๒ บัณฑิตวิทยาลัยและสวนดุสิตโพล จิบกาแฟแก้วที่ ๒ กับอธิการพิทักษ์ ห้องเรียน          
สู่ปฏิบัติอยู่ท่ีไหนก็เรียนได้ "แนวคิดจากการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริงผ่านมุมมองอธิการบดี เพ่ือสร้างการเรียนรู้" 
 เล่มที่ ๓ สถาบันศิโรจน์ผลพันธินและศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ เรียนรู้กับคนคุ้นเคย "เจาะลึก
ประสบการณ์จริงจาก ๕ ท่าน ผ่านผลส ารวจเพื่อถ่ายทอดแนวคิดการท างานและสร้างแรงบันดาลใจ" 
 เล่มที่ ๔ สวนดุสิตโพล ดัชนีการเมืองไทย # ๓ มกราคม-ธันวาคม ๒๕๖๘ "ข้อมูลส ารวจ 
วิเคราะห์สถานการณ์ แนวโน้มการเมืองไทยอย่างเป็นระบบ รอบด้านผ่านตัวชี้วัดหลายมิติ" 
 เล่มที่ ๕ กองบริหารงานบุคคล SDU Future Force: การสร้างเสริมศักยภาพบุคลากร              
สายสนับสนุนสู่อนาคต ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ “ต่อยอดศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน  
(ช านาญการ) สู่ SDU GOAL” 
 เล่มที่ ๖ คุณค่าของความสุข VALUES OF HAPPINESS "รวบรวมองค์ความรู้จากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ถ่ายทอด แนวคิดการพัฒนาชีวิต และความสุข"  
 เล่มที่ ๗ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ โครงการ เขียนงาน...ให้ได้ผลงาน "ถ่ายทอดความก้าวหน้า 
การด าเนินงาน ผลลัพธ์และการต่อยอดองค์ความรู้" 
 เล่มที่ ๘ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ " มหัศจรรย์ตัวเลข..... สร้างพลังบวก....ดึงดูดความส าเร็จ 
"เลข" พลิกชีวิตสู่ความส าเร็จ "ความเชื่อเชิงสัญลักษณ์ของตัวเลข ต่อพฤติกรรมมนุษย์ การสร้างแรงจูงใจ 
ความส าเร็จ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เชิงประยุกต์" 
 เล่มที่ ๙ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และกองพัฒนานักศึกษา SDGS: FUTURE 
BEYOND 2030 YOUTH PUBLIC SPEAKING COMPETITION "การขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ผ่านเวทีสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษเป็นการสื่อสารเชิงวิพากษ์" 
 เล่มที่ ๑๐ โรงเรียนการเรือน Green Living by ๖ คณะ และ ๓ โรงเรียน พลังการเรือน          
เพ่ือพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน "ถ่ายทอดองค์ความรู้ จากคณบดี และผู้เกี่ยวข้องสู่แนวปฏิบัติ เพ่ือพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน" 
 เล่มที่ ๑๑ สภาคณาจารย์และพนักงาน จิบกาแฟ...จับเข่าคุย ๓ สภาคณาจารย์และพนักงาน 
"แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวคิด ประสบการณ์ การบริหารและการพัฒนาองค์กร อย่างมีส่วนร่วม" 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ เอกสารแจกที่ประชุมจากประธานที่ปรึกษา
อธิการบดี 

19



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๔/๒๒ 
 

 

 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นด้านความต่อเนื่องของการด าเนินงาน โดยมีการผลิตผลงานทางวิชาการ
และการจัดการความรู้ (KM) ออกมาอย่างสม่ าเสมอทุกเดือน ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ที่หาได้ไม่ง่ายในมหาวิทยาลัยอ่ืน 
นอกจากนี้ ยังเห็นพัฒนาการด้านการบูรณาการการท างานข้ามหน่วยงานอย่างชัดเจน อาทิ คณะมนุษยศาสตร์             
และสังคมศาสตร์ท างานร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา หรือ  สวนดุสิตโพลท างานร่วมกับโรงเรียนกฎหมาย            
และการเมือง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือที่ก่อให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม           
อีกทั้งหลายกิจกรรม เช่น งานเสวนาวิชาการ ยังสามารถสร้างรายได้และจัดหาทุนการศึกษาเข้าสู่ มหาวิทยาลัย 
นับเป็นการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดคุณค่าในหลายมิติ 
    ๒. ควรขยายผลการด าเนินงานไปสู่นักศึกษา โดยเฉพาะการรวบรวมผลงานหรือกรณีศึกษาของนักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอในลักษณะเดียวกัน 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑(๒๙)/๒๕๖๙ 
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  
๑(๒๙)/๒๕๖๙ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑(๒๙)/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นั้น ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า 
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว  
 
  ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑(๒๙)/๒๕๖๙ 
 
 มติ ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑(๒๙)/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ โดยไมม่ีการแก้ไข   
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
   
                ๓.๑ การติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
   
          สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑(๒๙)/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙
พิจารณาอนุมัติ ให้ความเห็นชอบ และรับทราบในเรื่ องต่าง ๆ โดยที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ            
ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งไปยังบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบุคคลและหน่วยงานได้แจ้งผลการด าเนินงาน
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้  
 ๑. ส านักยุทธศาสตร์และแผน จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
     ๑.๑ (ร่าง) Retreat Action Plan มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

20



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๕/๒๒ 
 

 

    ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คณะครุศาสตร์ควรศึกษาการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ              
โดยเริ่มจากการยกระดับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศสู่รูปแบบนานาชาติ ก่อนขยายผลไปยังคณะอ่ืน ๆ ขณะเดียวกัน 
ศูนย์การศึกษา ตรัง ควรจัดกิจกรรม Open House อย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา และส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนควรเร่งประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือขยายฐานผู้เรียน รวมถึงหลักสูตร Lifelong Learning 
ควรเพ่ิมความหลากหลายของเนื้อหาให้ครอบคลุมมิติการพัฒนาชีวิตและชุมชนมากขึ้น ด้านการบริหารจัดการ 
เสนอให้แยกประเด็นข้อ C2 ออกเป็น ๒ ส่วน คือ การต่อยอดผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ และการบริหารเงินฝาก              
เพ่ือความชัดเจนในการติดตามผล พร้อมทั้งให้น าเสนอรายงานการน านวัตกรรมเชิงพาณิชย์ต่อสภามหาวิทยาลัย
ครั้งถัดไป และก าหนดแนวทาง Revenue Sharing กับภาคธุรกิจอย่างรัดกุม ในส่วนของหน่วยงานสนับสนุน              
เสนอให้สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพเพ่ิมเติม ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์
ประชาสัมพันธ์จุดแข็งด้าน Carbon Footprint Printing และบูรณาการโครงการหอมขจรฟาร์ม สวนดุสิตโพล          
ควรเผยแพร่ผลงานคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และกองพัฒนานักศึกษาควรส่งเสริมความสุภาพและสัมมาคารวะ               
ของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ควรปรับระบบการน าเสนอข้อมูลให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าถึง
ข้อมูลได้ครบถ้วนท่ามกลางข้อจ ากัดด้านเวลา ปรับการวิเคราะห์ PERT โดยจัดล าดับความส าคัญและกิจกรรม 
ที่ท าควบคู่กันได้อย่างเหมาะสม เปรียบเทียบข้อดีและข้อจ ากัดของการจัด Retreat ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในอนาคต 
 การด าเนินงาน คณะครุศาสตร์ร่วมกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศได้พัฒนาโครงการ 
La-or NEXT ภายใต้ระบบ Super Teacher Duo เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้สองภาษา พร้อมทั้งปรับหลักสูตร
และจัดกิจกรรมเสริมด้านภาษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่หลักสูตรนานาชาติในอนาคต ขณะเดียวกัน 
ศูนย์การศึกษา ตรัง และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินกลยุทธ์การตลาดเชิงรุกผ่านกิจกรรม 
Open House ระบบ Credit Bank และโครงการ Pre-Degree เพ่ือขยายฐานผู้เรียน มหาวิทยาลัยยังได้ออก
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดสรรผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และด าเนินงานผ่านกลไก Suan Dusit Innovation Business อย่างเป็นระบบ ส่วนหน่วยงานต่าง ๆ ได้พัฒนางาน
ตามข้อเสนอแนะ อาทิ การพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพของสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ การผลักดัน Carbon Footprint Printing 
ของศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ การสื่อสารผลงานของสวนดุสิตโพล และการปลูกฝังอัตลักษณ์และ
มารยาทนักศึกษาผ่านรายวิชาความเป็นสวนดุสิต อย่างเป็นรูปธรรม 
                              ๑.๒ เรื่อง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงรายงานการควบคุมภายในให้มีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรมมากขึ้น เพ่ือเตรียมน าเสนอต่อปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
โดยเฉพาะมาตรการแก้ไขความเสี่ยงที่ยังระบุไว้กว้าง ควรเพ่ิมเติมผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ 
ความส าเร็จในการท า MOU กับโรงเรียนเครือข่ายและโครงการ Pre-degree รายละเอียดโครงการสนับสนุน              
การทดสอบภาษาอังกฤษ เกณฑ์การให้ทุนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานและแผนพัฒนาบุคลากร ตลอดจนมาตรการ 
จัดการรายได้ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ เพ่ือสะท้อนความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาอย่างชัดเจน ส่วนประเด็น
ความเข้าใจข้อบังคับใหม่ของบุคลากรในช่วงเปลี่ยนผ่าน เห็นว่าเป็นอุปสรรคเชิงบริหารที่ได้จัดการผ่านกลไก  
Risk Champion อย่างต่อเนื่อง จึงไม่จัดเป็นความเสี่ยงที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม แต่ให้ติดตามก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดต่อไป 
 การด าเนินงาน มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงรายงานการควบคุมภายใน แบบ ปค. ๑           
ในหัวข้อการปรับปรุงการควบคุมภายใน ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยระบุแนวทางด าเนินงาน
ในแต่ละประเด็นความเสี่ยงอย่างชัดเจน พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Champion) 
จากทุกหน่วยงาน เพ่ือร่วมวิเคราะห์ ประเมิน และก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงทั้งในระดับหน่วยงานและ
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ระดับมหาวิทยาลัย คณะท างานดังกล่าวมีการประชุมและติดตามผลอย่างต่อเนื่องทุกปี  และให้ความส าคัญกับ 
การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบหรือข้อบังคับใหม่ของบุคลากร ซึ่งอาจเป็นปัจจัยเสี่ยงขององค์กร  
โดยจะก าหนดมาตรการป้องกันและก ากับติดตามอย่างใกล้ชิดต่อไป 
   ๒. สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง (ร่าง) Retreat Action Plan มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ขอให้น าเสนอรายงานการน านวัตกรรมไปใช้ในเชิงพาณิชย์ต่อ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งถัดไป (ตัวอย่างที่น าเสนอในที่ประชุมคือ ทอฟฟ่ีเค้กไข่ผ าและสารสกัดไลโคปีน
จากฟักข้าว ที่วางจ าหน่ายในเชิงพาณิชย์) 
 การด าเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สรุปภาพรวมการขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย พบว่างานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ  ร้อยละ ๕๐ เชิงสังคม ร้อยละ ๓๐                
และเชิงพาณิชย์ ร้อยละ ๒๐ โดยมีกระบวนการพัฒนาสู่นวัตกรรมเชิงพาณิชย์อย่างเป็นระบบภายใต้กรอบ 
SDU Inside-Out Innovation Roadmap ครอบคลุมตั้งแต่การวิจัยพ้ืนฐาน (TRL 1-4) การบ่มเพาะและพัฒนา
ต้นแบบ (TRL 5-7) จนถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและขยายผลสู่ภาคอุตสาหกรรม (TRL 8-9) ตั้งแต่ปี ๒๕๖๑               
ถึงปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้รับผลประโยชน์ตอบแทนรวมทั้งสิ้น ๑๐,๓๗๘,๖๒๐ บาท จากการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยมีผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม เช่น  
ทอฟฟ่ีเค้กสูตรน้ าผึ้งเสริมไข่ผ า และผลิตภัณฑ์คอสเมติกจากหอมขจร ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังเผยแพร่นวัตกรรมผ่าน 
E-Catalog เพ่ือเชื่อมโยงสู่สาธารณะและนักลงทุนต่อไป 
  ๓. โรงเรียนการเรือน เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ณ สหราชอาณาจักร  
      ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรจัดท ารายละเอียดงบประมาณให้ครบถ้วนทั้งด้านรายจ่าย
และรายรับ โดยระบุชัดเจนถึงต้นทุนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน เช่น งบเผยแพร่ผลงานและทรัพยากรที่ใช้ด าเนินงาน 
ควบคู่กับรายได้ที่ได้รับกลับคืนมา อาทิ ค่าธรรมเนียม การอบรม ค่าที่พัก หรือผลประโยชน์รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า (Value for Money) อย่างเป็นรูปธรรม การวิเคราะห์ดังกล่าวจะช่วย
เสริมสร้างความยั่งยืน คุ้มครองผลประโยชน์ขององค์กร และท าให้โครงการสามารถด าเนินงานได้ต่อเนื่องในระยะยาว 
โดยรักษาสมดุลระหว่างการให้บริการสังคมกับการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การด าเนินงาน โรงเรียนการเรือน โดยศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ ได้ด าเนิน
โครงการความร่วมมือทางวิชาการ ๒/๒๕๖๙ เพ่ือขยายความร่วมมือด้านการศึกษา ณ สหราชอาณาจักร ระหว่าง
วันที่ ๖-๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ ตามค าเชิญของ World City Links Partnership (WCL) และได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานสามารถต่อยอดความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง โดยได้ลงนามบันทึกข้อตกลงระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๓) เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ จากเดิมท่ีเป็นความร่วมมือระยะ ๑ ปี เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรม
และองค์ความรู้อาหารไทยสู่สากล ตลอดระยะเวลากว่า ๑๐ ปีที่ผ่านมา ได้จัดอบรมให้แก่นักเรียนและผู้สนใจจาก 
สหราชอาณาจักรรวมไม่น้อยกว่า ๑๕ รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรมมากกว่า ๒๓๐ คน สะท้อนความต่อเนื่องและ 
ความนิยมของหลักสูตร การด าเนินโครงการครั้งนี้ใช้งบประมาณ ๔๒๗,๙๗๕ บาท จากงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
๕๓๓,๔๐๐ บาท สามารถประหยัดงบประมาณได้ ๑๐๕,๔๒๕ บาท และก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมในหลายมิติทั้งรายได้
แก่ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ ส านักกิจการพิเศษ โรงแรมสวนดุสิตเพลส ฝ่ายยานพาหนะและชุมชนท้องถิ่น 
นอกจากนี้  ในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ ได้จัดอบรมให้แก่นักศึกษาจาก  Darlington College ระหว่างวันที่ 
๘-๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ ซึ่งสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้ ไม่น้อยกว่า ๗๖๗ ,๐๐๐ บาท และในช่วง               
กลางปี ๒๕๖๙ WCL ยังมีแผนส่งผู้เข้าอบรมด้านอาหารจากสหราชอาณาจักรมาเพ่ิมเติมอีกอย่างน้อย ๑ กลุ่ม 
สะท้อนศักยภาพความร่วมมือที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๗/๒๒ 
 

 

 ๔. ส านักกิจการพิเศษ เรื่อง รายงานการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                             ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรทบทวนงบประมาณค่าอาหารและเครื่องดื่มให้มี                
ความเหมาะสมและประหยัดตามหลักความคุ้มค่า โดยยังคงรักษาคุณภาพมาตรฐานและมุ่งเน้นการสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลงานจากการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและทักษะวิชาชีพควบคู่ไปกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 การด าเนินงาน ส านักกิจการพิเศษในฐานะผู้ดูแลอาหารและเครื่องดื่มงานประชุม              
สภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการทบทวนโดยปรับราคาอาหารลดลงเฉลี่ย ๑๐๐ - ๑๕๐ บาท ต่อท่านต่อมื้อ             
โดยยังคงคุณภาพและมาตรฐานสวนดุสิต รวมถึงสนับสนุนวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์จากผลงานของนักศึกษา             
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
  ๕. ส านักกฎหมาย เรื่อง รายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรจัดท าสรุปโดยจ าแนกให้ชัดเจนระหว่างกรณีการปรับปรุง 
และการยกร่างใหม ่น าเสนอข้อมูลในรูปแบบกราฟิก เพ่ือให้ที่ประชุมเข้าใจง่ายและชัดเจนยิ่งขึ้น         
     การด าเนินงาน ส านักกฎหมายได้ด าเนินการปรับแก้ไขโดยจ าแนกให้ชัดเจนระหว่างกรณี
การปรับปรุง และการยกร่างใหม่ น าเสนอข้อมูลในรูปแบบกราฟิก เพ่ือให้ที่ประชุมเข้าใจง่ายและชัดเจนยิ่งขึ้น             
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ การติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ส านักยุทธศาสตร์และแผน จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
 ๑.๑ (ร่าง) Retreat Action Plan มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ควรจัดท า Timeline การด าเนินงาน                 
ใน ๓ มิติ ได้แก่ ๑) การจัดล าดับความส าคัญของงานก่อน-หลัง ๒) การก าหนดระยะเวลาในแต่ละกิจกรรม และ              
๓) การระบุโครงการที่สามารถด าเนินการควบคู่กันได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความชัดเจนในการบริหารจัดการ
ส าหรับการจัดการประชุม Retreat ครั้งต่อไป ควรเปิดพ้ืนที่ให้หน่วยงานสนับสนุนมีส่วนร่วมโดยจัดบูธรายงาน            
ผลการด าเนินงาน ได้แก่ ส านักกฎหมาย กองคลัง กองอาคารและสถานที่ กองบริหารงานบุคคล กองประชาสัมพันธ์ 
และส านักงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ประชาคมและนักศึกษาได้ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อน
ข้อเสนอแนะอย่างบูรณาการ อีกทั้งยังเสริมสร้างความเข้าใจ ความโปร่งใส และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑.๒ การประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ควรเพ่ิมประเด็น                 
ความเป็นนานาชาติ ในแผนการปรับปรุงของปีถัดไป โดยเน้นการเพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ต่างชาติในทุกคณะ             
ในการจัดการเรียนการสอนและติดตามประเมินผลคุณภาพอาจารย์ต่างชาติ การขยายฐานนักศึกษาไปยังกลุ่มผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุในลักษณะ Reskill/Upskill และการขยายความร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียนเครือข่าย เพ่ือเสริม              
ความเข้มแข็งของเครือข่ายทางการศึกษาและรองรับการเติบโตในอนาคต 
 ๒. โรงเรียนการเรือน เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ณ สหราชอาณาจักร โรงเรียนการเรือน ควรเพิ่มเติม
รายละเอียดรายจ่ายของโรงแรมสวนดุสิตเพลส เพ่ือให้เห็นก าไรสุทธิหลังหักต้นทุนอย่างชัดเจน และท าให้  
การวิเคราะห์ผลประกอบการครบถ้วน โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๘/๒๒ 
 

 

 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

        ๔.๑ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
 ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับท่ี ....) พ.ศ. .... 
 

         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต             
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญ                 
สรุปได้ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับปรุง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์             
และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแก้ไขหลักเกณฑ์การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เกี่ย วกับการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการและการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ เพ่ิมประเด็นด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชะลอการขอก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีที่ ๓ 
ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แก้ไขหลักเกณฑ์ด้านผลการสอน โดยแก้ไขเงื่อนไขเกี่ยวกับ                  
ผลการสอนส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ แก้ไขกระบวนการออกค าสั่งแต่งตั้ง ส าหรับต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติและเฉพาะด้าน และแก้ไขหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะ                
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ส าหรับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พร้อมทั้งยกเลิกข้อความเดิมและแก้ไขสาระเกี่ยวกับบทลงโทษ รวมถึงบทเฉพาะกาล  
เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในการประชุม                         
ครั้งที่ ๑(๒)/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๙ ในการประชุมครั้งที่ ๒(๓)/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙               
และในการประชุมครั้งท่ี ๓(๔)/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... 
 
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๒. รับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ ๔.๑ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... 
 
     ๔.๒ (ร่าง) รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University Report: GUR)  
 ประจ าปี ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
  
       สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี   
(Good University Report: GUR) ประจ าปี ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้   
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 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๑ (๑๙) รับรองรายงานประจ าปี
ของมหาวิทยาลัย และเสนอรายงานดังกล่าวต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๑๐ วรรคสอง บัญญัติให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งเปิดเผยผลการด าเนินการตามแนวปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ 
และหลักความเสมอภาคให้ประชาชนทราบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบ   
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงได้ออกประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
การเปิดเผยผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาหลักความรับผิดชอบ  
ต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ 
๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ส านักยุทธศาสตร์และแผน ได้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการ          
ตามคู่มือการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน 
อุดมศึกษาหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 
ตลอดจนน าเสนอผลงานที่โดดเด่นเพ่ือสะท้อนให้เห็นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม
ประกอบด้วย หมวดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม 
หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค หมวดที่ ๒ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และหมวดที่ ๓ การจัดระบบและช่องทางการเปิดเผย 
ผลการด าเนินงาน 
 เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม                  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
  
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รับรอง (ร่าง) รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี 
(Good University Report: GUR) ประจ าปี ๒๕๖๘  
 
    การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของผลรวมข้อมูลผลงานทางวิชาการ หน้า ๕๙ 
    ๒. การใช้หน่วยนับจ านวนคนในลักษณะทศนิยม เช่น ๒๐๕.๕ คน ควรปรับเป็นจ านวนเต็ม เพ่ือให้สื่อ
ความหมายได้ชัดเจนและเป็นไปตามหลักสากล 
    ๓. บทสรุปผู้บริหารระบุจ านวนหลักสูตร ๕๗ หลักสูตร ไม่สอดคล้องกับข้อมูล หน้า ๔๕ ที่ระบุ ๖๕ หลักสูตร 
เนื่องจากใช้ข้อมูลต่างปีการศึกษา จึงควรปรับฐานข้อมูลให้เป็นปีปัจจุบัน (ปี ๒๕๖๘) เพ่ือให้ข้อมูลสอดคล้องกัน 
พร้อมทั้งระบุจ านวนคณะและจ านวนนักศึกษาเพ่ิมเติมให้ครบถ้วน 
   ๔. ควรเพิ่มชื่อภาษาไทย “รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี” ควบคู่กับชื่อภาษาอังกฤษ Good University Report 
เพ่ือให้การสื่อสารกับสาธารณชนเป็นไปอย่างครอบคลุมและเข้าถึงได้มากยิ่งขึ้น 
 
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ รับรองรายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University Report: GUR) ประจ าปี ๒๕๖๘              
เพ่ือน าส่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป  
โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ 
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             ๔.๓ การพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 เปิดสอน ณ กรุงเทพมหานคร เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง   
 และเปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน 
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... เปิดสอน ณ กรุงเทพมหานคร เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง 
และเปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะ/โรงเรียน พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามรูปแบบของ 
Outcome-Based Education (OBE) โดยพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดความทันสมัยตรงตามความต้องการ             
ของตลาดแรงงาน มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รวมทั้งสอดคล้องกับพันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย The Power of SDU ปรัชญาการจัดการศึกษา                 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... เปิดสอน ณ กรุงเทพมหานคร เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง 
และเปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน ขึ้น โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 
   สรุปรายละเอียดของหลักสูตรพอสังเขปได้ดังนี้ 
   ๒.๑ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี 
   ๒.๒ ให้ปริญญา คือ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจการบิน) 
   ๒.๓ ก าหนดจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
   ๒.๔ ปรัชญาของหลักสูตร สร้างบัณฑิตธุรกิจการบินผู้ให้บริการมาตรฐานสากล สื่อสาร
พหุวัฒนธรรม เชี่ยวชาญความปลอดภัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนความยั่งยืนอุตสาหกรรมการบิน 
   ๒.๕ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    ๑) เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความรู้และความเข้าใจในหลักการจัดการธุรกิจการบิน 
ระบบความปลอดภัย กฎระเบียบ และมาตรฐานการบริการระดับสากล พร้อมสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับ
แนวคิดด้านความยั่งยืนของอุตสาหกรรมการบิน 
    ๒) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตที่มีทักษะในการประยุกต์ใช้หลักการมาตรฐานความปลอดภัย 
และมาตรฐานการให้บริการทั้งภาคพ้ืนและบนเครื่องบิน สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้องทั้งในสถานการณ์ปกติ
และภาวะฉุกเฉิน 
    ๓) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตที่มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ 
และตัดสินใจเชิงระบบในการแก้ไขปัญหาและพัฒนากระบวนการให้บริการในธุรกิจการบินอย่างมืออาชีพ  
ตามมาตรฐานสากล 
    ๔) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตที่มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในบริบทพหุวัฒนธรรมด้วยบุคลิกภาพและทัศนคติท่ีดีต่อการบริการ 
    ๕) เพ่ือสร้างบัณฑิตที่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    ๖) เพ่ือส่งเสริมบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการ องค์กร และสังคม 
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   ๒.๖ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
    PLO1 อธิบายหลักการจัดการธุรกิจการบิน ระบบความปลอดภัย กฎระเบียบ 
มาตรฐานการบริการระดับสากล และเชื่อมโยงกับแนวคิดด้านความยั่งยืนของอุตสาหกรรมการบิน 
    PLO2 ประยุกต์ใช้หลักการและมาตรฐานความปลอดภัย มาตรฐานการบริการ
ภาคพ้ืนและบนเครื่องบินทั้งในสถานการณ์ปกติและภาวะฉุกเฉิน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสากล เพ่ือการพัฒนา
พฤติกรรมบริการเชิงความเป็นเลิศ 
    PLO3 วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินสถานการณ์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาในงานบริการ 
และการรับมือพฤติกรรมผู้โดยสารอย่างสร้างสรรค์ 
    PLO4 ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร การให้บริการ 
และการประสานงานในบริบทพหุวัฒนธรรม 
    PLO5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการค้นคว้า สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในธุรกิจการบิน 
    PLO6 แสดงบุคลิกภาพ ภาวะผู้น า การท างานร่วมกับผู้อื่น และทัศนคติที่ดีต่อการบริการ 
    PLO7 ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ พร้อมแสดงความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการ 
   ๒.๗ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   ๑๒๐  หน่วยกิต      
   ๒.๘ โครงสร้างหลักสูตร   
    ๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       ๒๔ หน่วยกิต 
    ๒) หมวดวิชาเฉพาะ                                    ๙๐ หน่วยกิต     
     ๒.๑) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ       ๒๔ หน่วยกิต 
     ๒.๒) วิชาบังคับ  ๓๓ หน่วยกิต 
     ๒.๓) วิชาเลือก        ๒๗ หน่วยกิต 
      ๒.๓.๑) กลุ่มวิชาสนใจเฉพาะ      ๑๕ หน่วยกิต 
       ๒.๓.๒) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ     ๑๒ หน่วยกิต 
        เพ่ืองานอาชีพ 
     ๒.๔) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        ๖ หน่วยกิต 
    ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                  ๖  หน่วยกิต 
   ๒.๙ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในมหาวิทยาลัย จ านวน ๕ คน และอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร จ านวน ๕ คน 
   ๒.๑๐ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศูนย์การศึกษา ล าปาง จ านวน ๕ คน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน ๕ คน 
   ๒.๑๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศูนย์การศึกษา หัวหิน จ านวน ๕ คน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน ๕ คน 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 
ในการประชุมครั้งที่ พิเศษ/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ และในการประชุมครั้งที่ ๑(๒)/๒๕๖๙ เมื่อวันที ่
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๑๒/๒๒ 
 

 

   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
ธุรกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... เปิดสอน ณ กรุงเทพมหานคร เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง และเปิด
สอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน  
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ควรบูรณาการรายวิชาจากสาขาอ่ืน เช่น คหกรรมศาสตร์ เข้ามาเสริมการเรียนรู้ เพ่ือเปิดโอกาส  
ให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพที่หลากหลายในช่วงเวลาว่างจากรายวิชาหลัก ซึ่งจะช่วยเพ่ิม
ความยืดหยุ่นและศักยภาพในการท างานในอนาคต 
    ๒. ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนามารยาททางสงัคมในระดับสากล โดยเฉพาะวัฒนธรรมการรับประทานอาหาร
แบบนานาชาติ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในตลาดงานระดับสูงและแวดวงการทูต ครอบคลุมทั้งการใช้อุปกรณ์  
บนโต๊ะอาหารอย่างถูกต้อง ความรู้เกี่ยวกับประเภทของภาชนะและแก้วเครื่องดื่ม ตลอดจนความเข้าใจในพิธีการ
และธรรมเนียมปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพและความพร้อมในเวทีนานาชาติ 
        ทั้งนี้ โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ ควรน าประเด็นการพัฒนาทักษะมารยาทสากลและ             
การบูรณาการข้ามศาสตร์ บรรจุไว้ในกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือรายวิชาเลือก เพ่ือยกระดับศักยภาพของนักศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 
   ๓. ควรเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือใช้ศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ ดังนี้  
        ๓.๑ ศูนย์การศึกษา ล าปาง ควรพัฒนากิจกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์และจุดเด่นเฉพาะของพ้ืนที่ 
เพ่ือสร้างความแตกต่างและเพ่ิมคุณค่าให้กับการเรียนรู้ของนักศึกษา 
         ๓.๒ ศูนย์การศึกษา หัวหิน ควรใช้ความได้เปรียบจากการเป็นแหล่งท่องเที่ยว ในการออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาชีพจากสถานการณ์จริง  
          ๓.๓ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ควรพัฒนากิจกรรมที่หลากหลายและสร้างสรรค์ เพ่ือดึงดูดความสนใจ                
จากนักศึกษาและชุมชน 
  
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เปิดสอน ณ กรุงเทพมหานคร เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง และเปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน และ            
การน ารายวิชาของทั้ง ๓ แห่ง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เข้าระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โดยให้รับข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ 
 
               ๔.๔ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) ภาคปกติ พ.ศ. .... 
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) ภาคปกติ พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕(๙)/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗            
มีข้อเสนอแนะในการน าเสนอหลักสูตรควรน าเสนอพร้อมกับ (ร่าง) ประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษา เพ่ือให้               
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเสร็จในคราวเดียวกันเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๑๓/๒๒ 
 

 

   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงบประมาณ การเงิน การทรัพย์สิน             
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ ให้อธิการบดี เป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ             
หรือค าสั่งเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ เว้นแต่การออกประกาศที่เป็นการเฉพาะต้องได้รับ                  
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีมีอ านาจก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 
ตามความเหมาะสมเว้นแต่ค่าธรรมเนียมการศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....)            
ภาคปกติ พ.ศ. .... เพ่ือประกอบการด าเนินงานของหลักสูตร โดยได้ผ่านการตรวจจากส านักส่งเสริมวิชาการ                  
และงานทะเบียน และส านักกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว 
  
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต              
เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) ภาคปกติ พ.ศ. .... 
 
 มติ ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) ภาคปกติ                 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
               ๔.๕ การพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบครัวฮาลาลเพื่อการผลิตอาหาร 
 ที่ได้มาตรฐาน ในรูปแบบ Non-degree เข้าระบบคลังหน่วยกิตเพื่อส่งเสริม 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรม 
การออกแบบครัวฮาลาลเพ่ือการผลิตอาหาร ที่ได้มาตรฐาน ในรูปแบบ Non-degree เข้าระบบคลังหน่วยกิต         
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ตรัง ขอเสนอหลักสูตรฝึกอบรมในรูปแบบ             
Non-degree เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน ๑ หลักสูตร คือ การออกแบบ               
ครัวฮาลาลเพ่ือการผลิตอาหารที่ได้มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
   ๑. วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการประกอบธุรกิจอาหารฮาลาล และ        
เพ่ือพัฒนาธุรกิจห่วงโซ่อาหารฮาลาลของประเทศ 
   ๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
    ๒.๑ ด้านความรู้ 
      ๑) สามารถอธิบายหลักการศาสนบัญญัติอิสลามที่เกี่ยวข้องกับการผลิตอาหารและ
เกณฑ์มาตรฐานการรับรองฮาลาลในระดับสากลได้อย่างถูกต้อง 
      ๒) สามารถอธิบายหลักการแบ่งโซนพ้ืนที่ การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการป้องกัน
การปนเปื้อนข้ามในสถานประกอบการ 
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   ๒.๒ ด้านทักษะ 
     ๑) สามารถออกแบบผังกระบวนการท างาน (workflow) และการจัดวางผังครัว 
(Kitchen layout) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานฮาลาลและหลักประสิทธิภาพการท างาน 
      ๒) สามารถเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ได้รับรองมาตรฐานฮาลาล รวมถึง
วางแผน บ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือได้อย่างเป็นระบบ 
      ๓) สามารถประยุกต์ใช้ระบบประกันคุณภาพ (Hal-Q) และระบบควบคุมความปลอดภัย
อาหาร (Food Safety) ภายในร้านอาหารฮาลาล 

   ๒.๓ ด้านจริยธรรม แสดงออกถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
โดยยึดมั่นในความถูกต้องตามหลักการฮาลาลและความปลอดภัยของอาหารเป็นส าคัญ  
   ๒.๔ ด้านลักษณะบุคคล เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบและยึดมั่นในมาตรฐานการจัดการ
ระบบฮาลาลอย่างมืออาชีพเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค 
   ๓. โครงสร้างและเนื้อหาสาระ  
   ค าอธิบายรายวิชา 
   ความรู้และทักษะการผลิตอาหารฮาลาลที่ถูกต้องตามหลักศาสนาอิสลาม มาตรฐาน 
ความปลอดภัยอาหาร การจัดการโรงงาน การควบคุมคุณภาพ การออกแบบกระบวนการผลิตตามหลักการฮาลาล 
การจัดการและมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล การออกแบบและจัดวางผังครัวให้เหมาะสมกับการผลิต
อาหารฮาลาล การออกแบบพ้ืนที่เพ่ือป้องกันการปนเปื้อน การออกแบบพ้ืนที่เพ่ือการเตรียมวัตถุดิบฮาลาล 
มาตรฐานและความปลอดภัยในโรงงาน มาตรการควบคุมและระบบประกันคุณภาพส าหรับอาหารฮาลาล การออกแบบ 
การแบ่งโซนการผลิต ตั้งแต่การรับวัตถุดิบ การเตรียม การปรุง จนถึงการจัดเก็บ การเลือกใช้วัสดุที่ท าความสะอาดง่าย 
การจัดการของเสียอย่างเหมาะสม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการผลิตและประกอบธุรกิจอาหารฮาลาล 
   This program provides comprehensive knowledge and skills in Halal food 
production in accordance with Islamic principles integrated with international food safety 
standards, factory management, and quality control the curriculum emphasizes on halal-
compliant production process design and the management of industrial standards, including 
optimal halal kitchen layouts and preventive cross- contamination design as well as halal 
ingredients preparation area design this program also covers factory safety standards, control 
measures and quality assurance systems for halal food he systematic production zoning, from raw 
material receiving, preparation to cooking and storage additionally, the program focuses on 
selecting sanitary materials for easy maintenance, implementing effective waste management, 
and developing personnel for halal food production and halal food business 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   CLO1 อธิบายหลักการศาสนบัญญัติอิสลาม (Halal & Haram) และเกณฑ์มาตรฐาน 
ความปลอดภัยอาหารที่เกี่ยวข้องกับการผลิตอาหารฮาลาลได้อย่างถูกต้อง 
   CLO2 ออกแบบผังครัว (Kitchen Layout) และเส้นทางการไหลของวัตถุดิบโดยค านึงถึง
สุขอนามัยและหลักศาสนบัญญัติ 
   CLO3 สามารถเลือกวัสดุ อุปกรณ์ภายในครัวที่ได้รับรองมาตรฐานฮาลาล (Halal Certified 
Equipment) และสอดคล้องกับหลักสุขาภิบาล 
   CLO4 ประยุกต์ระบบการประกันคุณภาพ (Hal-Q) ในการจัดการครัวฮาลาลได้ 
   CLO5 แสดงออกถึงทัศนคติที่ถูกต้องและจรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการธุรกิจอาหารฮาลาล 
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    ๔. ระยะเวลาในการอบรม จ านวน ๖๐ ชั่วโมง จ าแนกเป็น ทฤษฎี จ านวน ๓๐ ชั่วโมง 
ปฏิบัติ จ านวน ๓๐ ชั่วโมง 
    ๕. ค่าลงทะเบียน จ านวน ๓,๐๐๐ บาท ต่อคน 
    ๖. สถานที่จัดอบรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ตรัง 
    ๗. รายวิชาเทียบเคียง มีจ านวน ๑ วิชา คือ ๕๐๗๑๓๒๐ วิชาการจัดการงานครัวและ
ร้านอาหาร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
  
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบครัวฮาลาล             
เพ่ือการผลิตอาหารที่ได้มาตรฐาน ในรูปแบบ Non-degree เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. การก าหนดเวลาเรียน ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. อาจไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นวัยท างาน 
ที่ประชุมจึงมีมติให้สามารถเปิดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการได้ เพ่ือรองรับผู้ประกอบการและพนักงาน
ประจ าให้เข้าถึงหลักสูตรมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งให้ปรับแก้รายละเอียดช่วงเวลาการเปิดสอนนอกเวลาราชการ 
   ๒. ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้องของชื่อหลักสูตรและค าศัพท์เฉพาะทางภาษาอังกฤษ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 
 มติ ที่ประชุม อนุมัติ หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบครัวฮาลาลเพ่ือการผลิตอาหารที่ได้มาตรฐาน               
ในรูปแบบ Non-degree เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง 
โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ 
 
               ๔.๖ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 จ านวน ๔ หลักสูตร 
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ หลักสูตร โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร              
ข้ามวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมครั้งที่ ๘(๑๒)/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ และอยู่ระหว่างการพิจารณารับทราบหลักสูตรจากระบบพิจารณาความสอดคล้อง               
ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
หลักสูตรดังกล่าวขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ คน คือ                  
รองศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ กิจเจริญไพบูลย์ เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ เปลี่ยนเป็น อาจารย์กุลิสรา นาคสมทรง 
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   ๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง             
พ.ศ. ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ และ 
ผ่านการพิจารณารับทราบหลักสูตรจากระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO)  
เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป หลักสูตรดังกล่าว
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ คน คือ อาจารย์ ดร.วิลาสินี 
พลอยเลื่อมแสง เนื่องจากจะเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน ๒๕๖๙ เปลี่ยนเป็น รองศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ 
กิจเจริญไพบูลย์  
   ๓. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลและการสร้างสรรค์คอนเทนต์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุมครั้งที่ ๙(๑๓)/๒๕๖๗ วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
และอยู่ระหว่างการพิจารณารับทราบหลักสูตรจากระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(CHECO) เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป บัดนี้ หลักสูตรดังกล่าวขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ คน เนื่องจากคณะวิทยาการจัดการมอบหมาย
อาจารย์ทั้ง ๒ คน ไปปฏิบัติงานเป็นคณะกรรมการฝ่ายขับเคลื่อนนวัตกรรมของคณะฯ และปฏิบัติงานเป็น
คณะกรรมการในส่วนงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร และเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็ง 
ทางวิชาการให้กับหลักสูตรจึงขอเปลี่ยนแปลงเป็นคนใหม่ ดังนี้ 
   ๓.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา เทียมลม เปลี่ยนเป็น รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา 
ตันสุวรรณนนท์  
   ๓.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชฤดี รุ่ยใหม่ เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวลักษณ์ ห่วงเย็น 
   ๔. หลักสูตรการจัดการบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง                
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมครั้งที่  ๑(๒๔)/๒๕๖๕ วันที่  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ และ                                
ผ่านการพิจารณารับทราบหลักสูตรจากระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO)  
เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ปัจจุบัน 
ปิดหลักสูตร (แบบมีเงื่อนไข) และขอปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตร คงเหลือจ านวน ๓ คน 
บัดนี้ หลักสูตรดังกล่าวขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ คน คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชารินี ใจเอ้ือ เนื่องจากสิ้นสุดสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เปลี่ยนเป็น 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรรนพ เรืองกัลปวงศ์  
   ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและประเมินผลหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่เกี่ยวข้อง จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตามรายละเอียดข้างต้น 
   เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม
ครั้งที่ ๑(๑๔)/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 
   ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ หลักสูตร  

 
 มติ ที่ประชุม ให้ความเห็นชอบ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน ๔ หลักสูตร ได้แก่ ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร
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ข้ามวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ คน ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ คน ๓) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัลและการสร้างสรรค์คอนเทนต์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๒ คน และ ๔) หลักสูตรการจัดการบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง จ านวน ๑ คน ตามท่ีมหาวิทยาลัยน าเสนอ 
 
               ๔.๗ การพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 
         สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒(๓๑)/๒๕๖๙ เมื่อวันที่           
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นชอบผลการประเมิน                 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีมติผ่านเกณฑ์การประเมินต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ และ  
รองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ (วิธีที่ ๑) เนื่องจากผลงานทางวิชาการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต               
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมจ านวน ๓ ราย ได้แก่ 
  ๑. อาจารย์ ดร.ลักขณา ศรีบุญวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์               
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (๓๗๐๑) อนุสาขาวิชาการพยาบาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ (๓๗๐๑๐๓) 
  ๒. อาจารย์ ดร.อานง ใจแน่น พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดโรงเรียนการเรือน ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖) 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศานาถ มั่งศิริ  ข้าราชการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒) 
  มีมติไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ (วิธีที่ ๒) เนื่องจาก           
ผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาก าหนด            
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ไม่เห็นชอบการขอด ารงต าแหน่ง              
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒)  
  เรื่องที่เสนอได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่          
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีมติรับทราบและได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 มติ ที่ประชุม ดังนี้ 
    ๑. อนุมัติ และให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง ดังนี้ 
       ๑.๑ อาจารย์ ดร.ลักขณา ศรีบุญวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (๓๗๐๑) อนุสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
(๓๗๐๑๐๓) ตั้งแต่วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
       ๑.๒ อาจารย์ ดร.อานง ใจแน่น พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดโรงเรียนการเรือน ให้ด ารงต าแหน่ง                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖) ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย
รับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
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        ๑.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศานาถ มั่งศิริ ข้าราชการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒) ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย 
รับผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    ๒. ไม่อนุมัติ ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ (วิธีที่ ๒) เนื่องจากผลงานทางวิชาการ                
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ                
พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย คือ ผู้ขอรับการประเมิน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒) 
 ๓. รับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
 
                ๕.๑ รายงานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนการเรือน จ านวน ๒ กิจกรรม 
 
          สรุปเรื่อง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง รายงานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนการเรือน 
จ านวน ๒ กิจกรรม โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขอรายงานการด าเนินงานด้านการให้บริการ
วิชาการและการสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งได้ด าเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการอาหารให้ได้มาตรฐาน 
พร้อมทั้งขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหลายแห่งอย่างต่อเนื่อง อันสะท้อนถึงบทบาท  
ความเชี่ยวชาญ และศักยภาพของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอน                
ด้านอาหารอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือนยังได้สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยของอาจารย์                 
โดยจัดสรรทุนวิจัยและเปิดเวทีน าเสนอผลงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ให้สามารถ
ต่อยอดผลงานสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง อันเป็นการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและความเข้มแข็งทางวิชาการ                  
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
 ๑) รายงานผลการให้บริการวิชาการและสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนการเรือน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
   โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นหน่วยงานหลักด้านการจัดการศึกษา             
การวิจัย และการให้บริการวิชาการทางด้านอาหาร โภชนาการ คหกรรมศาสตร์ และศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง  
โดยมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และมาตรฐานทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
และการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ ตลอดจนตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบาย  
การพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัย 
โรงเรียน และหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
      ในการขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์ แสงรุ่งเรือง 
คณบดีโรงเรียนการเรือน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาห้องปฏิบัติการอาหาร
และการจัดการเรียนการสอนด้านอาหาร ได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานการศึกษาทั้งระดับมหาวิทยาลัย
วิทยาลัย และโรงเรียน ให้ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านการออกแบบ วางระบบ และจัดท าห้องปฏิบัติการอาหาร             
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบทบาทของโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
โดยสามารถสรุปผลงานตามระดับหน่วยงานได้ดังนี้ 
  ระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐) ๒) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. ๒๕๖๒) ๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (พ.ศ. ๒๕๖๒) ๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (พ.ศ. ๒๕๖๒) ๕) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๔) ๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕) ๗) คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕) ๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (พ.ศ. ๒๕๖๖) ๙) คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (พ.ศ. ๒๕๖๗) ๑๐) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏร าไพพรรณี (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๘) 
  ระดับวิทยาลัย ได้แก่ ๑) วิทยาลัยชุมชนสตูล (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ๒) ศูนย์การเรียน บริษัท         
เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) (พ.ศ. ๒๕๕๙) ๓) วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ (พ.ศ. ๒๕๖๓) ๔) วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ (พ.ศ. ๒๕๖๕) ๕) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง ๑) ส่วนการฝึกอาชีพ  
       ส านักงานการส่งเสริมอาชีพ ส านักพัฒนาสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๖) ระดับโรงเรียน ได้แก่            
๑) โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ จังหวัดแพร่ (พ.ศ. ๒๕๕๕) ๒) โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ จังหวัดแพร่ (พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๓) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี จังหวัดเชียงราย (พ.ศ. ๒๕๕๖) ๔) โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม จังหวัด
เชียงราย  (พ.ศ. ๒๕๕๖) ๕) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน จังหวัดเชียงราย (พ.ศ. ๒๕๕๖) ๖) โรงเรียนเซนต์คาเบ
รียล  (พ.ศ. ๒๕๖๓) ๗) โรงเรียนเทคนิคการอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน                
(พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๘) 
 ระหว่างวันที่ ๒๗-๒๘ มกราคม ๒๕๖๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์  
แสงรุ่งเรือง พร้อมด้วยบุคลากรศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ โรงเรียนการเรือน ได้เข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ                             
และประกาศเกียรติคุณ ในฐานะผู้จัดท าแบบรายการประกอบแบบและคู่มือประกอบโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการ
อาหารทางด้านคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 
และบทบาทของโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลงานดังกล่าวสะท้อนถึงศักยภาพ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และบทบาทของ  
โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการเป็นแหล่งองค์ความรู้ด้านอาหารและการจัดการห้องปฏิบัติการอาหาร
ที่ได้มาตรฐาน อีกทั้งเป็นการขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ผ่านการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้และประสบการณ์ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาก าลังคน 
ด้านอาหารอย่างยั่งยืน 
 ๒. รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยของอาจารย์อายุงาน          
ไม่เกิน ๕ ปี สังกัดโรงเรียนการเรือน 
  โรงเรียนการเรือนด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัย          
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ โดยเฉพาะ
อาจารย์ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่และมีอายุงานไม่เกิน ๕ ปี ให้ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัย                         
อย่างเป็นระบบเพ่ือให้สามารถสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับที่เป็น             
ที่ประจักษ์ สอดคล้องกับพันธกิจและกรอบยุทธศาสตร์ SDU Goal (Plus) พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๑ ภายใต้แนวคิด 
“The Power of SDU” 
  ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์ แสงรุ่งเรือง คณบดีโรงเรียนการเรือน 
ได้มอบงบประมาณส่วนตัวเป็นทุนสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยให้แก่อาจารย์ที่มีอายุงานไม่เกิน ๕ ปี จ านวน ๑๓ ทุน
ทุนละ ๕,๐๐๐ บาท เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยด้านอาหารและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             
การสนับสนุนดังกล่าว มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพทางวิชาการของคณาจารย์ สามารถต่อยอดเพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนในระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ก าหนด 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๒๐/๒๒ 
 

 

  ทั้งนี้ ในเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โรงเรียนการเรือนได้จัดแสดงและน าเสนอผลิตภัณฑ์
ที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย จ านวน ๑๒ ผลงาน ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี และ
ศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ที่ปรึกษาอธิการบดีด้านบริหาร พร้อมด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  การจัดแสดงและน าเสนอผลงานครั้งนี้นับเป็นเวทีส าคัญที่เปิดโอกาสให้อาจารย์ที่มี           
อายุงานไม่เกิน ๕ ปี ได้น าเสนอผลงานต่อคณะผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย               
ซึ่งได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาต่อยอดผลงานให้มีความสมบูรณ์  มีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานงานวิจัยและนวัตกรรมของโรงเรียนการเรือน
อย่างต่อเนื่อง 
  โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย ได้แก่ เค้กกล้วยหอมจากแป้ง
กล้วยน้ าว้า (เค้กกล้วยน้ าว้า) ทอฟฟ่ีเค้กเมล็ดกระบก น้ าใบเตยเม็ดเจลลี่บีดส์ใบเครือหมาน้อย ขนมไทยรูปแบบ
พอดีค า ซูชิข้าวฮางน้ าพริก ไอศกรีมวนิลาเจลลี่น้ าอ้อย ซาลาเปาไส้มันแกวหมูแดง คุกกี้ข้าวกล้องกลูเตนฟรี   
ข้าวย ากิมจ ิมะม่วงหนึบน้ าตาลช่อมะพร้าว ฟอคคาเชีย ตับบด และชาเขียวมะลิเสริมจิงจูฉ่ายอบแห้ง 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนการเรือน 
จ านวน ๒ กิจกรรม 
 
 การพิจารณา ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ควรส่งเสริมการพัฒนาภาชนะจากวัสดุธรรมชาติโดยขึ้นรูปเป็นภาชนะแบบใช้แล้วทิ้งเพ่ือทดแทน
กระดาษและพลาสติก ควบคู่กับการวิจัยแปรรูปวัชพืช เช่น ผักตบชวา ให้เป็นผลิตภัณฑ์เครื่องใช้หรืออาหารสัตว์ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง Zero Waste อย่างยั่งยืน 
    ๒. ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบ าบัด อาทิ เจลลี่โภชนบ าบัด หรืออาหารที่มีลักษณะซ่า เพ่ือช่วย
กระตุ้นการรับรสและความอยากอาหารในผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด โดยสามารถบูรณาการความร่วมมือ                              
กับกรมการแพทย์แผนไทยเพ่ือเสริมความน่าเชื่อถือทางวิชาการ 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ 
 
             ๕.๒ การจัดโครงการ "สร้างความสุข ขยับกาย สบายชีวี ท้าเพื่อนดี SDU 10Fit10" 
 
        สรุปเรื่อง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง การจัดโครงการ "สร้างความสุข ขยับกาย 
สบายชีวี ท้าเพื่อนดี SDU 10Fit10" โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ก าหนดจัดโครงการ "สร้างความสุข
ขยับกาย สบายชีวี ท้าเพ่ือนดี SDU 10Fit10" เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของ     
การดูแลสุขภาพให้แข็งแรง อีกทั้งเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเกื้อหนุนต่อการเรียนการสอนและการท างานอย่างมีความสุข 
โดยโครงการนี้มีความสอดคล้องกับนโยบาย SDU Gold (The Power of Management: HAPPY SDU) และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG3 (Good Health and Well-being) ของมหาวิทยาลัย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                                                  ๒๑/๒๒ 
 

 

 ๒. สภาคณาจารย์และพนักงาน ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนงานต่าง ๆ 
ประกอบด้วย คณะ โรงเรียน วิทยาเขต ศูนย์การศึกษา และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รวมถึงนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยมีก าหนดการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานตั้งแต่วันที่ ๕ มกราคม - ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๒.๑ รูปแบบกิจกรรม: บันทึกวีดิทัศน์การออกก าลังกายจ านวน ๑๐ ครั้ง หรือ ๑๐ ท่า 
แล้วเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook หรือ TikTok) โดยตั้งค่าเป็นสาธารณะ 
  ๒.๒ การเชื่อมโยงเครือข่าย: คิดแฮชแท็กตามประเภทผู้สมัคร ได้แก่ #SDU10fit10 
(บุคคล), #(ชื่อหน่วยงาน)SDU10fit10 (หน่วยงาน) และ #เด็กสวนดุสิตSDU10fit10 (นักศึกษา) พร้อมส่งค าท้า                     
(Challenge) ไปยังเพื่อนนักศึกษา เพ่ือนร่วมงานหรือผู้บริหาร 
  ๒.๓ เกณฑ์การตัดสิน (คะแนนสะสม) ๑ Like = ๑ คะแนน, ๑ Comment = ๕ คะแนน 
๑ Share = ๕ คะแนน 
  ๒.๔ รางวัลการแข่งขัน รวม ๙ รางวัล แบ่งเป็น ๓ ประเภท (นักศึกษา บุคลากร และ
หน่วยงาน) ประเภทละ ๓ รางวัล ดังนี้ รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน 
๓,๐๐๐ บาท และรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท 
 ทั้งนี้  สภาคณาจารย์และพนักงาน ได้ก าหนดจัดงานประกาศผลรางวัลและกิจกรรม  
“SDU 10Fit10 Challenge: เฉลิมฉลองพลังแห่งความฟิต" ในวันที่  ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๕.๐๐ น.  
ณ อาคารรักตะกนิษฐ ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การลงทะเบียนรับของที่ระลึก
พร้อมถ่ายภาพกับอุปกรณ์ออกก าลังกาย ชมการแสดงและการยืดเหยียดร่างกายร่วมกับเทรนเนอร์มืออาชีพ และ
พิธีมอบรางวัลพร้อมการจับรางวัล Ludy Draw ในการนี้ สภาคณาจารย์และพนักงาน จึงขอเรียนเชิญกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานตามวันและเวลาและสถานทีด่ังกล่าว 
 
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ การจัดโครงการ "สร้างความสุข ขยับกาย 
สบายชีวี ท้าเพื่อนดี SDU 10Fit10" 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 
                ๖.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  
 ครั้งที่ ๓(๓๑)/๒๕๖๙ ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙  
 
         สรุปเรื่อง เลขนุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมเรื่อง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๓(๓๑)/๒๕๖๙ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมล าพอง ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
      
 ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

37



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒(๓๐)/๒๕๖๙ วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  ๒๒/๒๒ 

 ๖.๒ การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และสร้างภาพลักษณ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

   สรุปเรื่อง นายณรงศักดิ์ ภูมิศรีสอาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ และสร้างภาพลักษณ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมหาวิทยาลัยควรส ารวจและปรับปรุง 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม ควบคู่กับการพิจารณาติดตั้งจอ LED 
เพ่ือยกระดับการสื่อสารให้ทันสมัยและสามารถสร้างรายได้จากการโฆษณา  โดยควรศึกษาเทคโนโลยี 
จากผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศก่อนด าเนินการ 

ประเด็นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และสร้างภาพลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  

เลิกประชุม เวลา ๑๑.๐๐ น. 

(ว่าทีร่้อยตรี ดร.วราธร  อภิรัตน์)   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร) 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้บันทึกรายงานการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  (นางสาวนัยรัตน์ เสมสว่าง) 
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   (นางจันทรา เลิศอนันต์) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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